Con honestidad y transparencia

o El Taﬁga

CONVOCATORIA CAS D. L. 1057

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO

NECESIDAD TRANSITORIA - A PLAZO DETERMINADO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”.

PERFIL DE PUESTOS
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2026-MDT
N° DE PLAZA UNIDAD CARGO CANT. | REM.MENSUAL
ORGANICA

001 GERENCIADE | ASISTENTE 01 2,000.00

DESARROLLO | ADMINISTRATIVO
- ECONOMICO | i

002 SUBGERENCIA | ESPECIALISTA 01 3,000.00
DE TESORERIA | ADMINISTRATIVO |

003 SUBGERENCIA | PROFESIONAL Il 01 3,200.00
DE
CONTABILIDAD

004 SUBGERENCIA | PROFESIONAL | 03 3,000.00
DE
DESARROLLO
URBANO Y
RURAL

005 SUBGERENCIA | ASISTENTE 01 1,600.00
DE ADMINISTRATIVO |
DESARROLLO
URBANO Y
RURAL

006 SUBGERENCIA | ESPECIALISTA 01 3,500.00
DE OBRAS PROFESIONAL Ili

007 SUBGERENCIA | INGENIERO 01 3,200.00
DEGESTION | AMBIENTAL Ii
AMBIENTAL




2 WINICIN

@ Evass

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del puesto
Clasificacion

Categoria remunerativa

N* de posiciones del puesto
Plazo de Contratacién
SECCION: FUNCIONES

PLAZA 001

ANEXO N* 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*1057 - CAS

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA O DESARROLLO ECONOMICO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (Fiscalizador)

5P-AP:SERVIDOR PUBLICO DE APCYQ

$/.2000.00 {incluye todos los incrementos remunaerativos producto de negociaciones colectivas centralizades y/o descentraltzadas)
1

Tres (03) meses, & partic de b suscripcién del contrato

MISION DEL PUESTO
Sersibilizar, conciantizer, verificar que los pr v/o adr d de los y de la jurisdiccid wisn con las d lasy g mio
g al adecuado fi de sus establecimi iales; beindand dad y sahubridad a sus chentes,
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Verificacidn de d én del o neg {eumpl de ls 2onificacion comercial, licencias de funcionamiento, centificados ITSE de defensa civil, entre atras).
2 Notficary actas de 4n de los b vcmmmqmmummmuw‘cmnmﬂminhmylodﬁdlhmwwnmu&(ul.
3 Aplkar el CUADRD DE INFRACOONES Y SANCONES ADMINISTRATIVAS, en caso de Incump: dels tvidad vigente.
4 Par 10 en los progr dos y en 108 Incpinados que se lleven a cabo.
5 Efe Inte: a bl nos inles pars su debida formalizacién,

6  Apoyar lss campefias de formalizacién para 3 obtencion de Licencias, autorizaciones y otros.

7 rificacién de que el cumpla la zonificacion comarcial establecida por la entidad municipal,

8  Otras funcs ignadas por el jefe diato en s de su cia.

CONDICIONES Ailnwvmanestﬁﬁ DEL PUESTO

[NoapucA ]
Perodicidad de la aphcacdn |marcer ¢on un X, luepo explicor © sustentar | Tempornal m PmmmD

|NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

&) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

: Incompiata  Completa [Jegresadola) [ Jsachiber [ miwio/ticenciatura si [ Iwe [X]
Peimans D) ¢Habilitacién
|Securdara profesional
lopretreesd Clancias Administrativas, de salud y/o | i Si Dl?u m

e 53 e ]
n‘s‘:hﬂ Y/ inge
1344 a%0s)
X Jurverstacs X
L[ Maestria [Jeresado [ Jorado
% NO APLICA
%
g |Doctorado | [egresado | |Grado
NO APLICA |
3
MIENTOS
A) Conocimi dcnicos p requeridos para el puesto (Mo se requk con do
IENTO DEL CUADRO DE INFRACCIONES ¥ SANCIONES ADMINISTRATIVAS, COMOCIMIENTO DE GESTION PUBLICA, REGLAMENTO D APLICACON Y SANCONES ADMINISTRATIVAS
‘0 programas de espacializacion ridos y dos con d
n|
de Ofimdtica ¢ idiomas/Dialectos

. Nival de dominio Nivel de doménio

A

No aplics Bésico Intermedio Avanzado 10OMAS / DIALECTO No aplica Bésko Intermedio Avanzado

| Procesador de textos X Inglés X
Hejas de ciiculo X Quechus X
TREEMa de presentaciones X Otros (Especificar|

becifear) Otros (Espacificar)

Ul
o] Observaciones:

iancia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.




| TRES (03) AROS.

Experiencia laboral especifics
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la fundén o |a materia:
|UN (01} ARO.

]
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
UN [01) ARO.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:
UN (01) ARO.

Otros aspectos complementorios sobre & requisito de experfencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o corgo.

NO APLICA

=1

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[EXCELENTE COMUNICAGON ¥ MANEIO DE EMOCIONES; CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ ADECUADA RESPUESTA ANTE TRABAXD A PRESION, PROACTIVIDAD Y EMPATIA |




PLAZA 002

Cunartned e Ll

" El Tambo ANEXO N° 2

= S — Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*1057 - CAS
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia de Administraciéa y Finanzas
Unidad Organica Subgerencia de Tesorerta
Nombre del cargo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Clasificacién SP-ES: SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA
Categoria remunerativa . 3.200.00 |Inchyye todes kos b prod: de o iz
N* de posiclones del Puesto 1
Plazo de Contratacién Tres (03] masas a partic Je la suscripcion del contrato
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Beindar soporte especializado en I gestion edmirestrativa de la urvdad org: i, p lendo ls correcta apécacién de los yli i insti les, asl como la op! én del uso

de jos recursos, en el marco de b normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar y ejecutar ios procesos té de la unidad org "l
2 G lar la 4n, registro, distribucidn y archivo de los & Que salen « ing 2 [a unidad organizacions|
3 EQborar informas encasgados de la unidad organtzacional,
4 Apoyaren b actualizacidn de I informacién estadistica de las acividades programadas y ejecutacas de la uridsd organizacional.
5 Ejecutar los programas del sisterma sdministrativo actualizaco y ejercs funciones del jefe en ausencia de éste
6 Organizary mantener actuaizade ol acervo documentario.
7 Participar en i formulacién del Plan O ivo Institucional.
8  Girary/o pagara p dores (orden de Pra y Servicio),
9  Girar planiias como (F vto, CAS, ir s, dietas de regidores y pansionistas, entre otros. |
10 Girar descuentas de planilia como (AFP, PDT y descuertas con o idades fina )

—-
-

Girar santenclas judkiales

12  Girar sentencias por alimentos,

13 Girar y retener las d o 108 pe d

debid doct dos para su giro comespondiecte.

su Jafe inmedi

Temporal E PlnmmmD

SECCION: REQUISITOS
< JON ACADEMICA AT
& A) tive B) Grado(s)/si y carrera/especialidad requeridos. C} iColegiatura?
-l
! et Com) ) i
T t:) ncomp plata [Jearesadota) [ Jeachiller (X Imnuto/ucenciatural si [5] wo []
& OA- e D} ¢ Habilitacién profesional?
|Secusdaria
l“i g Carrera profesional en Cor d v/o Adr 4n yfo carraras afines. s;E No D
ddasion)
4' X U tiversitarie X
&3 %‘ |Maestria |_JEgresado | |Grada
=~ = >
~
= i'g No apica
& o Doctorado | [Egresado | |Grado
TAmS! No aplica ]
o IENTOS
:/x\) ] dml th principal dod para el puesto (No se con ok )
ﬁﬂ“ mmmummumsw tramita administrativo y/o archiistica. ]
; o ]ﬂrmﬂomnhmmv das con d
'96 : “’- daces en o proge de - n-manmm.ww-mﬁmwwuﬁmmamnmawy_
) (505 horas acumuladas eny mi ft axcel y/o ir 6 m,wm,wmmnu.mwvums.m
ﬂmam.lm
Nivel de dominio
DAMANCA Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermadio Avaraado IDIOMAS / OIALECTO No apica Bdsico | Intarmedio Avanzado
Procasador de textos x |rghés X
Hojas de chlculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar) X




Otros {Especificar) X

>

Otros (Especificar)

x
2

Otros [Especificar]
Otros (Especificar) X

No apfica

EXPERIENCIA

Experiencia labocal general
Indique el tempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado.

|Des (2] ARos

Experigndia laboral especifica
A. Indique ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en la fundén o la materia:

|01 AR0

8_Indique ¥l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[614R0

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico;

1A%

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para #f puesto y/o cargo.

{No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Puntuaiidad, Trabajo an Equipo, Aprender, E Capacidad de

Dlsr
< A mmsmcmm
o golca

A\N!C!p" -




PLAZA 003

pﬁ El Tambo
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~~~~~~~~~~ Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°1057 - CAS
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencla de Administracion y Finanzas
Unidad Orgdnica 5ub Gerencla de Contabilidad
Nombre del cargo PROFESIONAL 1|
Clasificacién SP-ES: SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA
Categorfa remunerativa S/ 3200.00 (Incluye todos los incrementos remunerativos producto de negodiadiones colectivas centralizadas y/o descentralizadas)
N* de posiciones del Puesto 1
Plazo de Contratacién Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyo, pars la conduction y ejecucion de los procedimientos del sistema sdminsitrativo de contabilidad, contabiizacion en los registros SIAF y notas de contabllidad, analisis de cuentas,
clerre de los Estados Financieros y Presupuestanios,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Elaborar analisis de cuentas para preparscion y presentacidn de los Estados Financiercs,

Apoyo en ¢l compromiso anual y compromiso mensual desde |a plataforma web de anticipos de viaticos, encargos Internos, reembolso de caja, reconocimients de deudas,
transferencias segun convenios con fima electronics en el SIAF LANDING y Médulo de Autorzacion de la Administracidn Financlera (MADAF|

Apoyo en ol control previo de las Srdenes de servicios, drdenes de compra, anticipos, vidticos, apertura de caja chica, reembolso de caja chica, encargos intemas, reconodmiento
de deudas y otros.

4  Monitarear, controfar, supervisar los registros administrativos enlas fases de compromiso ¥ devengado del gastos SIAF.SP
5 Apoyo en el registro a nivel de devengado ios procesos de pagos de Grdenes de senvicios, ordenas de compra, anticpos, idticos, apertura de caja chica, reembolso de caja chica,
encargos intemnas, reconocimiento de deudas y otros a ser sjecutados previa autorizadion o crédito presupuestal y compromiso enel SIAF -SP.
6  Apoyo en la contabillzacién de los registros SIAF.
7 Apoyo en el sistema SIAF, SGA y otros modulos contables publicos,
8  Revisar balances, anexos y otros documentos del sisterna contable.
9  Coordinary evaluar &l & llo de las actividades contables y presupuestales,
10 Efectuararguecs sorpresivos y periddicos de cajs, fondos rotatives de caja chica y espacies valoradas,
Dis
7
Bo @ Efertuar acciones de control de la ejecucion del gasto de las partidas pres. les, en dancla con las disposiciones legales respectivas.
) 7
_;f e (‘&% ras funciones que en materia de su comp le iende su jefe inmedi
2 UGNEY L e
@ ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘e == j
Periodicidad de 1 aplicacién {marcar con un X, luego explicar ¢ sustentor ) Temporal E PermlmmD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
D Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
A 7
T A Incompleta  Completa [_—_ligresado(a) Bachiller E‘l’fmlo{ﬂcmmlnu St E] No D
O
o Primarsa D) ¢Habilitacion
£ profesional?
| Securdaria
- :::T-:T. Contabilidad y/o afines s E No D
] Téonica Separior
~ % (364 301
> Unneerutana X
°
~ letria l IE(resado J l&ado
o2 )
Z Y
o NO APLICA
2 IDoctorado [ ]Earmdo l lGrado
¥ \v e
= | B5 NO APLICA
a X/
A . -
2% \S- MIENTOS
"t rocimi técnicos principales requeridos para el pi {No se reg con documentos):

imiento en Ofimatica.

ICmoclmhmo en temas del sector publico, j
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B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

Cursos, diplomados, capacitaciones especializada en el area.
C) Conoddmientos de Ofimitica e idiomas/Dialectos
Nivel de dominlo Nive! de dominio
CAMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermadio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de p X Otros (Especificar)
Otros (SIAF) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) &
Otros (Espectficar)
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general comprobable en o sector publico y/o privado, minima de tres (03) aflos,

A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcidn o la materia;

[Emmncll especifica comprobable en la funcion o la materia minima de tres (03) shos, |

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Ihaenendu especifica comprobable en &l puesto o cango minima de tres (03) aflos, —I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

R‘em especifica comprobable en el sector publico minima de tres (03] afios.
/ﬁo\mmmmwmum*mﬂmda, en caso existiero olgo adicional para el puesto y/o cargo.
2\

7a
)

LIDADES O COMPETENCIAS
@ I%o N IQUIPO, VOCaTion de servicio y adaptabilidad, J




D

C«JRSD s Q

PLAZA 004

@ TR T ANEXO N° 2

e Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*1057 - CAS
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Garencia de Desarrolio Territoral
Unidad Orgénica Subgerencia de Desarrollo Urbana y Rurs!
Nombre del cargo PROFESIONAL |
Clasificacién £P-ES: SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA
Categoria remunerativa $/.3,000.00 {incluye todos los Incrementos remunerativos producto de negociadiones colectivas centralizadas y / o descentralizadas)
N* de posiciones del Puesto 3
Plazo de Contratacién Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Construlr con & crecimiento y ¢l desarrolio ordenado del distrito de acuerdo con ef plan de desarrolic opolitanc, impl tando, p iendo y difundlendo las politicas y normas
técnicas establecdas; Brindar soporte técnico-profesional i do en ia gestion y evaluadon de los expedientes admni: ivas tramitados en la Sub Gerenca de Desarrollo Urbano
y Rural de s Municipalidad Distrital de El Tambo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Revisar, inspeccionar y emitir informe técnico respecto a los diversos expeds en trd por los administrad

Evaluacion técnica en sus diferentes tipos y modalidades (Licencia de Edificacidn y/o Habilitaciones Urbana) Nueva — Mod. A, B.C y D, Regutarizacidn de licencias de
2 Edificacidn,Anteproyectos an consulta Mod, A, B.Cy D, Licencia De Demolicidn Total y Parcial, Licencia de Cerco perirmétricos, Conformidades de cbra y declaratoria de Edificacion
sin y con variadones).

Proyection de las Resoluci de Edifi vlanhm! i Urbana {LI , Regularizact , Demolicién Parcial y Total, Cerco Perimétricos, Conformidades y
declaratoria de edificacion)

4  Disponer a nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién predial

S Normar, regular y otorgar autor derechos y i ias de construccion, y realizar 1a fiscalizaodn coer diente

P

Supervisar, controlar y avaluar las acciones competentes para ef otorgamiento de hablitacidn urbana v licencia de edificacidn.

A
NCWS ™ ‘oeorgar las licencias de construccidn de acuerdo  plan de Desarrollo Urbano del distrito.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Perlodicidad de la aplicacidn [marcar con un X, keego expiicar ¢ sustenter ) Temporal E WMIED

SECCION: REQUISITOS

ION ACADEMICA
el Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos Q) ¢Colegiatura?
>
m) Incompleta Completa DEywdo[al Daachlller [Z‘ﬂnﬂolﬂcu\damn Si E] No D
O/
i Primara D) ¢ Habilitacion
profesional?
Securdans
AD l'l‘:';“.:;“' ARQUITECTO Y/0 INGENIERO CivIL TITULADD, COLEGIADO ¥ HABILITADO si El No EI
Técnica Superior X
364 aficy)
Universitarns
lMaemfa [ lEoesado I |Gndo
NO APLICA
Doctorado l IEyesodo [JGndo
NO APLICA
(s A =
~~CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos):
Conocimiento de si informa anp de textos, hojas de cllculo y progy dep ' a nivel basico co 1to en gestién pobll
sustentados con documentos:

CURSO DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS
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|CURSO DE LICENCIA DE HABIUTACTONES URBANAS ¥ EDIFICACIONES

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectas

Nivel de dominio Nivel de dominio
MATI IDIOMAS / DIALECTQ
- = No aplica Bisico intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cilculo X Quechus X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar]
Otros (Especificar) _—
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[zma-mmmummmumnm

A indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ka funcién o la materia:

l! afo en el cargo © similar

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en el sector piblica o peivado.
1 aho en &l cargo o similar.

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida an el sector publico:

Il afio en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia, en coso existiera aigo adicional para ¢l puesto y/o cargo.

N\
HABILIDADES O COMPETENCIAS

™ Wﬂdod para evaiuar, inspeccionas y emitir Informes té i
=] urbano y rural, criterio técnico para el otorgamiento y fiscallzacion de Iicenclas de
:pockud de andlisls, trabajo en equipo, comunicacin efectiva y compromisa con el desarrollo urbanc ordenado del distrito.

de d

de la normativa urbanistics, eatastral y de edificacidn vigente, manejo y actualizacién del
construccian y habllitacién urbana, organizacién y responsabllidad en la gestion documental,

REQUISITOS ADICIONALES

Immclmhm de la normativa urbanistica, catastral.




S INICEN

El Tambo

" Attt s am e

&
S
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Categoria remunerativa
N* de posiciones del Puesto
Plazo de Contratacion

PLAZA 005_1

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°1057 - CAS

Gerencia de Desarrollo Termitorial

Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
5P-AP:SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

$/.1,600.00 (Incluye todos los incrementos remunerativas producto de negociadiones colectivas centralizadas y / o descentralizadas)
1

Tres (03) meses & partir de la suscripcion del contrato

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

a los predios en p de daciony postericemente |a elaboracién de Informes té a las acci de fiscalizacién y participar activamente
en los procedimientos de fiscalizacidn o verificaciones de la Sub Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural de ls Municipafidad Distrital de £f Tambo,

g

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar inspecciones de fiscalizacidn con y sin previa notificacién a las edificaciones.

2 Atercion de solicitudes de quejas con documentos y/o verbal de los administrados con referencla a edificaciones.

Realizar actas de cor 4n sobre verificaciones de las edificaciones Intervenidas.

Apoyaren la Paralizacion de obra sl no contar con los parmisos carraspondientes referidos a temas de construccidn,

Realizar informes técnicos finales instructivos

Evaluacion de descargos de notificaciones realizadas.

7  Elaborar actas y apovar en procedimientos administrativos sancionadores, de corresponder.

3 Las demis atribuciones y responsabllidades que se deriven del cumplimiento de las normas y otras que le asigne |a Sub Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural en materia de su
competencia,

9 Otras funciones que en materla de su competencia le encomiende su jefe inmediato,

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
> |
de la aplicacion (marcor con wn X, luego expicor o surtentar) Termporal E] PMMQD
o |
A
0 P : REQUISITOS
dy
. ACADEMICA
ucativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
O,
¢ o », Incompleta Completa DEM-) Ea«mu« DﬂMo/lkmdnuu Si D No E
A
{Primara D) ¢ Habilitaclon
profesional?
[Secundaria
Inppsns ARQUITECTURA Y/0 INGENERIA OVIL si l:] No E]
Téonica Superior
(364 whos|
Unhwersttarsy X
Maestria [ |Eresado | |orao
NO APLICA
l(bcmudo I lEgrendo I IGfado
NO APUCA
CONOCIMIENTOS

nwmmmmdmwum!mmw
Conocimients técni les (¢ fia, SIG], mles[mmmhatlmlvtﬁbmivdmlmhuheMndednw‘lnmcm,lMommi,mm‘sdoﬂimusmn l

¥ sustentados con documentos:

LECTURA E INTERPRETACION DE PLANOS

AUTOCAD
FISCALZACION EN LA GESTION MUNICIPAL

C) Conocimientos de Ofimitica @ Idiomas/Dislectos




/v/_o\,sgm aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera 0lgo adicional poro el puesto y/o cargo.
Q

~cuBBERENCIA
125 HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pégina 2

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplca Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanado
|Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) K
Otros (Espacificar) e
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

01 ARO DE EXPERIENCIA LABORAL PUBLICO O PRIVADD

Experiencla laboral especifica
A Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

& meses en el cargo o simllar

B. Indique el tlempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Is meses en &l sector publica o privado.

6 meses en el cango o similar.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Is meses en el sector publico

s |/

m™
"paudadu técnicas, analiticas, interpersonales y personales, porgue el rol requiere trabajar tanto con informacién como con personas y Normativas.

REQUISITOS ADICIONALES

,Cono:irnilmn dela

urbanistica,

lo de mé

de avaluo y valoracin de propleciades, Habilidsd para elaborar informes téenicos clarcs y precisos.




& Evawbs

ANEXO N* 2
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Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°1057 - CAS

ativos producto de negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas)

2 b AL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE OBRAS

Unidad Organlca AREA DE MANTENIMIENTO DE VIAS
Nombre del cargo ESPECIALISTA PROFESIONAL 11l
Clasificacién SP-ES: SERVIDOR PUBLICO ~ ESPECIALISTA
Categoria remunerativa 5/ 3500.00 (incluye todos los |

N° de posiciones del Puesto 1

Plazo de Contratacion Tres {03) meses a partir de ls suscripdon del contrato
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar , programar , ejecutar, suprevisar los diferentes mantenimientcs de vias (urbana/rursl], asegurando i calidad tecnica, el cumplimiento ¢ los diferentesmantenimientos en los
plazos progrmados , bajo normativa vigente y el Pan de Desarrolio Local para meorar fa Calldad de vida de la Comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ldentificar,programar y repartar tareas de manetnimiento de vias

2 Ejecutar y verificar manetnir

de vias asfaitadas y no ejecutadas

3 Presantar el seguimiento y control de mantenimeinto de! sistema ce alcantarlllado pluvial

Respensable de elaborar cronogramas de ejecucion pars ¢l mantenimiento de vias

Controlar, supervisar y disponer el almacenamiento de materiales , maguinarias y equipos

Otras funciones asi9gnadas por el jefe iInmediato en materia de su compatencia

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

CS 2

%b‘dd de la apkcacion [marcar con un X, fvego explicor o sustentor |

PonrummD

SECCION: REQUISITOS

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Coleglatura?

Incompleta Completa

D Egresado(al

Daadnlllef

ET&ulolLlcendmu

Si EI'“D

D) ¢Habllitaclén
Wptoftslonal?

INGENIERD QVIL Si [E No D
X
[Maestria | Jesressdo | oraco
NO APLICA
|poctorado | [Egresado |Grado
NO APLICA
IENTOS
o3 técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentor con documentos ):
C) Conodmientos de Ofimitica ¢ Idiomas/ Dialectos
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD 2
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No apica Béasico Intermedio Avanzado
|Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cleulo X Quechua X
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Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

AUTOCAD X Otros {Especificar)

2:» (Especicar) : i

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

llO‘l afios l
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materla:

IOZ afios de experiencia en funciones similares a |la materia ]
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

IDI afio de experiencia l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
|Ehoa en el sector publico

|Nololla l
HABILIDADES O COMPETENCIAS
\OAD %ﬂ. stencion, orden y planificacion l
- @ 7— \
SPB Gere nf@gsnos ADICIONALES
~ RECLQ?FNS%« J
HUMANC LD
‘bl o
Fauet




@ EiTambo

\ o ——— ¢ -

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Categoria remunerativa

N°* de posiciones del Puesto
Plazo de Contratacidn

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

C—

PLAZA 007

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*1057 - CAS

Gerencia de Servicios Publicos

Sub Gerencla de Gestion Amblental

INGENIERO AMBIENTAL i-Area de Disposicion Final de Residuos Solidos Municipales

SP-£5: SERVIDOR PUBLICO = ESPECTALSTA

S/ 3200.00 (incluye todos los incr rativos prod da negoclaciones colectivas centrallzadas y/o descentralizadas)

1

Tres 03] meses a partir de la suscripcion del contrato

Garantizar a operacidn , supervision y control tecnico- ambiental de la disposicion final de los residuos sollidos municipales , asaguranda su manejo adecusdo en infraestructuras

autorizadas, en cumplimiento de la Ley N* 1278-Lay de Gestion Integral de Residuos solides , su reglamento y demas normativa ambiental vig: con |a finalidad de proteger el
b 3 salud publica y los recursos naturales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Suparvisar la operacidn de la infrsestructura de disposicion final de residuos solidos municipales{rellenc sanitario, ctadero controlado en proceso de adecuacion)

2 Desarrollar actividades en marco a |a quinta disposicion complementaris del Decreto Supremo N* 001-2022-MINAN

3  Controlar el ingreso,pesaje y registro de residuos sdlidos municipales dispuestos diarismente.

4 Supervisar el cumplimiento de los procedimi icos de op in: compactacion cobertura diaris, manejo de lixiviados y gases.

5 war (os Imp ar iados & la disposicion final , conforme 3 I3 Ley N*28611-Ley General del Ambiente

6 Coordinar acclones para la prevencion de riesgos ambientales y sanitarios en la Infraestructura de disposicicn final

7 Supervisar &l cumplimiento de las normas de seguridad v salud en of trabajo del p | f alaleyN® 29783

P .

Elaborar informes tecnicos, reportes operativos y reglstros amb les de la d Icion final

vadas con la g de residucs solidos

*

ionar y ejecutar el cumplimiento de los cormpromisos asumidos con las entidades fiscallzadoras

' Baborar planes de trabajo para una adecuada organizacion de las actividades relacionadas con la gestion y operacidn del area, p do ka optimi; 1 de |os recursos y el
umplimiento de los objeti lecldk
2 Otras funciones asignadas por la jefa d I das a la mision del puesto farea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Pariodicidad de la apiicackdn (marcor con un X, luego explicar o sustentor |
5CLH AECOON: REQUISITOS
“f F ON ACADEMICA

O

Educativo |8) Grado(s)/situacion académica y carrers/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
GL (o) Incompleta  Completa Elimdom Dsadwiuet ETitulo/Licendatuu Si m No D
A
- |Prmanis D) {Habilitacién
profesional?
o o Secundaria 1
£ Técnica Bésica Profesicnal Titulado en Ingeneria Amblental ingeneria F , Ingeniero :
; (162 808 Agronomo o afines a la formacion o E NOD
o Thonica Superior
j (364 sflon)
& '4 ’ X Universtans x
\)o g IMaestrla [ IEvesado l lGndo
et g
Py 2
24 4
7z
! \'33 S8 ) lDoctotado I ]Epesado l |Grado
& rawpS
RE Ly -
CONOCIMIENTOS

Mwmmmmdmmonmmwnmk
[Comwfmnm del Decreto Legisiativo N* 1278,Decreto Supremo N* 014-201 7-MINAM , ¥ sus modificatoria
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Conocimiento en Flscalizacion Amblental

Conodimiento en Seguridad y Salud Ocupacional

Conodimiento en ofimatica

Conocimianto en Gestidn Publica

8) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, diplomados en Gestién Integral de Residuos Solidos

Cursos, diplomados y/o programa de especializacion en fiscalization ambiensl

Cursos y/o diplomado en Ofimatica

Cursos y/o diplomado en Seguridad y Salud Ocupacional

Cursos y/o diplomado en Gestidn Publica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dislectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechus X
Programa de presentaciones X Otros (Espedificar)
Otros (Especificar) Otros (Espectficar)
Otros {Especificar)
s (Espectficar) Observacicnes:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[

1hg" "
Al

‘jmiq'uo el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
T}

1aho/

7

“Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico;

01 aflo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ANALISIS TECNICO , RESPONSABILDAD, ORIENTACION A RESULTADOS , CRITERIO PROFESICNAL




