Municipalidad Distrital de

; El Tambo

FE DE ERRATAS

El Comité del Concurso Publico de Méritos N°001-2026-MDT para la contrataciéon
temporal de personal obrero bajo contrato sujeto a modalidad, en el régimen laboral del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, hace de su conocimiento de los
interesados lo siguiente:

Con fecha 26 de junio de 2026 fueron publicadas las Bases del Concurso Publico de
Méritos N°001-2026-MDT

Posteriormente, mediante Informe N°029-2026-MDT/GSP-SGGA de fecha 06
de julio de 2026, la Subgerencia de Gerencia de Gestién Ambiental comunico la
necesidad de efectuar precisiones al Anexo N°02 — Perfil de Puestos, a fin de adecuar
los requisitos consignados a las funciones y necesidades operativas del servicio,
favoreciendo una adecuada concurrencia de postulantes que cumplan con el perfil
requerido, en observancia de los principios de mérito, igualdad de oportunidades, libre
concurrencia, transparencia y razonabilidad que rigen los procesos de selecciéon de
personal.

En atencion a ello, el Comité del Concurso Publico de Méritos dispone la publicacion
de la presente Fe de Erratas, efectuandose las siguientes precisiones:

PERFIL DE PUESTOS

COMNVOCATORIA CPM MN001-2026-MDT

Ne DE UNIDAD DE REMUNERACION
PLAZA ORGANICA, EARRGC ST MENSUAL
SUBGERENCA DE CONDUCTOR DE :
e GESTION AMBIENTAL | LIMPIEZA PUBLICA et | 1.500.00
SUBGERENCI A DE OBRERO DE
ooz GESTION AMBIENTAL | LIMPIEZA PUBLICA == 1,200.00

ANEXO N° 2
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS

CARGO: “CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA”
FUNCIONES DEL PUESTO:

DICE:
G Evambe ANEXO N’ 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative N* 728
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islativo 8 728

EiTambo ANEXO K° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régi ded Decreta L
SECCHIN: IDENTIFICACION

GERENCIA DE SERALIDS PUELICOS
i i

Erganc
idad Cooni:

Iwm dei pugsto
DT [T

Cootiga S Puesta

N de posichanes del Fupsto

Depanduncia jeranmuica

Grupe de senedones que reperts

07 w28 3 pantir de @ soacnpran de con

Fazo de Lunbratacion
Rrevanaracion

& G (0% e

7 150G (R queniantos ton S0, LIS ales] o

RO BT giGdotha e guciscionn solectyve sertrelitadan v/ u desoenteak aadan]

SECCHIN: FUNCIINES
MISKAIN DEL PUESTO
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RECUISITOS ADICICNALES S——

Conta oo Lisersa Al $

CARGO: “OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA”
FORMACION ACADEMICA:

DICE:

FORMACION ACADEMICA
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DEBE DECIR:

FORMACION ACADEMICA —
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EXPERIENCIA:
DICE:

EXPERIENCIA

Experienciy laboral general

Indique el tiemge total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade,

6 MESES. ]
! £l 7]

A, Indlque 2l tiempa de i da en la funclén o la materia:

[iHsEs. A |

8. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando aste}: et |

[3 meses. N — ]

C. indique el tiempa de sxperiencia especities roquerids en el sector poblico: hl

[3 zses |

Otros espectas sobee el requisito de en caso existiera algo adicionsi para ol puests /o cargo.

[ J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad, suntusiidad, trabajo en equiza, ]

REQUISITOS ADICIONALES

[capacitacion en temas reacionades al cargo i

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA
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indigue el tiemaa tetal de exparienzia abaral, va sea & @ sEcTor pibico o privat
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Ofros Grpectos complementarios sotre £f reguisit de sxpenencla, en 2010 avistiere elps sdidianai para w puwsts g carge
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
Russgonsadlicladd, puntuaidad, trabajo un sqisss.

AEQUISITOS ADICIONALES

| Casachaudn & minas pHacenades ol teps

Los demas extremos del “Perfil de Puestos” del Concurso Publico de Méritos N°001-
2026-MDT que no han sido materia de la presente Fe de Erratas permanecen vigentes
e inalterables.

El Tambo, 06 de julio de 2026.

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°001-2026-MDT
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Municipatidad Distrital de

El Tambo

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del puesto
Clasificacion

Codigo de Puesto

N° de posiciones del Puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores que reporta

Plazo de Contratacién
Remuneracion
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

ANEXON° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 728

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA

SERVIDOR PUBLICO - DE APOYO

002

22

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

01 mes de a partir de la suscripcion del contrato.

$/1200 (Mil doscientos con 00/100 soles) (Incluye todos los incrementos remunerativos producto de ylo

Garantizar la limpieza, salubridad y adecuado manejo de los residuos sélidos en los espacios pdblicos del distrito, mediante la ejecucién oportuna y eficiente de labores de barrido, recoleccién y mantenimiento,

contribuyendo a la proteccién del medio ambiente y al bienestar de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recoleccién de residuos sélidos domiciliarios, comerciales y otras, segtin las rutas establecidas.

i PS—

Usar corr

los equipos de pri

| (EPP) y herramientas de trabajo

en buenas cor

dicl,

los basureros ubicados en calles,plazas y plazuelas del distrito y libre de basura.

Efectuarlar

de basura hacia las comp:

as.

Ejecutar el barrido manual de calles, avenidas, parques, plazas y demds

bl —

4
2
3
4
5
6

Apoyar en el transporte y descarga de residuos sélidos en los vehiculos recolectores.

id

1 i

Reportar ir

de residuos o puntos criticos al supervisor inm

Otras funci 1

por la jefatura relacionadas a la misién del puesto/area.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal m Permanentel:]

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

[ JEgresadofa) [Bachiter [ ]Titulo/Licenciatura st [ Jne [x]

Primaria D) ¢Habilitacién profesional?
X  [Secundaria X
lecnica Basica
5
(7 err 1L Jne[x]
(364 afi0s)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) C requeridos para el puesto (No se req con d
No requiere
B) Cursos y/o prog de idos y dos con d
No requiere
oc de Of e 1di TDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMATICA IDI DIALECTO
. 9 No aplica Basico Intermedio Avanzado OMASY No aplica Basico Intermedio Avanzado
’S‘\\ Procesador de textos X Inglés X
'6‘)‘9 Hojas de calculo X Quechua X
° t\ - P}?rograma de presentaciones X Otros (Especificar) X
,’- f.’. btws (Especificar) X Otros (Especificar) X
( E: ifi
NCIA A? Otrasd SPECT jcar) L Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[3 MESEs.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[no APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[No APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[no APLICA
Otros asp ios sobre el de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad, puntualidad, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

[Capacitacidn en temas relacionados al cargo




| Muckapaniaadpiarteise ANEXO N° 2
El Tambo
S ——— Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 728

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Nombre del puesto CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA
Clasificacién SERVIDOR PUBLICO - DE APOYO
Codigo de Puesto 001
N° de posiciones del Puesto 14
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Grupo de servidores que reporta NO APLICA
Plazo de Contratacién 01 mes de a partir de la suscripcion del contrato.
Remuneracion /1500 (Mil quinientos con 00/100 soles) (Incluye todos los i ivos producto de I i y/o d:
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Ejecutar labores de leccidn, transporte y di icién de residuos sélidos en el &mbito distrital, la i de unidades vehiculares asij contribuyendo a la limpieza, salubridad
y bi de la poblacién, en de las normas y vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir el vehiculo asignado (camién [ , compactador u otros) de acuerdo con las rutas establecidas.
2 Ejecutar la recoleccién y transporte de residuos sélidos ios, comerciales y/o especiales conforme a las rutas y horarios
3 Verificar diariamente el estado del vehiculo antes de iniciar la jornada (combustible, frenos, luces, etc.).
4 Cumplir con los horarios, rutas y di ici establecidas por el 4rea de Limpieza Publica.
5 Informar opor sobre fallas mecénicas o incidentes.
6 Apoyar en las labores de carga y descarga de residuos sélidos cuando sea requerido.
7 un trato con la ciudadania y promover précticas adecuadas de disposicién de residuos,
8 Realizar la | de residuos sélidos liarios, comerciales y otros, segtin las rutas establecidas.
“'9  Otras funci es asignadas por la jefatura i jata, relacionadas a la misién del puesto/érea.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| 10 Periodicidad de la aplicacién (marcar can un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:]
A
L 9‘;) "3, Q,(" SECCION: REQUISITOS
R FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/ ialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) E:l Bachiller DTItulo/Licenclatura Si :] No III
Primaria D) éHabilitacion profesional?
X |secundaria X
e o[ Jnex]
Técnica Superior
(36 4afios)
Universitaria
___IMaesiria I_IEgvesado [_____IGrado
l
[_I Doctorado l__] Egresado L__] Grado
CONOCIMIENTOS
A) C i técnicos pr requeridos para el puesto (No se requiere con ):
No se requiere.
B) Cursos y/o prog de lizacio| y con
No se requiere.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Sovel o dombo IDIOMAS / DIALECTO HiwiEe cominiol
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 3¢
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X |
Otros (Especificar) X S
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

{6 MESEs.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[no APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[No APLIcA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
[No ApLIcA

Otros I sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Experiencia en manejo de vehiculos pesados

HABILIDADES O C_ .

[responsabllldad, puntualidad, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

[Contar con Licencia Alll C




