Municipalidad Distrital de
+ El Tambo

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2001-2026-MDT PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO BAJO CONTRATO
SUJETO A MODALIDAD, EN EL REGIMEN LABORAL DEL TEXTO
UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728

PERFIL DE PUESTOS

CONVOCATORIA CPM N°001-2026-MDT
N° DE UNIDAD DE REMUNERACION
PLAZA ORGANICA CARGO CANTIDAD | == i ENSUAL
SUBGERENCIADE  |CONDUCTOR DE
00T | GESTION AMBIENTAL | LIMPIEZA PUBLICA 14 1,500.00
SUBGERENCIADE  |OBRERO DE
002 | GESTION AMBIENTAL |LIMPIEZA PUBLICA 22 1,200.00

CPM N°Q01-2026-MDT
Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Telf. 064 251925




(&) Evambe

SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 728

Organo GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Unidad Organica SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Nombre del puesto CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA

Clasificaclén SERVIDOR PUBLICO - DE APOYO

Codigo de Puesto 001

N* de posiciones del Puesta 14

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Grupo de servidores que reporta NO APLICA

Plazo de Contratacién 01 mes de a partir de la suscripcion del contrato,

Remuneracion 5/1500 (Mil quinientos con 00/100 soles] {Incluye todos los i d de negociaciones lizadas y/o descent das)

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores de recoleccién, transporte y disposicién de residuos sélidos en el dmbito distrital, mediante la conduccidn adecuada de unidades vehiculares asignadas, contribuyendo a mantener la limpieza, salubridad
y bl r de la poblacién, en de las normas municipales y amblentales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir el vehiculo asignado [camidn recolector, compactador u otros) de acuerdo con las rutas establecidas.

Ejecutar la recoleccién y transporte de residuos sélidos domiciliarios, comerciales y/o especiales conforme a las rutas ¥ horarlos establecidos.

Verificar diariamente el estado del vehiculo antes de iniciar la jornada {combustible, frenos, luces, etc.).

Cumplir con los horarios, rutas Edlspns!clnnes establecidas por el drea de Limpleza Publica.

Informar oportunamente sobre fallas mecdnicas o incidentes.

Apoyar en las labores de carga y descarga de residuos sélidos cuando sea requerido.

M, un trato respet con la ciudadania y promover précticas adecuadas de disposicién de residuos.

M N O R W N e

Otras funcicnes asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal iI] PermanenteEI

i Periodicidad de la apticacidn (marcar con un X, luepo explicar o sustentor )
ey

W '0\2‘ SECCION: REQUISITOS
o
b

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Coleglatura?

9 o Incompleta Completa DEgresadn(a) DBachHler DTizuku/‘Licenclawm Si E No m
ELY
b Primaris D) ¢Habilitaclon profesional?
X |secundaria x
e Técnica Bdsica
s (162 anos) Si I:I No |ZI
/ Téenica Superlor
(364 ah0s)
Universiaria
]Maenria { Egresado Grado

|
Doctorado Egresado }Gradn

CONOCIMIENTOS
A) C Imi técnlcos

{nelnitis id.

para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):

Mo se requiere.
B) Cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos:

No se requlere.
€) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

‘DFIMATICA s

No aplica Intermedio Avanrado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de clculo Quechua

Programa de presentaciones

X
Otros (Especificar) X
X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

F X x| >

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

\ [6 Meses,

rien ral especifica
A. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[6 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[6 mEsES.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[6 MESEs.
Otros aspectos compli ios sabre el req de

en coso algo adiclonal para el puesto y/o cargoe.

fExpari!ncia en manejo de vehiculos pesados (deseable).

HABILIDADESOC .
;responslbll}dad. puntualidad, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

%(‘.nntir con Licencia Alll C




e
El Tambo

-

SECCION: IDENTIFICACION
Organc

Unidad Orgénica

Nombre del puesto
Clasificacién

Codigo de Puesto

N° de posiciones del Puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores que reporta

Plazo de Contratacién
Remuneracion
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N* 728

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA

SERVIDOR PUBLICO - DE APOYO

002

22

SUBGERENCIA DE GESTIGN AMBIENTAL

NO APLICA

01 mesde a partir de la suscripcion del contrato.

$/1200 (Mil doscientos con 00/100 soles) {Incluye todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas)

Garantizar la limpieza, salubridad y adecuado manejo de los residuos sélidos en los espacios ptiblicos del distrito, mediante Ja eJecucidn oportuna y eficlente de labores de barrido, recolecclén y mantenimlento,
contribuyendao a la proteccién del medio amblente y al bienestar de la poblacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recoleccién de residuos sélidos domiciliarios, comerclales y otros, seguin las rutas establecidas,

Usar correctamente los equipos de proteccién Eersnna1 (EPP) y herramientas de trabajo asignadas.

Mantener en buenas

los basureros ubicados en calles plazas y plazuelas del distrito y libre de basura.

Efectuar la recolecclon de basura hacia las compactadoras.

Ejecutar el barrido manual de calles, avenlidas, parques, plazas y demds espacios publicos asignados

Apoyar en el transporte y descarga de residuos sélidos en los vehiculos recalectores.

Reportar incidenclas, acumulacién de reslduos o puntos criticos al supervisor inmediato.

L T T S

Otras funciones

por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicaclén [marcar con un X, luego explicor o sustentar )

_SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Temporal E PermanenteD

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresadol(a) I:lBlchilhr I:}TitulafLicenciatum S :} No [E
Primarla D) ¢Habilitacion profesional?
X |secundaria X
18Crca dasica
Si N
T2l Woderr L Tus[2]
(344 aRnal
Univarstaria
Maestria Egresade Grado
Doctarado Egresado Grado
A) Conot técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d ).
No requiere
B) Cursos y/o prog de esp i6n requeridos y dos con
No requiere
() Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
)'a wikiich Nivel de dominio IDIGMAS / DIALECTO Nivel de dominio
5 No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Eﬁa&sador de textos X Inglés X
yj* de cdlculo X Quechua X
rlﬁrama de presentaciones X Otros {Especificar} X
[Gtros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X FXIENE
Otras (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[ mEsEs.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[3 mEsEs.

B. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[3 meses.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[3 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Respunsab\‘lidad, puntualidad, trabajo en equipo. |

REQUISITOS ADICIONALES

|Capaci\ad¢n en temas refacionados al cargo |




