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FINALIDAD

La Municipalidad Distrital de El Tambo como Gobierno Local, goza de autonomia politica,
economicay administrativa en los asuntos de su competencia.

Por lo que, el presente documento contiene los lineamientos a través de los cuales se rigen los
procesos de seleccién de personal, y en funcién al requerimiento de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana, se requiere CONTRATAR PERSONAL por NECESIDAD DE SERVICIO:
Serenos Conductores de Vehiculos, Serenos Conductores Motorizados y Serenos a pie; con el
finde lograrla “REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CUIDADANA”;
el cual estd establecido en el marco legal del concurso publico de méritos y garantizando el
desarrollo de un proceso de seleccién transparente a favor de la poblacion, el mismo que ser
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios a “PLAZO DETERMINADO”
(NECESIDAD TRANSITORIA).

* Resolucién de Gerencia Municipal N° 137-2024-MDT/GM
Informe Técnico N° 026-2024-MDT/SGSC

Informe Técnico N° 104-2024-MDT/GAF-SGRH

* Memorandum N° 505-2024-MDT/GPP

BASE LEGAL

* Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco.

* Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las Personas que presenten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual,

* LeyN° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

* LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

* LeyN©29248, Ley del Servicio Militar.

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

* Sentencia N° 979/2021 emitida por el Tribunal Constitucional recaida Expediente N°
00013-2021-PI/TC sobre proceso de inconstitucionalidad contra la Ley N°31131.

* LeyN°©29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

* Decreto Legislativo Ne° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio
civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

* Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Legislativo N° 1057.
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* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

* Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas y sus modificatorias.

* Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico,
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

*  LeyN°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente para el afio fiscal 2024.

* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de El Tambo,
aprobado con Ordenanza Municipal.

* Informe Técnico N° 414-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 13 de marzo de 2019, en su quinta
conclusion SERVIR sefiala que, “No existe impedimento legal alguno para que las
municipalidades puedan contratar a personal obrero bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), cuando las
circunstancias o la necesidad de la prestacion asi lo requiera”.

* Otras disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

MODALIDAD DE CONTRATACION

El personal seleccionado se vinculara a la Municipalidad Distrital de El Tambo a través del
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios a PLAZO DETERMINADO (Necesidad
Transitoria), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por el
Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM, asi como, por sus normas modificatorias vy
complementarias.

ORGANO RESPONSABLE

El proceso de seleccién serd conducido por el “Comité de Seleccién” designado para tal fin.
Asimismo, serd el 6rgano responsable de resolver cualquier controversia, situacion no prevista
0 interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccign.

REQUISITOS DEL POSTULANTE

5.1. Se considera postulante a toda persona que cumpla con los requisitos minimos
estipulados en cada perfil del puestoy otras que se describen en el numeral 52,5.3,5.4
y 5.5 del presente documento.

5.2. Las condiciones para ser postulante son las siguientes:
a) Ser mayor de edad.
b) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

Av. Mariscal Castilla N° 1920 - £ Tambo, Huan
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¢) No mantener relacién como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona
natural o juridica bajo cualquier modalidad de empresas que mantengan contratos
vigentes con el Estado.

d) No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o
violacién contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios
publicos.

e) Deencontrarseinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
previo a la suscripcion del contrato debera acreditar el cambio de su condicion a
través de la cancelacién respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro
medio de pago, del monto de la pension fijada en el proceso de alimentos,
conforme a lo establecido en el Articulo 12° de la Ley N° 28970.

f)  Noestarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decisién administrativa

firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

0 «Q
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5.3. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el postulante incumple las
condiciones sefaladas serd DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

54. En caso se compruebe la incorporacion a la Municipalidad Distrital de El Tambo de una
persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o
consigne informacion no veraz en la ficha de inscripcion o formatos que debe llenar en la
etapa de postulacion, dicha incorporacion es nula de pleno derecho.

5.5. Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Municipalidad
Distrital de El Tambo se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases, participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

5.6. El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador para el puesto al
que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar segin las
necesidades de la Institucion.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El siguiente proceso de seleccion consta de las etapas detalladas a continuacion:

; P Z ;
2 N°e Etapa Caracter tfn'ta;e Pu’nFaJe Peso (%)
TN\ Minimo Maximo
Inscripcidn y Presentacion del Curriculum So : No tiene No tiene No
1 . Eliminatorio : 3 -
Vitae de los postulantes. puntaje puntaje aplica
2 Evaluacion Curricular Eliminatorio 14.00 20.00 40%
¢ Entrevista Personal Eliminatorio 14.00 20.00 60%
TOTAL 100%
El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Inscripcién de postulantes, Evaluacion Curriculary Entrevista Personal.

)
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INSCRIPCION y PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DE LOS
POSTULANTES

Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias
simples nitidas en file A4 con Su respectivo folder y fastener, ordenado
cronologicamente, debidamente foliado, firmado y con su respectiva huella dactilar en
cada folio (comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante), asimismo, deberan
presentar de manera obligatoria los FORMATOS N° 01, 02 y ANEXOS N° 01 al 04,
debidamente llenados, firmados y €on su respectiva huella dactilar en cada una de las
hojas (FIRMA Y HUELLA ORIGINAL) caso contrario darg lugar a descalificacion del
postulante en el proceso de seleccion, debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma
en el siguiente orden:

6.1.1. FormatoN°01" FICHA DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION” pegado
encima de el sobre como rétulo.
6.1.2. CONTENIDO DEL SOBRE:
A. Copia simple de DNI.
B. RUC vigentey activo.
C. Formato N° 02 "Ficha de Datos Curriculares”.

v Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al
puesto que postula.

v Documentos que acrediten la experiencia Laboral en referencia al
puesto que postula en orden cronolégico (comenzar por el mas
reciente).

v Documentos que acreditenla capacitacion y/0 los estudios
complementarios en orden cronoldgico de los dltimos cinco afios
(comenzar por el mas reciente).

D. Anexos N°01al04 “DECLARACIONES JURADAS”.

[ [
I .......... » 01
(7 R »| 02
Modelo de Foliacién:
LTI R i YR »| o3
NOTA: . ST sl 5 ou
V' La experiencia se acreditara con

Certificado y/o Constancia de Trabajo, Resoluciones, Ordenes de servicio y/o Contratos de
Trabajo.

v Losdocumentos anteriormente sefalados seran entregados en sobre cerrado (colocaren el
sobre el r6tulo sefalado en el numeral 6.1.1 debidamente llenado, firmado y huella digital),
deberd ser presentadaen la Municipalidad Distrital de El Tambo, a través de mesa de partes
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0 por mesa de partes virtual de la Entidad, ubicado en Av. Mariscal Castilla N° 1920 del
Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo y Departamento de Junin, segun cronograma.
v" De igual modo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del
horario establecido en el cronograma, NO SERAN ADMITIDOS.
v’ Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/ de la postulante consignar en los
Formatos N° 01y 02, sudireccion de correo electronico vigente y legible, el cual sera el dnico
medio a través del cual se mantendr3 comunicacion con el/la postulante del ser el caso.

IMPORTANTE:

v' Elpostulante podra descargar los FORMATOS N° 01, 02 YANEXOS N° 01 al 04, en la pestafia
convocatorias del portal Web de la Municipalidad Distrital de El Tambo.

v" El postulante sera responsable de los datos consignados en los Formatos y Anexos, que
tiene cardcter de declaracién jurada: en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad
Se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.

v'  Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo 32° de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, la
documentacion, declaraciones y traducciones presentadas por el/la ganador/a.

6.1.3. Publicacion de los Resultados de la etapa de Inscripcion de Postulantes
* ELComité de Seleccion publicara en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de El Tambo los resultados de la verificacion de la informacién
declarada en la Ficha de Inscripcion.

6.2. EVALUACION CURRICULAR

* En esta etapa se revisard el Curriculum Vitae Documentado de aquellos
postulantes que hayan obtenido la condicién de APTOen laetapade Inscripcion de
Postulantes.

* Severificard que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos minimos,
de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo declarado en el
Formato N° 02 “Ficha de Datos Curriculares” y Anexos N° 01 al 04 “Declaraciones
Juradas”, el cual sera publicado oportunamente en el portal web de la
Municipalidad Distrital de El Tambo.

* Asimismo, se otorgara puntajes respectivos, de acuerdo al Anexo B “Criterios de
Evaluacién Curricular”,

6.2.1. Criterios de evaluacién
* La etapa de Evaluacién Curricular tiene puntaje y es de caracter
eliminatorio.
* Lapuntuacién minima aprobatoria en la Evaluacion Curricular es entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, de acuerdo al Anexo B
“Criterios de Evaluacién Curricular’’.

Puntaje Minimo aprobatorio R .
) P Puntaje maximo aprobatorio

(cumple § .
Etapa todos los requisitos (puntaje adicional otorgado de
o acuerdo al Anexo B)
minimos)
Evaluacion

curricular

14.00 20.00 _J
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En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacion Curricular,
los postulantes podran ser declarados como:

> APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion presentada,
el postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.
Los postulantes aptos pueden obtener una calificacion minima de
catorce (14.00) y méaxima de veinte (20.00), de acuerdo a lo
establecido.

> NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacién
sustentatoria presentada con el curriculum vitae documentado, el
postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de
uno (01) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto al cual postula.

> DESCALIFICADO: Si el postulante adjunté documentos ilegibles,
erroneos, contradictorios o que no precisen datos que permitan
validar de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas
de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.

> También se declarard como DESCALIFICADO a aquellos
postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado
de acuerdo a los parametros establecidos en las presentes bases.

6.2.2. Consideraciones para la etapa de Evaluacioén curricular

* Se evaluard la informacion y documentacion presentada por el
postulante en relacion a la informacién sefnalada en los requisitos
establecidos en el perfil del puesto y de acuerdo a lo declarado en el
Formato N° 02 “Ficha de Datos Curriculares” otorgandose los puntajes
respectivos segun lo establecido en el Anexo B “Criterios de Evaluacion
Curricular”.

* La formacion académica debe ser acreditada con copia simple del
certificado de estudios secundarios, certificado de estudios técnico
basico o superior, diploma de bachiller, titulo profesional o de la
especialidad, colegiatura, habilitacion de la Ccolegiatura vigente (en
caso que la condicién de habilitacion profesional pueda ser verificada
a través de la pagina web o portal institucional de los Colegios
Profesionales, los postulantes deberan adjuntar la consulta web del
Colegio Profesional), entre otros, de acuerdo a lo solicitado en el perfil
del puesto.

* Enlos casos donde se indique en la formacién académica “afines a las
funciones o misién del puesto” se entendera que se refiere a las
carreras cuyo perfil profesional estan relacionadas a las funciones
establecidas en el perfil 0 mision del puesto requerido.

* La experiencia laboral, debers acreditarse con copia simple de
constancias o certificados de trabajo/prestacion de servicios,
contratos y/o adendas, resoluciones de éncargatura y de cese,
conformidad de servicio, 6rdenes de servicio, boletas de pago o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia

42372 -{064) 2519725
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solicitada, documentos claros y legibles. No se aceptaran
declaraciones juradas.

Enlosdocumentos que acrediten la experiencia laboral, deberd constar
de manera obligatoria la fecha de inicio y término de labores, caso
contrario no se computard el periodo sefialado.

Todo documento que acredite la experiencia laboral debe contener
como informacion minima el cargo o funciones desarrolladas.
Respecto de la experiencia especifica que se exige para el puesto, esta
corresponde a la funcién o materia, area, puesto o nivel especifico
requerido, sea en el sector publico o privado. Pudiendo esta, formar
parte de la experiencia general.

Solo se consideraran como experiencia profesional para el sector
publico, las précticas pre profesionales realizadas durante el Gltimo
ano de estudios, desde la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1401y su reglamento aprobado mediante el D.S. N° 083-2019-PCM.
En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el
postulante labor6 simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
senala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente
al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o
certificada de los mismos en copia simple.

No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles,
rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido:
tampoco serdn validas las fotocopias respecto de las cuales no se
pueda verificar su contenido.

Los conocimientos requeridos en el perfil de puesto deberan declararse
enlaseccion “Otros conocimientos” del Formato N° 02 “Ficha de Datos
Curriculares”. Cabe recalcar que solamente este rubro no requiere
documentacion sustentatoria.

El postulante debera presentar el curriculum vitae documentado de
acuerdo a los pardmetros establecidos, caso contrario sers
considerado como DESCALIFICADO en el proceso de seleccidn.

6.2.3. Publicacion de resultados de la evaluacién curricular

La Comité de Seleccion publicara los resultados de la “Evaluacién
Curricular” en el portal web de la Municipalidad Distrital de El Tambo,
segun el cronograma del proceso de seleccidn.

Asimismo, se publicara la fecha y hora en que se desarrollara la
Entrevista Personal.

6.3. ENTREVISTA PERSONAL

6.3.1. Criterios de Evaluacién
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* Se publicara un cronograma de entrevistas, esta etapa tiene puntajey es
eliminatoria.

* Laentrevista se realizara en la fecha, horay a través de los medios que el
Comité de Seleccidn estime pertinentes.

* Elpuntaje aprobatorio en la Entrevista Personal es entre catorce (14.00)y
veinte (20.00) puntos.

Etapa Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal 14.00 20.00

* La etapa de Entrevista Personal tiene caracter obligatorio. El postulante
que no se presente o llegue pasada la hora establecida en estaetapaenla
fecha, horay lugar, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de
seleccion y obtendra la condicién NO SE PRESENTO (NSP).

* Envirtud de los resultados obtenidos en la etapa de Entrevista Personal,
los postulantes podran ser declarados como:

» APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de entrevista personal.

> NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de entrevista final.

6.3.2. Consideraciones para la etapa de Entrevista Final

* EUVla postulante debera presentarse a (3 entrevista final con vestimenta
formalen la fechay hora indicada.

* Ellapostulante debe portar suDNI o Carnet de Extranjeria para su correcta
identificacién, caso contrario obtendra la condicion NO SE PRESENTO
(NSP).

6.4. DELOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA BONIFICACION ADICIONAL

Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para la asignacién de la bonificacion
adicional el postulante debers adjuntar al Curriculum Vitae, copia simple legible
del documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite la
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas. Se otorgara la bonificacién del
diez por ciento (10%) para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total, a quienes hayan Superado todas las etapas precedentes (Inscripcion
de Postulantes, Evaluacion Curriculary Entrevista Final) estipuladas en las bases.

Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacion adicional, el postulante
debera adjuntar al Curriculum Vitae, copia simple legible del documento oficial
emitido por el CONADIS que acredite dicha condicién y en el que se consigne
restricciones en la participacion en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%,
conforme a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
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Reglamento. Se otorgara la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas
con discapacidad sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las
etapas precedentes (inscripcion de Postulantes. Evaluacion Curriculary Entrevista
Final) estipuladas en las bases.

* Enelcaso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas,
tiene derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

* Deportistas de Alto Nivel: Para la asignacion de la bonificacién adicional, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 0892003-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, la Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos otorga una bonificacion por la condicién de deportista
calificado de alto nivel cuyo puntaje sera de acuerdo ala escalade cinco (5) niveles
(entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo 7° del reglamento de la Ley N°
27674, siempre que la/el postulante lo haya registrado en la “Ficha de Datos
Curriculares”y haya adjuntado copia simple del documento oficial vigente emitido
por la autoridad competente que acredite su condicidn de deportista calificado de
alto nivel.

VIl. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

* Los resultados de la entrevista final seran publicados en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de EL Tambo, segun el cronograma del proceso de seleccign.

* ElComité de Seleccion publicara en el portal web de la Municipalidad Distrital de ElTambo,
el cuadro de méritos, solo de aquellos postulantes que hayan superado todas las etapas
del proceso de seleccion, en la fecha establecida segun el cronograma del proceso de
seleccion, con los resultados obtenidos por los postulantes en estricto orden de mérito. El
puntaje final obtenido se calculara considerando dos (02) decimales.

* El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y
obtenido el puntaje méas alto, serd considerado ganador de la convocatoria, y segin el
numero de posiciones convocadas.

Del empate:

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, EL Comité de Seleccion procedera de
la siguiente manera:

1) Seseleccionara aquelque tenga mayor puntajeen la etapa de Evaluacion Curricular.
2) De persistir el empate, se seleccionara al postulante con mayor puntaje en la etapa
de Entrevista Personal, dejando constancia de ello en elActa correspondiente.
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CONDICION DE GANADOR Y ACCESITARIO.

8.1.  Condicion de ganador
* Los ganadores del proceso de seleccién son aquellos cuyo orden de mérito les
permite acceder a una posicion vacante. En caso de que alguno de los ganadores
del proceso de seleccién no pudiera accedera la posicion obtenida, la Subgerencia
de Gestion de Recursos Humanos podra convocar al accesitario.

8.2.  Condicion de accesitario
Los accesitarios podran ser convocados, en estricto orden de mérito, a cubrir una de las
posiciones del puesto al que postularon en los siguientes supuestos:
* Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato CAS
TRANSITORIO o manifieste su desistimiento al puesto en el plazo de dos (02) dias
habiles posteriores a la publicacién de resultados finales.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales la misma que se encuentra
senalada en el cronograma del proceso de seleccion, que forma parte de las presentes bases.

El plazo de vigencia de dichos contratos, no se encuentran sujetos a prérroga y/o renovacion,
por lo que, cumplido el plazo de vigencia (dos (02) meses y 25 dias), tales contratos concluyen
de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene
caracter informativo y su omision no genera la prérroga del contrato.

CANCELACION Y DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

* El proceso de seleccién puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista
personal, en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto suponga responsabilidad
para la Municipalidad Distrital de El Tambo:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuéstales.

Por asuntos institucionales no previstos.

Otros supuestos debidamente justificados.

o0 oo

* Elproceso se considerara desierto en los siguientes casos

a. Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no superen
las etapas de evaluacion.

c. Cuando el postulante seleccionado como ganador, no se presente a suscribir el
contrato, dentro del plazo establecido paradicho finy no se cuenten con accesitarios.
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CONSIDERACIONES GENERALES

* Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de EL Tambo, a fin de tomar conocimiento de los
comunicados que se emitan.

* Encasode que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en lafecha
y horario establecido, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion.

* En caso de interponerse recurso de reconsideracion contra alglin acto emitido en el
proceso de seleccion, el mismo deberd sustentarse en nueva prueba e interponerse dentro
del plazo de tres (03) dias habiles de emitido el acto materia de impugnacion. Este recurso
sera resuelto por la Comité de Seleccidn contados desde el dia siguiente de publicado el
acto materia de impugnacion. Sélo seran admitidos y tramitados aquellos recursos que se
presenten por escrito, dentro del plazo sefalado y en el horario de atencién de mesa de
partes de la Municipalidad Distrital de El Tambo, debiendo consignarse expresamente la
direccion virtual o domicilio al cual debera notificarse la respuesta. De presentarse una
apelacion, este serd resuelto porelTribunal del Servicio Civil, al ser la instancia competente
en resolver los recursos de apelacion presentadas alinterior del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

* Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial 0 no prevista en las bases que se
suscite durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

* ELComité de Seleccion podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal web de la Municipalidad
Distrital de El Tambo y otros medios disponibles pertinentes.

DISPOSICIONES FINALES

Los postulantes podran realizar consultas respecto al proceso de seleccion al personal de la
Subgerencia de Recursos Humanos, durante el desarrollo del proceso.

En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, los datos personales consignados por el
postulante en la etapa de Inscripcion de Postulantes y de Evaluacién Curricular del presente
proceso de seleccion CAS TRANSITORIO, seran incorporados a un banco de datos cuyo
responsable es la Municipalidad Distrital de El Tambo, con el fin de validar sus datos, registrar
su solicitud de postulaciény utilizarlos paralos fines propios del presente proceso de seleccidn,
quedando el postulante informado y autorizando de manera libre e inequivoca dicho tratamiento
para las finalidades sefaladas. Se garantiza la total confidencialidad sobre los mismos,
comprometiéndonos a custodiarlos, protegerlos y a no transferirlos a terceros.
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ANEXO A
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 003-2024-MDT
OBREROS MUNICIPALES
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el portal web Talento Perd aplicativo
informético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR:
m:u;s;/,/wvmgmigggh.ge/talento—msru/,

Del 25 de junio al 08 de julio de

Subgerencia de Recursos
Humanos - Subgerencia de

Y en el portal web instituciénal: colt, Tecnologia de Informacion.
mr.m;&'mmielmmbugob.Qe/corwm;agznas/
La INSCRIPCION y PRESENTACION DE CURRICULUM 09 de julio de 2024

DOCUMENTADO Y ANEXOS del postulante, se realizara a través
de Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de El Tambo
(Palacio antiguo).

De 08:00am a 01:00 p.m.
De 03:00p.m. a 05:00p.m.

Postulante.
Secretaria General.

Publicacién de resultados de la Inscripcién y Aptos para la

Comité de Seleccion -

Evaluacion Curricular. 10 de julio de 2024 Subgerencia de Tecnologia de
2N ‘mt;:;s:@Mﬂ;mtm.?ob,p;ﬂ;mmgatméai/ Informacion.
7 EVALUACION CURRICULAR 11y 12 julio de 2024 Comité de Seleccion

Publicacién de Aptos para la Entrevista Personal.
https://munieltambo.gob.pe/convocatorias/

13 de julio de 2024.

Comité de Seleccion -
Subgerencia de Tecnologia de
Informacion.

ENTREVISTA PERSONAL

15y 16 de julio de 2024.

Comité de Seleccion

La publicacion del resultado de entrevista personaly resultados
finales se efectuara a través del portal web de la Municipalidad
Distrital de El Tambo:

17 dejulio de 2024.

Comité de Seleccidn -
Subgerencia de Tecnologia de

' = - ; i Informacion.
ntips://munieltambo.gob.pe/convocatorias/
Presentacion de reclamos por Mesa de Partes de la 18 de julio de 2024.

Postulante.

Municipalidad Distrital de El Tambo (Palacio antiguo).

De 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Absolucion de reclamos.

18 de julio de 2024.

De 10:00 a.m. a 05:00 p.m.

Comité de Seleccion

Publicacién de Absolucion de reclamos y Resultado Final.
https://munieltambo.gob.pe/convocatorias/

18 de julio de 2024.
08:00 p.m.

Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién de Contrato e inicio de labores.

Del 19 de julio de 2024.

Subgerencia de Recursos
Humanos.
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ANEXO B

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
Puntaje adicional

EXPERIENCIA GENERAL

1. Anos de Experiencia General,

Marque con un X Puntaje
Tiene dos (02) afios adicionales al minimo requerido 1
Tiene cuatro (04) afios adicionales al minimo requerido 2

EXPERIENCIA ESPECIFICA

2. Afos de Experiencia Especifica en la funcion y/0 materia.

Marque con un X Puntaje
Tiene dos (02) afos adicionales al minimo requerido 1
Tiene cuatro (04) afios adicionales al minimo requerido 2

3. Anos de Experiencia Especifica en la funcién

y/o0 materia asociada al Sector
Publico.

Marque con un X Puntaje

Tiene dos (02) afios adicionales al minimo requerido 1
Tiene cuatro (04) afios adicionales al minimo requerido

2




