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como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a
la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN.

Articulo 55.1.- La Evaluacién Presupuestaria es el andlisis sistematico y continuo del
desemperio en la gestion del presupuesto y en el logro de los resultados prioritarios y objetivos
estratégicos institucionales, con el proposito de contribuir a la calidad del gasto publico. La
Evaluacion Presupuestaria comprende el seguimiento y la evaluacién.

Que mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 225-2022-MDT/GM, se aprobo la Directiva
N® 002-2022-MDT/GPP-ARE "Directiva General para la Elaboracion, Modificacién y Evaluacién
del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de EI Tambo".

6.3. DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POI ANUAL

6.3.1. El seguimiento al cumplimiento de metas se realizara Semestral y Anualmente mediante la aplicacion de encuestas

tomadas aleatoriamente a los pobladores del Distrito de E| Tambo, mediante el indicador de calidad establecido en lineas
posteriores.

\ Que, la Evaluacion del Plan Operativo Institucional POI - 2022- Il Trimestre de Ia
2\ Municipalidad Distrital de El Tambo, es el proceso por el cual se determina el cumplimiento de
| las actividades, objetivos Institucionales y metas programadas, asi como la ejecucion
/ presupuestal asignada para el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario realizar la
evaluacion en forma trimestral, con la finalidad de monitorear y corregir las acciones e
implementar medidas correctivas, cuando el caso lo amerite, siendo conveniente aprobar,
mediante un acto resolutivo la evaluacién del |l Trimestre.

Que, el area de Racionalizacién de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del
>y, Informe Técnico N° 022-2022-MDT/GPP-ARE refiere que, en cumplimiento a los lineamientos
“g\;\%‘establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional y los procedimientos para el
pt Glidesarrollo de la Evaluacion Trimestral del POI; concluye que opina la procedencia de la
s Evaluacion del Plan Operativo Institucional PO 2022 correspondiente al Il trimestre, la cual
- _,.....a",/ debera ser aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal.

=

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 159-2022-MDT/GPP,
de fecha 25 de octubre del 2022, solicita Ia aprobacién de la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional 2022 al Tercer Trimestre en cumplimiento a la Directiva Gerencial N° 004-2021-
MDT/GM;

Que en merito a lo establecido en el articulo 26 de I3 Ley Organica de Municipalidades - Ley
N°® 27972 la administracién municipal adopta una estructura general sustentandose en
principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente Y posterior,
se rigen por principios de legalidad, econémica, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en el TUO de Ia Ley N° 27444, asi
como las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de Gestion de Ia
Municipalidad, concordante con lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 39 de la Ley

municipal, por el cual las gerencias resuelven los aspectos administrativos a Su cargo a través
de resolucion y directivas.
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En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N° 010-2020-MDT/A, de
fecha 03 de enero del 2020; y, con la visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- APROBAR la EVALUACION del PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 2022 — 1l TRIMESTRE, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 de Ia
Municipalidad Distrital de El Tambo, de conformidad con los fundamentos expuestos en la
parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién de la
Municipalidad Distrital de El Tambo, Ia publicacién en el portal Web Institucional, la Evaluacién
del Plan Operativo Institucional — POI, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 — || Trimestre,
de la Municipalidad Distrital del El Tambo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, la Subgerencia de Tecnologias de Informacion.

Vs - @\x REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

@ N EL TAMEL
L L T, U[ \

Ing. JULI CESAR G .
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Tengo el agrado de dirigirme a su despacho con la finalidad de hacerle llegar el Informe ; mn 10
Informe No.156-2022-MDT-GPP a través del cual la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicitala e
aprobacién del proyecto Plan Operativo Institucional Multianual - POI Multianual 2023-2025 de la Municipalidad . ".. L
Distrital de El Tambo, con los documentos que se adjuntan y los fundamentos que se exponen, y; ag TRESOET N
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¢ Informe No.156-2022-MDT-GPP de fecha 21 de octubre del 2022 Sy
¢ Informe Técnico No. 022-2022-MDT/GPP-ARE.de fecha 20 de octubre del 2022
® POl Multianual 2023-2025 de la Municipalidad.Distrital de El Tambo 8

Il.- ANALISIS

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Per y el Art. Il del Titulo **.
Preliminar de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Munjcipélidades, prevé que los gobiernos locales gozan'de .
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia qué la ™. ".lF 5
Constitucion del Perd, establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobietno, **

administrativos y de administracion, con sujecién al ortdenamiento juridico. i

Que, en mérito de lo establecido en el articulo 26 de la Ley 27972, la administracién municipal adopta una
estructura gerencial sustentdndose en principios de: programacién, direccién, ejecucién, supervision, control .. . St
concurrente y posterior; Se rige por los principios de legalidad, economfa, transparencia, simplicidad, eficacia, .. " -
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley. P

Que, de acuerdo al numeral 3.1 del articulo 86 de la Ley No. 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, constituye - S
funcién especifica exclusiva de las municipalidades, distritales disefiar un plan estratégico para el desarrollo " x'
econdmico sostenible del distrito y un plan operativo anual de la municipalidad e implementarlos en funcién de RSk
los' recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su jurisdiccién, a través de un ..
proceso participativo. s

Ley 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuésto
Articulo 71 .- Planes y Presupuestos Institucionales, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo

e 71.1 Las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos [nstitucionales y Presupuestos:« ',
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl) que debe ser conicordante- SRS
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales T N
(PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local .. -
Concertados (PDLC), seglin sea el caso. Al iy

e 713 Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar - -
para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a .
desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Présupuestarias " - - s
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada dependgncia ik
organica. N

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo No.1440, Decreto Legislativo del Sistema Naciorial de_ *..
Presupuesto Pdblico, establece que la Programacién Multianual consiste en que el Presupuesto del Sector-: .
Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, EHEY 2
concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos.., .

de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).” . -

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de, ~ " &'
Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logrode "
resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidady " -
responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN.



Plan Operativo Institucional - POI: Instrumento de gestion que contiene la programacién de Actividades
Operativas e Inversiones, de cada uno de los organos o unidades de organizacién, orientadas a la consecucién
de los objetivos y metas institucionales. Contribuye al cumplimiento de las AEl definidas en el PEIl, asi como los
lineamientos de politica y permite la ejecucion de recursos presupuestarios asignados en el PIA con criterios de
eficiencia, calidad de gasto y transparencia. Se elaboran dos tipos de POL:

e Plan Operativo Institucional Multianual - POI Multianual: Instrumento de gestién de la programacion
multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias, por I
afos, tiene cardcter orientador. Donde se establece los recursos financieros y las metas fisicas
mensuales para cada periodo anual (programacién fisica, de costeo y financiera). EI POI Multianual
constituye un insumo para la Programacién Multianual del Presupuesto de la entidad.

* Plan Operativo Institucional Anual - POI Anual: Se elabora en base a la programacién del primer afio
del POl Multianual, el cual se ajusta de acuerdo a la priorizacién establecida y a la asignacion
presupuestal de la entidad aprobada en el PIA. Las actividades operativas y las inversiones son
ejecutadas en un periodo anual.

6.1.2  De la aprobacién del POI Multianual

e El POl Multianual de la entidad, serd remitido por la Gerencia de Asesoria Juridica a la Gerencia
Municipal para su revisién, observacién o aprobacién, adjuntando el Informe Técnico, el Informe de
Conformidad y el Informe Legal. En caso de estar conforme, se aprobara el POl Multianual de los
ejercicios fiscales correspondientes mediante j6 I icipal, caso contrario lo
derivara segun corresponda a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o a la Gerencia de Asesoria
Juridica para su atenci6n correspondiente.

e El POI Multianual debera ser aprobado como méximo el dltimo dia hébil del mes de abril del afio en
ejercicio. El cual serd remitido al Area de Presupuesto para dar inicio al proceso de Formulacién y
Programacién Multianual del Presupuesto.

Para la elaboracién del Plan Operativo Institucional Multianual - POI Multianual 2023-2025 de la Municipalidad
Distrital de El Tambo, se ha tomado en cuenta las premisas establecidas en el Plan de Desarrollo Concertado, el
Presupuesto Institucional del afio fiscal 2022, Resolucién de Gerencia Municipal No. 225-2022-MDT/GM, que
aprueba la Directiva 002-2022-MDT/GPP-ARE "Directiva General para la Elaboracién, Modificacién y Evaluacién
del Plan Operativo Institucional Multianual de la Municipalidad Distrital de El Tambo", cuadro de necesidades, PIA
de la Municipalidad Distrital de El Tambo", las disposiciones emitidas por la Direccién Nacional del Presupuesto
Publico, y en el marco de los principios de legalidad, es decir se ha elaborado, conforme a las disposiciones y
lineamientos establecidos en el marco legal de nuestro pais.

En ese escenario normativo resulta necesario contar con una herramienta de gestion estratégica y operativa
actualizada, que contenga la programacién de actividades y/o proyectos de las distintas unidades organicas de
la entidad, orientado al logro de los objetivos y metas propuestas, para la ejecucién de los recursos
presupuestarios asignados con adecuados criterios de gasto, en tal sentido considerando que el Plan Operativo
Institucional Multianual - POI Multianual 2023-2025 de la Municipalidad Distrital de El Tambo, cumple con los
requisitos primordiales establecidos en las normas sefaladas; esta Gerencia opina por su aprobacion.

Que, la actuacién de la administracién publica, entre ellas las Municipalidades Distritales se encuentran sujetas
al principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo No. 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No. 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General que sefiala “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que les
fueron conferidas”.

lil. OPINION

PROCEDENTE APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual - POl Multianual 2023-2025 de la
Municipalidad Distrital de El Tambo, en atencién a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes,

Atentamente.

ABOG, CMG/GAJ

cc

Archivo.
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INFORME N° 156 -2022-MDT/GPP

A : CARLOS MATOS GUZMAN
Gerente de Asesoria Juridica
ASUNTO : Emisién de Opinién Legal
REFEREN ! Informe Técnico N°022-2022-MDT/GPP-CAQ
FECHA - El Tambo, 21 de Octubre del 2022

Por medio del presente me dirijo a usted y a la vez informarle en referencia al Informe
Técnico elaborado por el especialista en Racionalizacién; sobre la aprobacion del Proyecto
del Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Municipalidad Distrital de EL
Tambo; indicando lo siguiente:

> Resolucién de Gerencia Municipal N°225-2022-MDT/GM, Directiva N°002-2022-
MDT/GPP-ARE, Directiva General para la Elaboracién, Modificacién y Evaluacién del
Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de EI Tambo. En adelante la
Directiva General.

> Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

> Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019- CEPLAN/PCD, que
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

» Mediante Resolucién de Alcaldia N°149-2022-MDT/ALC se aprueba la ampliacién del
Plan Estratégico Institucional- PEI de la Municipalidad Distrital de EI Tambo 2020-
2023 hasta el 2026.

»> Asimismo en el seccién 6 de la Guia para el Planeamiento, precisa que el Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual contiene la programacion multianual de las
actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las acciones
estratégicas institucionales definidas en el PEl: ademas establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion
fisica de costeo y financiera).

> Asimismo es necesario el Plan Operativo Institucional (POI) como el instrumento de
gestion que orienta la necesidad de recursos para implementar la estrategia
institucional establecida en el Plan estratégico Institucional (PEI).

> En ese contexto la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del drea de
racionalizacién elaboro el Proyecto del Plan Operativo Institucional Multianual 2023-
2025 por un periodo de 3 afios, se tomé en cuenta la programacion presupuestal del
afio vigente; se siguié la metodologia establecida en el numeral VI conforme a la
Directiva General por lo que se recomienda aprobar el Proyecto del Plan Operativo
Institucional Multianual 2023-2025 de Ia Municipalidad Distrital de EL Tambo.

» En mérito a lo expuesto, solicito a su despacho emitir la opinién legal respecto a lo
indicado en el Informe Técnico.

Es cuanto informo para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

NARS/Lap. SREfE PP esuestc
ARCHIVO ____ .1 51 T
GPP : -

Teon, Nan
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—=nE 1EVNILVU N 022-2022-MDT/GPP-ARE
‘“ﬂ*“ﬁgizmzxkg -------- : ECON. NANCY ROSALES SOTO
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : Presentacion del Proyecto del POI Multianual 2023-2025
FECHA : El Tambo, 20 de octubre de 2022

Mediante el presente se remite el Proyecto del Plan Operativo Institucional Multianual
POI 2023-2025 de nuestra entidad, donde se detalla las actividades operativas e
inversiones consideradas, las asignaciones presupuestales multianual y la
programacion de metas fisicas y financieras, anuales y multianuales respectivamente
por cada uno de los centros de costo.

. ANTECEDENTES N i
1.1 Mediante diversos documentos presentaron sus POI Multianuales 2023-2025, las
diferentes unidades de organizacion.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ordenanza Municipal N° 012-2020-MDT/CM/SO, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de El Tambo. En
adelante el ROF.

2.2 Decreto Legislativo N° 1440, que aprobd el Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

2.3 Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° (116- 2019/CEPLAN/PCD, que
modificé la Guia para el Planeamiento Institucional. En adelante la Guia de
Planeamiento Institucional.

2.4 Resolucién de Gerencia Municipal N° 225-2022-MDT/GM, que aprobd la Directiva
N° 002-2022-MDT/GPP-ARE, Directiva general para la elaboracion, modificacion y
evaluacion del Plan Operativo Institucional Multianual - POl Multianual de la
Municipalidad Distrital de El Tambo. En adelante la Cirectiva General.

. ANALISIS

3.1 De otra parte, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
como ente rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN, con responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico.

3.2 De acuerdo al numeral 12 del Articulo 2 del Decretc Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, precisa como principio la
Programacion multianual, la cual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico
tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la
poblacion, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco
Macroeconémico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico (SINAPLAN).

3.3 Y en el inciso 3 del numeral 7.3 del Articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, indica que el
Titular de la Entidad es responsable de determinar ias prioridades de gasto de ia
Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su
Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente.

3.4 Y en el numeral 13.3 del Articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, dispone entre otros que,
el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual, su ejecucion comienza el 1
de enero y termina el 31 de diciembre de cada afo, y tiene como finalidad el logro
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3.5

3.6

37

3.8

3.9

4.1

de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN.

Y, en la Guia de Planeamiento Institucional, define al Plan Operativo Institucional
(POI), como el instrumento de gestion que orienta la necesidad de recursos para
implementar la estrategia institucional establecida en el Plan Estratégico
Institucional (PEI).

Asimismo en la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento, precisa que el Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual contiene |a programacion multianual de las
Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones
Estratégicas Institucionales definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres
afios, respetando el periodo de vigencia del PEI; ademas, establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion
fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros esperados de los objetivos
del PEI.

Mediante la Resolucion de Alcaldia N° 149-2022-MDT/ALC, se aprueba la
ampliacion del Plan Estratégico Institucional - PE| de la Municipalidad Distrital de EI
Tambo 2020 - 2023, hasta el 2026: quedando denominado como “Plan Estratégico
Institucional - PEI 2020 - 2026”.

En mérito a lo manifestado, se ha elaborado el POI Multianual por un periodo de
tres (03) afios, para lo cual ha tomado en cuenta la programacion presupuestal del
afno vigente. EI POl Multianual de la entidad ha registrado la priorizacién de cada
actividad operativa e inversion, con sus respectivas programaciones fisicas y de
costeo para cada afio comprendido. Para lo cual se siguié la metodologia
establecida en el numeral VI y utilizando los formatos aprobados en la Directiva
General.

Y el POI Multianual 2023-2025 de Ia municipalidad, debe ser remitido a la Gerencia
Municipal, para ser aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal, y cumplir
con lo dispuesto en el dltimo parrafo del Articulo 39 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

CONCLUSION:

En mérito a todo lo expuesto en el presente Informe Técnico, se opina la
PROCEDENCIA del Plan Operativo Institucional Multianual - PO Multianual 2023-
2025 de la Municipalidad Distrital de El Tambo, la misma que debera ser aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal.

RECOMENDACION

Se debe remitir todo lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de continuar
con los tramites para la aprobacién del Plan Operativo Institucional Multianual — POI
Multianual 2023-2025 de |a Municipalidad Distrital de El Tambo.

Se adjunta el proyecto de Resolucién de Gerencia Municipal y el proyecto del POI 2023-
2025 en un CD.

ks todo cuanto informo a Usted para su conocimiento, revision y fines pertinentes,

Atentamente,

Rt Lie. César Ricardo / a Onofre
CRAO/crao Especietista en Rack W
Cc.Archivo

—



RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° -2022-MDT/GM

El Tambo, de octubre de 2022
VISTO:

El Informe Técnico N° 017-2022-MDT/GPP-ARE del Area de Racionalizacion y
Estadistica; el Informe N° -2022-MDT/GPP, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; y, el Informe Legal N° -2022-MDT/GAJ de la Gerencia de Asesoria
Juridica; sobre la aprobacién del Plan Operativo Institucional Multianual — POl Multianual
2023-2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, establece que los
Gobierno Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién del Peru
establece para loa municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, de otra parte, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
como ente rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN, con responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico.

Que, de acuerdo al numeral 12 del Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, precisa como principio la
Programacion multianual, la cual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico
tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de |a poblacion,
en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico
Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estrategico (SINAPLAN);
Que, el inciso 3 del numeral 7.3 del Articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, indica que el Titular de Ia
Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de |a Entidad en el marco
de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

Que, el numeral 13.3 del Articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, dispone entre otros
que, el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual, su ejecucién comienza el 1
de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano, y tiene como finalidad el logro de
resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, mediante la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, define al Plan
Operativo Institucional (POI), como el instrumento de gestién que orienta la necesidad
de recursos para implementar la estrategia institucional establecida en el Plan
Estratégico Institucional (PEI);

Que, en la seccién 6.2 de la Guia para el Planeamiento Institucionai, modificada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, precisa
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que el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual contiene la programacion multianual
de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones
Estratégicas Institucionales definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afios,
respetando el periodo de vigencia del PEI; ademas, establece los recursos financieros
y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo
y financiera), en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEI.;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 149-2022-MDT/ALC, se aprueba la
ampliacion del Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de El
Tambo 2020 - 2023, hasta el 2026; quedando denominado como “Plan Estratégico
Institucional - PEI 2020 - 2026”;

Que, con Informe N°  -2022-MDT/GPP, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
hace suyo la sustentacién contenida en el Informe Técnico N° 017-2022-MDT/GPP-ARE
del Area de Racionalizacion y Estadistica, donde propone la aprobacién del Plan
Operativo Institucional Multianual - POl Multianual 2023 - 2025 de la Municipalidad
Distrital de El Tambo, que contiene la programacién fisica y financiera para cada afio, el
cual, ha sido elaborado de manera coordinada con cada centro de costo de la Entidad:
y, cuyas Actividades Operativas e Inversiones estan alineadas a los Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico
Institucional - PEI 2020 - 2026 de la Municipalidad Distrital de El Tambo, tal y como lo
dispone la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, mediante el Informe Legal N° -2022-MDT/GAJ, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, OPINA Procedente la aprobacion del Plan Operativo Institucional Multianual -
POI Multianual 2023 - 2025 de la Municipalidad Distrital de El Tambo;

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N° 010-2020-MDT/A,
de fecha 03 de enero de 2020; y con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
MULTIANUAL - POl MULTIANUAL 2023 - 2025 de la Municipalidad Distrital de El
Tambo, de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los Centros de Costo de Ia entidad, la ejecucion
de las actividades operativas e inversiones programadas en el PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL — POI MULTINUAL 2023 — 2025 de la Municipalidad
Distrital de El Tambo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de Informacién
de la Municipalidad Distrital de El Tambo, la publicacion en el Portal Institucional el PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL — POl MULTINUAL 2023 - 2025 de la
Municipalidad Distrital de El Tambo

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de
Tecnologias de Informacion y al Organo de Control Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

e
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INFORME N° 159 - 2022-MDT/GPP

A : ING. JULIO CESAR RONCAL MADGE
Gerente Municipal

ASUNTO : Evaluacién del POI- lll Trimestre 2022

REFERENCIA : Informe Legal N°405-2022-MDT/GAJ

FECHA : El Tambo, 26 de Octubre del 2022

Por medio del presente me dirijo a usted para informar que con el documento de la
referencia la Gerencia de Asesoria Juridica: opina PROCEDENTE aprobar la evaluacién del
Plan Operativo Institucional POI-2022-]1] Trimestre de la Municipalidad Distrital de EI Tambo.

Asimismo en merito a lo expuesto, solicito a su despacho previa revisién y evaluacion de la
evaluacion del Plan Operativo Institucional POI-2022-111 Trimestre: se apruebe con una
Resolucién de Gerencia Municipal por ser documento técnico normativo.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

NARS/Lap
Archivo
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Tengo el agrado de dirigirme a su despacho con la finalidad de hacerle llegar el Informe Legal, "' &:
relacionado con el Informe No. 158-2022-MDT/GPP, a través del cual se solicita la Evaluaci6n del Plan SN
Operativo Institucional POI - 2022 - |ii Trimestre de la Municipalidad Distrital de El Tambo, para su
revision, evaluacién y aprobacién; , i e “

l.- ANTECEDENTES :

® Informe No. 158-2022-MDT/GPP de fecha 25 de octubre del 2022
e Informe Técnico No.022-2022-MDT/GPP-'ARE de fecha 25 de octubre del 2022
e Evaluacién del POI - 2022 - Il Trimestre

I.- _ANALISIS

Que, conforme a lo establecido en el articulo 19]4 de la Constitucién Politica del Pert y el Art. Il del -
Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, prevé que los gobiernos locales -

ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, en mérito de lo establecido en el articulo 26-de la Ley 27972, la administracién municipal adobta o
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucidn,
supervisién, control concurrente Yy posterior; Se rige por los principios de legalidad, economia, 5
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia," participacién y seguridad ciudadana, y por los . -
contenidos en la Ley. e EES

Ley 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto o
Articulo 71.- Planes y Presupuestos Instituciona‘les, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo

71.1 Las Entidades, para la elaboracién de sus Planes Operaiivos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben fomar -

enta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacianal
(PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRG), Vel S
los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segtin sea el caso. ealh

necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién

fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadantia, priorizando y optimizando el uso de los recurso pl]blic:os". ;
Que mediante Resolucién de Gerencia Municipal No. 002-2022-MDT/GM se aprueba el Plan Operativo
Institucional de la Municipalidad Distrital de El Tambo correspondiente al ejercicio fiscal 2022,

avaradarderssaradadara ‘o ray alar

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégicb y de
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacién y regulacién. de la -

redasanrarasaradandaradrevad
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® La evaluacién es componente importante del proceso de planeamiento institucional, por
cuanto, permite analizar el cumplimiento de las metas previstas con los recursos asignados,
en el marco de los Objetivos Estratégicos Institucionales definidos en el PEI correspondiente.

e La evaluacién deberj proporcionar informacién cierta y atil, que permita incorporar las
lecciones aprendidas en el proceso de mejora continua.

e La evaluacién busca verificar cusnto Y qué porcentaje de la meta fisica programada y del
Presupuesto asignado a cada actividad operativa del POI, se ha ejecutado durante el periodo
de evaluacién. Asimismo, busca conocer los resultados que ha generado la ejecucién de la
meta fisica o las dificultades que impidieron que esta se cumpla al 100%.

La evaluacién es componente importante del proceso de planeamiento institucional, por cuanto,
permite analizar el cumplimiento de las metas previstas con los recursos asignados, en el marco de
los Objetivos Estratégicos Institucionales definidos en el PEI correspondiente.

Que, la Evaluacién del Plan Operativo Institucional POI - 2022- ||| Trimestre de la Municipalidad
Distrital de El Tambo, es el proceso por el cual se determina el cumplimiento de las actividades,
objetivos Institucionales y metas programadas, asi como la ejecucién presupuestal asignada para el
cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario realizar |a evaluacion en forma trimestral, con la
finalidad de monitorear y corregir las acciones e implementar medidas correctivas, cuando el caso lo
amerite, siendo conveniente aprobar, mediante un acto resolutivo la evaluacién del Il Trimestre.

De lo anteriormente sefialado se establece que de acuerdo a la informacion procesada y a la
verificacion de resultados realizada, se ha llegado a determinar que se ha obtenido un resultado
bueno, logrando ejecutar actividades y metas programadas, lo que permitié concluir exitosamente
una etapa de mejora en la administracién publica relacionada a la simplificacién administrativa,
sostenibilidad fiscal y optimizacién de servicios prestados a la poblacién, existiendo una coherencia
entre los formulado y lo ejecutado.

Ley No. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que sefiala “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que les fueron conferidas”.

lll. OPINION

PROCEDENTE APROBAR la Evaluacién del Plan Operativo Institucional POI - 2022- 111 Trimestre de Ia
Municipalidad Distrital de El Tambo, en virtud de los considerandos anteriormente expuestos.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.
Atentamente.

ABOG. CMG/GAJ

CC
Archivo.,
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A : CARLOS MATOS GUZMAN
Gerente de Asesoria Juridica
ASUNTO - Emisién de Opinién Legal
REFEREN : Informe Técnico N°022-2022-MDT/GPP-ARE
FECHA - El Tambo, 25 de Octubre del 2022

Por medio del presente me dirijo a usted y a la vez informarle en referencia al Informe
Técnico elaborado por el especialista en Racionalizacion; sobre la Evaluacion del POI 1|
Trimestre 2022 de la Municipalidad Distrital de EL Tambo; indicando lo siguiente:

>

Resolucion de Gerencia Municipal N° 002-2022-MDT/GM, se aprueba el Plan
Operativo Institucional, correspondiente al ejercicio fiscal 2022 de la Municipalidad
Distrital de El Tambo.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 258-2022-MDT/GM, Directiva N° 002-2022-
MDT/GM, Directiva General para la Elaboracién, Modificacién y Evaluacién del Plan
Operativo Institucional de Ia Municipalidad Distrital de EI Tambo. En adelante la
Directiva General.

De acuerdo al numeral 55.1 del Articulo 55 Fase de Evaluacion Presupuestaria, del
Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, dispone “La Evaluacién Presupuestaria es el analisis
sistematico y continuo del desempefio en la gestion del presupuesto y en el logro de
los resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales, con el propdsito de
contribuir a la calidad del gasto publico. La Evaluacién Presupuestaria comprende el
seguimiento y la evaluacion.”

De acuerdo a la Directiva General tiene como finalidad contar con un documento
tecnico normativo que coadyuve al desarrollo de la gestion institucional sobre la
programacion y cumplimiento de metas operativas Yy presupuestarias en el corto
plazo en funcién a los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional vigente y del Plan de Desarrollo Local Concertado 2019-2030.

En ese contexto la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a fin de dar
cumplimiento al numeral 7.2 de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°® 016-2019/CEPLAN/PCD que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional y
Directiva General N°002-2022-MDT/GM para la Elaboracion Modificacion y
Evaluacién del Plan Operativo Institucional: recomienda aprobar la Evaluacién del
Plan Operativo Institucional — Il Trimestre 2022 de Ia Municipalidad Distrital de EL
Tambo con acto resolutivo por ser documento de gestion.

En mérito a lo expuesto, solicito a su despacho emitir la opinién legal respecto a lo
indicado en el Informe Técnico.

Es cuanto informo para su conocimiento y demas fines pertinentes.
Atentamente,

i i
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Mediante el presente se remite la Evaluacion del Plan Operativo Institticional PO 2022
= lll Trimestre, donde se sefiala o detalla en base a que criterios, lineamientos o
indicadores se ha realizado |a evaluacion del POI — IIl Trimestre de la Municipalidad
Distrital de EI Tambo, debiendo indicar lo siguiente:

I
12|

I
2.1

2.2

2.3

M.
3.1

3.2

3.3

34

3.5

ANTECEDENTES
Mediante diversos documentos hicieron llegar las diferentes unidades de

organizacion la Evaluacién del Plan Operativo Institucional correspondiente am

Trimestre.

BASE LEGAL

Ordenanza Municipal N° 012-2020-MDT/CM/SO, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de El Tambo. En
adelante ROF.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 002-2022-MDT/GM, se aprueba el Plan
Operativo Institucional, correspondiente al ejercicio fiscal 2022 de Ia Municipalidad
Distrital de El Tambo.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 258-2022-MDT/GM, Directiva N° 002-2022-
MDT/GM, Directiva General para la Elaboracién, Modificacion y Evaluacion del Plan
Operativo Institucional de Ia Municipalidad Distrital de E| Tambo. En adelante Ia
Directiva General.

ANALISIS

El Plan Operativo Institucional — POI, es el instrumento de gestion institucional de
corto plazo que contiene Ia programacion de las actividades operativas y metas
fisicas y financieras de cada uno de las diferentes unidades de organizacion de la
municipalidad a ser ejecutadas en el ejercicio fiscal 2022ad.

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional — POl 2022 || Trimestre, evalta los
resultados alcanzados por las unidades de organizacién durante los meses de julio,
agosto y setiembre, correspondientes a la ejecucién de las metas fisicas y
financieras de las actividades operativas programadas.

De acuerdo al numeral 3.1 del Articulo 86 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de

de contribuir a la calidad del gasto publico. La Evaluacién Presupuestaria
comprende el seguimiento y la evaluacién.”.

Segln el numeral 7.2 de Ia Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual



3.6

3.7

3.8

3.9

dispone “Evaluacién de planes institucionales La evaluacién se define como una
valoraciéon rigurosa de los planes institucionales en curso o finalizados para
determinar los factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar los efectos
esperados con la finalidad de contribuir a Ia toma de decisiones para Ia mejora de
la gestion publica.”.

La Directiva General, tiene como finalidad contar con un documento técnico
normativo que coadyuve al desarrollo de la gestion institucional sobre |a
programacion y cumplimiento de metas operativas y presupuestarias en el corto
plazo en funcién a los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional vigente y del Plan de Desarrollo Local Concertado 2019-2030.

Y en la Directiva General, permite establecer Ia metodologia de evaluacién del
desempefio de las diferentes unidades de organizacién y se determine el avance
mediante los indicadores de eficacia y eficiencia, y que los resultados obtenidos
serviran en la toma de decisiones y el establecimiento de nuevas estrategias que
permitan cumplir con los objetivos institucionales de nuestra entidad.

Asimismo informar que los siguientes Centros de Costo no han presentado sus POI:
Programa Presupuestal: 1. Subgerencia de Recursos Humanos. 2. Gerencia de
Desarrollo  Econémico. 3, Subgerencia de Promocién Empresarial vy
Comercializacion. 4. Vigilancia Sanitaria de Alimentos Agropecuarios Primarios y
Piensos. 5. Subgerencia de Cobranza Tributaria. 6. OMAPED. 7. SISFOH. 8. Area
de Fiscalizacién Ambiental. 9. Educacion y Sensibilizacion a Ia Poblacién en materia

presupuestales.

3.10 Que a fin de formalizar la Evaluacién del POI del Il Trimestre 2022, se debe

V.
4.1

remitir a la Gerencia Municipal, para ser aprobado mediante Resolucién de
Gerencia Municipal, y cumplir con lo dispuesto en el tltimo parrafo del Articulo 39
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

CONCLUSION:

En mérito a todo lo expuesto en el presente Informe Técnico, se opina la
PROCEDENCIA de la Evaluacién del Plan Operativo Institucional PO 2022
correspondiente al |l Trimestre, la misma que debera ser aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal.

RECOMENDACION
Se debe remitir todo lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de continuar

con los tramites para la aprobacion de la Evaluacién del Plan Operativo Institucional
POI 2022 correspondiente al Il Trimestre.

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento, revision y fines pertinentes,

Atentamente,

CRAO/crao

Cc.Archivo
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Evaluacién del POI 2022 - (I Trimestre

PRESENTACION

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, responsable de los procesos de planificacién,
presenta la Evaluacién del Tercer Trimestre del Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de Ia
Municipalidad Distrital de El Tambo.

El proceso de la Evaluacién del Tercer Trimestre del Plan Operativo Institucional (POI) 2022,
comprende los meses de julio, agosto y setiembre del presente Ejercicio Fiscal, y que para su

Esta labor nos permitira determinar resultados de EFICACIA y EFICIENCIA obtenida por cada
Gerencia, Subgerencia, Area u Oficina dentro de los niveles de ejecucion de actividades
operativas e inversiones programadas durante el Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2022,

La evaluacién trimestral del POI 2022, nos permitira finalmente tomar decisiones e identificar
mediante los indicadores de Eficacia y Eficiencia, el nivel de avance en el cumplimiento de

objetivos alineados, articulados y programados conforme lo indica el CEPLAN, por las
autoridades competentes en beneficio de la poblacién, el cierre de brechas y el crecimiento
del Distrito de El Tambo durante el periodo de gestion con respecto al periodo anterior.
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Evaluacion del PO1 2022 - 111 Trimestre

OBJETIVO:

Evaluar el avance en el cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
programadas en el Plan Operativo Institucional - POI 2022, tomando como referencia los
objetivos del Plan Estratégico Institucional, PE| 2020-2023 aprobados mediante
Resolucion de Alcaldia N° 149-2022-MDT/ALC y Ia toma de decisiones con respecto a su
reformulacion.

METODOLOGIA

El proceso de evaluacion Tercer Trimestre del Plan Operativo Institucional (POI) 2022, se
realizé en dos etapas:

Etapa 1: Registro de metas ejecutadas.

En esta primera etapa, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite los formatos
correspondientes para la evaluacion al Tercer Trimestre del PO 2022, en los cuales los

Etapa 2: Revision, consolidacion de Ia informacién, evaluacién cualitativa y
cuantitativa.

En esta segunda etapa, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto realiza la revision de
la informacion consignada en los formatos, en coordinacion con los responsables de los
Centros de Costo que los remitieron.

Asimismo, se efecttia la calificacion cuantitativa de las actividades y/o proyectos en
funcién al avance en Ia ejecucion de la meta fisica, medidos en porcentajes. Esta
calificacion se obtiene de manera automatica a través de los formatos.

Del mismo modo, se procede a la evaluacién cualitativa donde se solicita a los Centros de
Costo los documentos que sustentan la ejecucién de la actividad y/o tarea, el avance/
logro alcanzado al Tercer Trimestre y dificultades presentadas.

A continuacion, se indican los formatos para la Evaluacién al Tercer Trimestre del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022.

Formato 7A: De evaluacién fisica mensual de actividades: Presenta |Ia evaluacion fisica
de actividades del |I| Trimestre, en forma absoluta.

Formato 7B: De resultados logrados de la evaluacion fisica de actividades: Presenta los
resultados de forma automatica que sustentan la ejecucion de las actividades, el avance/
logro alcanzado al afio y motivos del resultado obtenido.

Formato 7C: De evaluacion fisica mensual de proyectos de inversion: Presenta la
evaluacion fisica de proyectos de inversion al [l Trimestre, en forma absoluta.
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INDICADORES
EFICACIA
Férmula IE= B/A x 100
Dénde:
IE = Indicador de eficacia
= Actividades y/o tareas programadas
B = Actividades y/o tareas ejecutadas
RESULTADOS OBTENIDOS CALIFICACION
80% - 100% EFICAZ (E)
50% - 79% NORMAL (N)
HASTA 49% INEFICAZ ()

*Si el resultado es mayor a 100% se le considera en el mismo intervalo

EFICIENCIA
Férmula IE= (A-B)/A

Dénde:
IE : Indicador de eficiencia
A : Presupuesto programado/Actividades programadas
B . Presupuesto ejecutado/Actividades ejecutadas
e

RESULTADOS OBTENIDOS CALIFICACION

-

EFICIENTE (E)
0 NORMAL (N)
<1 INEFICIENTE ()
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lll. RESULTADO DEL PROCESO DE EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES

Los resultados de la evaluacion Trimestral de actividades y proyectos, reflejan los
principales logros y avances porcentuales presentados por los Centros de Costo en su
ejecucion.

En este contexto, se presentan los resultados de las ejecuciones realizadas, de acuerdo
a la Estructura Organica aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 012-
2020/MDT/CM/SO y la asignacién presupuestal dada.

3.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

3.1.1 Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de
El Tambo. Esta constituido por el Alcalde quien lo preside y once regidores elegidos
conforme a la ley de elecciones municipales y modificatorias. Ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras; y las atribuciones establecidas en el Articulo 10 de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias, el Reglamento Interno
de Concejo — RIC, y demas disposiciones legales vigentes concordantes con ellas.

Formato 7-A

Fisico 15 42 13 365 15 40
(Gestién para la toma de acuerdos en sesidn do concejo
municipal

FINANCIERO 5/. 1,818 3,300.91 1,576 2,008:24 1,818 1045

Fisico 5 0 5 o 5 o
Trémite de pedidos para fiscalizacién al ejecutivo D -

[FiNANCIERD S/, 10 (1] 10 0 10 0

Formato 7-B

RESULTARC: OBTENIDO AL - TR

Fisico

Gestion para la toma de acuerdos en s |CEERIDAD N EL DEUGENCIAMIENTO PARA 1A

sesidnde concejo municipal ATENCION OPORTUNA DE LA DOCUMENTACION
FINANCIERO 5/, 19,880 5212 6,354 3% 12%
Fisico 50 15 0 % ot

Trimite de pedidos para fiscalizacicn al =

i #oIval
FINANCIERO 5/, 120 30 0 o o

-
3.1.2 Alcaldia

El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante Decretos y Resoluciones de

Alcaldia, con sujecién a las normas legales Ordenanzas Municipales vigentes.
Formato 7-A
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Es la Unidad Organica responsable de ejecutar las actividades de relaciones publicas,
marketing institucional, informacién, protocolo y aquellas que conlleven a |a mejora de
las comunicaciones e Imagen Institucional de la entidad.

Formato 7-A

FisiCo

Posicionamiento de la imagen y
comunicacion institucional de la
Municipalicad Distrital de Bl Tambo.

FINANCIERO S/,

Formato 7-B

Posicionamiente de la imagen y (S Fisico 3,180 963 963 B 1005 Se ha lograde cumplir con fas publicaciones programadas,
A1 icacion insti dela 's 0% debido a la gran cantidad de actividades raailzadas porla
[Municipalidad Distrital da El Tambo. FINANCIERDS/. | 158,202 | arsos | soer 37 106% [ Alealdia y fas di idades de organizaci

3.2 ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

3.2.2 Organo de Control Institucional

Es el 6rgano encargado de realizar Ias acciones de control en todos los ambitos de I3
Municipalidad.

Formato 7-A

Fisico
AD1 |Servicios de Control Posterior

FINANCIERO 5/, o - 0 - o

Fisico 1 0 0 ] 1
AD2 |Servicios de Control Simulténeo I

FINANCIERO 5/, 1,400 - 0 - 1,400

Fisico 1 2 1 o 0
AD3 |Servicios Relacionados D

FINANCIERO S/. 00 484.00 oo = a

Formato 7-B

b st . |
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Administrar la MDT y resolver asuntos
administrativos a su cargo.
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| UKIBAD DE MED R

Fisico

FINANCIERD 5/,

Administrar [a MOT y resolver asuntos o emitié 13 7
administrativos a su cargo. 01 ios, 03 ord 03 d y 52 i de

FisiCO { i6 216 documentos,

se resiblo 769, se derivo 764, se
o 5

FINANCIERD 5/, 80,000 20,035 15,381 19% T Alcaldia,

3.1.3 Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal, es el organo responsable de la gestion de los procesos de
gestion de la Municipalidad Distrital de EJ Tambo, y de manera particular, en lo que se
refiere a asegurar la prestacion oportuna y de calidad de los servicios publicos
municipales; Asimismo supervisé la debida ejecucion de las inversiones publicas
programadas por la municipalidad.

ADL

Dirigiry supervisar la gestién

Formato 7-A

% ¥ i
la Municipalidad Distrital de El Tambo,

FINANCIERD 5/, 294 3,087.58 2094 1,499,55 24
Fisico 35 36 a0 61 a0
Ot bmatis b ki o y
ho2 Gerencia Municipal,
FINANCIEROS/, 5,890 5000|6731 100000f 6731

Formato 7-B

MEDIDA
e Hi - TRISA

Fisico 720 180 203 28% 113% Memorandum N° 353 al 513-2022-, MOT/GM, Mem, Miltiple
Supervisién -8%  |N"031al 42-2022-MDT/GMy Oficios N* 091 al 128-2022-

FINANCIERO §/. 3,527 882 9,214 261% 1045% |MDT/GM.

Fisico 290 115 145 50% 126%

Resolucidn de Gerencia Municipal N* 175 al 322-2022-

Resolucidn 1% MDT/GM

FINANCIEROS/. | 48803 | 19353 0 0% 0%

3.1.3.1 Oficina de Comunicaciones

e S
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AUTIVIDAD UPERATIVA

PROGRANADO
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Hi-ETeH

ULTADD DETERIDG AL - THRinE

Fisico o L] @ FiDIV/O! o o 5
i EN EL TERCER TRIMESTRE DEL ARO 2022, NO SE PROGRAM
AQE Seniciae d Contiol Psterlal FIDIV/OL | & REALIZACIGN DELSERVICIO DE CONTROL POSTERIOR.
FINANCIERO 5/, 6,000 o o 0% HiDIv /o
Fisico a 2 0 o % EN EL PLAN ANUAL DE CONTROL 2022 DEL ORGAND. DE
& m £l o [CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
A g ol HIDVIOL L oe el vamBo, PARA EL ARiD 2022, NO SE PROGRAMG LA
FINANCIERD'S/. | 5600 | 2,800 ] 0% % REALIZACION DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANED.
Fisico 7 2 3 43% 150%
el s I 15 [FNBASEAUN TRABAJO COORDINADO SE CUMPLIC CON LAS
METAS ESTABLECIDAS PARA EL Il TRIMESTRE DEL ARD 2022,
FINANCIERD /. 4,900 1,400 726 15% 52%

3.2.3

Procuraduria Piblica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal,

juridica de los intereses y derechos

cargo de un servidor llamado Procur.

Alcalde. Depende administrativame
Concejo Juridico de Defensa del Es

ACHVIOAGDPERATIVA.

Laborales, Penales, Civilesy
Administrativos,

es el 6rgano encargado de ejercer la defensa

de la Municipalidad Distrital de EI Tambo. Esta a

ador Publico Municipal, quien es designado por el

nte de Alcaldia, y funcional Yy normativamente del
tado.

Formato 7-A

FINANCIERO 5/,

Efectuar defensa técnica en
AOL | procesos Laborales, Penales, [Documento
Civiles y Administrativos,

IDAD GPERATIVA

Fisico 8,675

Formato 7-B

2,280

30% 113%

FINANCIERD S/.| 50,000

475 178%

.

MOTIVO E FADD OBTENIDOAE HI - TRIV

El trabajo virtual que se viens desarrollando con el Poder
Judicial {Audiencias Virtuales, Recepcion da

G T i R las SINOE, Envié de

judiciales a la Mesa de Partes Virtual ¥ otros).

Judicial y otros d tados ante la Fiscalia,

w

El trabajo presencial al recepcionar las nuevas demandas
del Poder Judicial, llevar previa cita los Escritos de
Depésitos Judiciales a la Mesa de Partes de| Poder

El trabajo virtual, remoto y presencial que se realiza con
las diferentes areas de la Municipalidad Distrital de Bl
Tambo.

e

|servidores plblicos de la Procuraduria Pablica Municipal

El compromiso del cumplimiento de metas de los

vlac ion de | con conocimi lagal.

3.3

ORGANO DE ASESORAMIENTO

3.3.1 Gerencia de Asesoria Juridica
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Es el 6rgano encargado de brindar asesoramiento a la Alta Direccion y demas
dependencias de la Municipalidad, esta a cargo de un Gerente, quien depende
funcionalmente de Alcaldia y administrativamente del Gerente Municipal.

Formato 7-A
¥ ori i I Fisico 60 in 309 19 0 223
revision y visacién de documentos que son -
itidos p direccién, unidad
organicas y funcionarios. FINANCIERO 5/, &78 700.00 g 1,029

Formato 7-B

i
Asesoramianto y orientacicn asf Flsico 1,025 e 614 0% 0% Se ha logrado mas del 100% de la programacian al tercer
coma la revisidn y visacitn de % R
I trimestre con la emisién de infarmes legales y visacion de
AD1 | d que son emitides por % = varios solicitades por las dif idad,
alta direccidn, unidades organicas . i
¢ rgdnicasy FINANCIEROS/. | 15,000 | 2,780 700 5% 5% de la Munici Distrital de £l Tambo
funcionarios.

3.3.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Es el érgano de asesoria técnica de |a municipalidad, encargado de conducir los
Sistemas Administrativos de Planificacién, Racionalizacién y la Programacion
Multianual de Inversiones de la entidad: esta a cargo de un gerente designado por el

Alcalde: depende jerarquica y funcionalmente de Alcaldia y administrativamente de
Gerencia Municipal.

Formato 7-A

Formato 7-B

10
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3.4  ORGANO DE APOYO

Evaluacion del POI 2022 - 11l Trimestre

3.4.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es el 6rgano de apoyo, encargado de a
financieros de la entidad, asi como de
para una adecuada gestion municipal.
funcionalmente de la Alcaldia y administ

Formato 7-A

dministrar los recursos materiales, humanos y
proporcionar los bienes y servicios necesarios
Esta a cargo de un Gerente, quien depende
rativamente de Gerencia Municipal.

Fisico
Aoz Conducddn yfo integracion de las o
comisiones de trabajo
FINANCIERD 5/, 336 450.00 168 230,00/
p i yfi an del Fisico 2 5 2 &
limiente do metas yacth des de
A0 las Sub recursas b
L tesareriay i FINANCIERO 5/. 1,675 282900 1,675 671988
Formato 7-B

- UNDADDE
Sl omebiba

Conduccidn y/o integracidn de las

Falbilico

mas papeleria, dado la adquisicion de una impresora en

comisiones de trabajo B fealidad de al g 1

FINANCIERO 5/, 3,196 1,000 1,240 39% 123% Finanzas, asi misma se tuvo reuniones de Comision Cosa
uzgada y reuniones del Concurso Publico N7 276

Supervisién, evaluscion y 5 Se obtuvo el siguiente resultado, dado que se visne pagando

fiscalizacion del cumplimientode | Fisico 2 ? 16 7% 9% Itas del Essalud, asi mi viene los

metas y actividades de las ian % servicios de una Asesor Legal Externo, que permite el

Subg de recursos h 5, FINANCIEROS/. | 20303 | 5868 | 11,732 58% 200% i de metas de fa Gerencia de Administraclon y

contabilidad, tesoreriay Finanzas

3.4.1.1 Subgerencia de Abastecimiento

Es el érgano de apoyo encargado de planificar,

proporcionar de forma eficiente y efectiva los recur

organizar, normar, ejecutar y
SOs materiales y servicios que

requieren todas las unidades organicas de la Municipalidad; efectuar administracién de
los bienes muebles e inmuebles de Ia Municipalidad, asi como de las maquinarias y
equipos. Esta a cargo de un Subgerente, quien depende del Gerente de Administracion

y Finanzas.

Formato 7-A

| UMD BE MDD

fs1
Brindarun adecuado servicio de iy

abastecimiento delas Unidades Orgnicas

dela Municipalidad Distrital de E Tambo
ela Munkipalidad Distrital de E1 Ta FINANCIERD 5/,
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Brindar un adecuado servicio de
abastecimiento de las Unidades
(Orgdnicas de la Municipalidad
Distrital de El Tambo

FisICO

Formato 7-B

11,196 | 2,798

2,969

Fa ] 106%

Evaluacion del POI 2022 - 11l Trimestre

FINANCIERD 5/.

680,000 | 170,000

238,235

JEL RESLILEALD

SE CUMPLICI CON LAS METAS ESTABLECIDAS, HUBD
INCREMENTO EN CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

3.4.1.1.1

Area de Control Patrimonial

Es el 6rgano que se encarga de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de
control patrimonial en la Municipalidad Distrital de El Tambo.

ACTIVICAT DPERATIVA

s T del

en el SIGA-Patrimonio de la MDT,

Formato 7-A

Fisico

HiTRiS

EIEC

FINANCIERO S/,

D OPERATIVA

Formato 7-B

PROGRAMADD | EHECUTADO ..

BACTIVES [ LEAD DBTERIDG AL B - TRIM

Actualizacidn permanente del

d

FisIco

AD1 |1 n el SIGA
la MDT.

FINANCIERD 5/, 22,000 7,500

1,085

32%

5e ha cumplide con lo programado va que en el mes de
Agosto se atendleron mas decumentos de los previsto a
compraracion de los meses de Julio y Setiembre,

3.41.1.2 Area de Mantenimiento y Servicios Generales

Es el 6rgano que se encarga de efectuar el mantenimiento y reparacion de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad de Ia Municipalidad Distrital de El Tambo.

ACTIVIDAD OPERATIVA

NIDAD BE MEDIDA

Formato 7-A

EEETRIN

PROG

Mantenimiento de vehiculos
FINANCIERD S/, 6,037 36,483.00 8,050 372561 6037
Fisico 0 4 0 3 o
AOZ |Mantenimiento de infraestructura -
FINANCIERO /. ] 4,918.00 o 351716 0
Formato 7-B

12
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Se tuvo up porcentaje negativo ya que se realizaran
mayor costo va gue el alza de

AO1|Mantenimiento de vehiculos Vehiculo 2%

FINANCIERD 5/. 50,561 20,125 43,228 a8 2158 yrep afecto I.u
Fisico 1 0 13 1300% | wiDv/o! El resultado de esta evaluacion se debe a que no se
AD2 |1, de inf m:menl’min HiDIv/o! i de infr tura, pero a
|

pedido de |as diferentes areas se tuvo que realizar los
FINANCIERD 5/, 8,439 o 0 o v ol e deinf

3.41.1.3 Area de Almacén General

Es el érgano que se encarga de realizar el ingreso, almacenamiento y distribucion de
los bienes adquiridos.

Formato 7-A

[ D
el de Fisico e i — a1 8% El tecer trimestre <& genara mds ingraso al SIGA, Almacdn
¥ 1 io5l £
AL los bienes derivados a almacén MDT, 0% para scnera.rlgs pedidos de comprobantes de salida pafa
FINANCIERD 5/, 22,000 6,875 8,455 38% 123% derivar dichos documentos a cada drea para su conformidad
Formato 7-B

[ UNIDRO DE i TR Eeme :
il | EFICIENCIA. WO DEE RESULTAD
(o SERHDIA = ; : M.ch J_FELn : B0

Fisico E {
Recepcidn, atencian y distribucién de g | tecer trimestre se penero mds ingreso al 5IGA, Almacén

para generar los pedidos de comprobantes de salida para
i it ! T.
RN o gl FINANCIERO 5/, derivar dichos documentos a cada drea para su conformidad

3.4.1.2 Subgerencia de Recursos Humanos
La Subgerencia de Recursos Humanos s un drgano de apoyo encargado de normar,
conducir, supervisar y evaluar las acciones del sistema de personal, asi como ejecutar los
procesos tecnicos que le corresponde al recurso humano de Ia Municipalidad.
NO PRESENTO
3.4.1.2.1 Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO 7-A

13
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FINANCIERD 5/,

Fisico 100 240 100 o3 100 S L
tmal ol sardda g
02 salud ocupacional. Personas
FINANCIERD 5/, 5,600 5,600 7,200.00 5,600
A Fisico 100 28 | 10 178 100 193
Implementacicn del Plan Anual de
AD3 [Seguridady Salud en E| Trabajo - ejercicio Persona
2021
FINANCIERD §/. 1641 1641 1050 1841

FORMATO 7-B

PAGTIVE D‘e‘ HESLE

Fisico 1,200 300 06 34% 1355
AD1 | D 11 de itacicn | Personas %
FINANCIERD 5/, 8114 2,028 1,680 21% B3
Fisico 200 300 628 0% 209%
AD2 = Personas 1%
de salud ocupacional,
FINANCIERD 5/, 50,400 15,800 7,200 14% 43%
% o g
Implementacién del Plan Anual de Fisico 200 00 619 6% 2088 :':E:: . neoelsfdad sl a2y En::t:erdnaiofd:;e;[:;@
AQ3 |Seguridad y Salud en El Trabajo - Persona L Bt : de compra | et
ejercicio 2021 FINANCIEROS/. | 14765 | 4922 | 10150 695 206% [sabrepasanda el gasto previsto,

3.4.1.3 Subgerencia de Contabilidad

Es un 6rgano de apoyo, encargado de conducir y ejecutar

sistema administrativo de Contabilidad.

FORMATO 7-A

ACTIVIDAD OPERATIVA ._UNIG.F\U SEMEDDA

|Presentacion oportuna de los Estados
Financieros y Presupuestarios con

s ante la DGCP y
DGCF del MEF y Concejo Municipal. FINANCIERO 5/,

FORMATO 7-B

Presentacién oportuna de los Estados

Financieres y Presupuestarios con Fisico 1 E 3 299 107%
AD1 | peri mensual, Tri , D

Semestral ante la DGCP y Anual ante FINANCIERD 5/, 30,000 8182 10,687 6% 1315

lit DGCP del MEE y Concajo Muniej

los procedimientos del

GG

e ha cumplide con las metas flsicas programadas en el i

Trimestre de| 2022,

14
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3.4.1.4 Subgerencia de Tesoreria

Es un drgano de apoyo, encargado de administrar los recursos financieros de la
Municipalidad de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria.

FORMATO 7-A

ST : | AGOSI
| ACTIVIDAD DRERA INTDAR 56 MED -+

T

Fisico
Emision de C/P y cheques previa revision i
AD1 |de documentos sustentatoriosal
expediente,
i FINANCIERD S/, 217 2,100.00 1,843 1,500.00
B fios — Fisico 1 1 1 1
AD2 de Procesos y del D
FremaeTesomnda FINANCIERO'S/, 55 sso0|  ss 55,00
Recepcian d de Fisico 150 3918 150 5128
A03 Caja de toda Fuente de Finandamientoy
ravision, contmol, registro de los mismes en
L ol SINF-SP, FINANCIERD 5/, 3,811 18,325.15) 3,811 14,838.00, 1 s

FORMATO 7-B

Emision de C/P y cheques previa Fsico 25 | 7,700 5,922 1% % DEACUERDO A LA META ESTABLECIDA SE ESTA CUMPLIENDO
ADL |revision de documentos Documento o CON LA ACTIVIDAD CORRESPONDIENTE
sustentatorios al expediente, FINANCIEROS/. | 25005 | 5865 5,200 21% a%%
Elaboracién de las conciliaciones Fisico 12 3 3 i 100% DE ACUERDO A LA META ESTABLECIDA S ESTA CUMPLIENDO
#02 |bancarias, les de Procesosy  |D, o CON LA ACTIVIDAD CORRESPONDIENTE
Actividades del Sistema de Tesoreria FINANCIERO S/, 658 164 165 5% 100%
Recepcion de Recaudacisn de Fisico 1,276 asg 13000 | 1024% | 2008%
AQs|MBresos en Caja de tada Fuente de 1 | SESUPERO LAMETA ESTABLECIDA DERIDO A QUE SE CLENTA
ﬁnan:iamdemymisinn. contral, CON MAYOR NUMERCS DE CAJERDS
registro de los mismos an el SIAF.SP. FINANCIEROS/. | 32,417 | 11432 | 47,563 P 416%

3.4.2 Secretaria General

Es la unidad organica encargada de brindar apoyo administrativo al Concejo Municipal
y la Alcaldia y garantizar Ia legalidad, registro, publicacién, difusién y conservacion del
acervo documental y de las disposiciones que emite el Concejo Municipal y Alcaldia,
de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

FORMATO 7-A
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S ACTIVIEAT GPERATIVA LU DAD BESARDIDA

FINANCIERO 5/, 1,936 1,743.42] 2,020 2308071 1,936
FisIco 3 7 b ] Zr7at 24
AD2 |Recepcidn ydistribucion de d Infarme de Regl
FINANCIERO 5/. 60 1,385.00 &0 0 63
Flsico 0 i} 60 1} 50
Recepcidn dearchivadores de las
208 diferentes dreas Irtanme = .
FINANCIERD 5/, a2 193500  am2 1,635.00 202 P a3eE - | san
:
b ¥ i 2
£ i Fisico 253 70 790 2795 11299 SE HAN CONSIDERADO LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN
At s St r‘ o |(MEMOS, INFORMES, CARTAS, DFICIOS] PARA DAR ATENCIGN
;“ i A LS PEDIDOS QUE INVOCAN LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥
erentes dreas. FINANCIERDS/. | 23,819 | 5892 35,516 lag 603% DEL MISMO MODO PARA DAR ATENCION A A LOS RECLAMOS.
SE SOBREPASA EL MONTO ESTIMADO PUES SECUENTA CON
R aaty S St da e Fisico 20 0 9641 | 438 | 137Tan MESA DE PARTES EN EL LOCAL ANTIGUO ¥ PALACID
AO2 m:‘n m"; g i 16 IMUNICIPAL, TENIENDD EN COMSIDERACICN QUE SON 03
s FINANCIERD 5/, 578 184 2,054 355% 1117% SERVIDORAS QUE SE ENCARGAN DEL INGRESO ¥
DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS.
FisIco 280 170 55 11% 9 SE HAN RECIBIDO ARCHIVADORES SOLO DE LA GEREMCIA DE
Ao |Fecercién de archivadores de las 57 125 |PSESORIAIURIDICA, LAS DEMAS UNIDADES DRGANICAS SE
diferentes dreas ENCUENTRAN PREPARANDO SU INVENTARIO PARA LA
FINANCIEROS/. | 3837 | 1,386 5,874 140% A430% TRANSFERENCIA A ARCHIVO CENTRAL

3.4.3 Subgerencia de Tecnologias de Informacién

Es un érgano de apoyo encargado de la sistematizacién de los procesos informaticos
y de impulsar el uso de tecnologias de informacién en Ia Municipalidad.

FORMATO 7-A

fuLg

| ACHVIDATIDRSRATIVA. UNIDAD DE BEDIDA META

Fisico
Impl, de dimi para Soft
Aot ol desarrolio de Software
FINANCIERD 5/,
Flsico
s : i
¥
Aoz equipos informdtices Equios
FINANCIERO 5/,

FORMATO 7-B
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ATEDEDA
o HETRIME

Fisico

" n de p 5

para el desarrollo de Software
FINANCIERD 5/. 29,160 8,720 11,719 A 121%
Flsico 153 58 56 I 97%

{Mantenimients preventivo y
de equipos inf i Eavipos %

FINANCIERC 5/, 3,456 1,310 0 [+ [+
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3.5 ORGANOS DE LiNEA
3.5.1 Gerencia de Desarrollo Econdmico

Es un érgano de linea encargado de planificar el desarrollo econémico integral del distrito, de
la  promociéon del desarrollo de los sectores productivos, asi como su regulacién y
formalizacion, promueve Y apoya a la micro y pequefia empresa y dispone otorgar la licencia
de funcionamiento.

NO PRESENTO

3.5.1.1 Subgerencia de Promocién Empresarial y Comercializacion

Es el 6rgano de linea, encargado de promover el desarrollo del sector servicio, comercial e
industrial en el ambito distrital.

NO PRESENTO

3.5.1.2 Vigilancia alimentaria de alimentos agropecuarios

NO PRESENTO

3.5.1.3 Oficina de Defensa Civil. — Programa presupuestal 068 “Reduccién de
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”.

Es el 6rgano de linea que tiene como objetivo proteger a la poblacién, adoptando medidas que
faciliten la preparacion, respuesta y rehabilitacion ante riesgo de desastres, efectuar el control
de los factores de los riesgos en Ia poblacién del Distrito; asi como emitir |a Inspeccién Técnica
de Seguridad en Edificaciones (ITSE) y la Evaluacion de Condiciones de Seguridad en
Edificaciones (ECSE).
a. Desarrollo se simulacros en gestion reactiva

SE DEVOLVIO A LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL, OBSERVADO.

b. Administracién y Almacenamiento de kits para la asistencia frente a emergencias de
desastres

SE DEVOLVIO A LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL, OBSERVADO.

c. Atencion de actividades de emergencia
SE DEVOLVIO A LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL, OBSERVADO.
d. Inspeccién de edificaciones para la seguridad y el control urbano
SE DEVOLVIO A LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL, OBSERVADO.
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3.5.2 Gerencia de Desarrollo Social

Es un 6rgano de linea responsable de formular y ejecutar las politicas y normas de alcance
distrital en materia de desarrollo humano, inclusién social, programas sociales, actividades de
defensa y proteccién de derechos humanos, bienestar social, lucha contra la violencia familiar,
proteccion de los grupos sociales en riesgo. Administra los programas alimentarios y fomenta
la participacion vecinal y la promocién de la educacién, cultura, deporte y recreacion, asi
mismo es responsable de la promocién del mejoramiento de las condiciones de vida de Ia
poblacién mas vulnerable en el ambito de su competencia.

FORMATO 7-A
Programa presupuestal 001 “Programa Articulado Nutricional”

1o AGGRTH BRE i 1 T

D OPERATIVA META

EH

Fisico
Actualizacidn del Padrdn Nominal para
MO | nifas v nifos do 2 meses. TRl
FINANCIERD 5/
e Visit: VD) & FIsICO 290 287 240 310 290
AQ2 |nifins ¥ nifios de 4 a5 meses por Actor Familia
leta
SaEialde. Madurm opttunay cam FINANCIERD 5/, 6,778 673520  Grrm 692420 &8
50 677 750
= e farta (VD) & FisiCo 750 678 bl
AD3 [nifias y nifios de 68 12 moses por Actor Familia
| de ortul I
L Forlalin ustack opofiuna s coiigiate FINANCIERD 5/, 3,219 19.08%.40| 23,219 13170 23,219

FORMATO 7-B

t\Eu‘l‘\‘AN ;
MF?;\:DA _ ! : EFICACIA HER L I DEL RESULTA O

programacion de AD1 del POI, se considers el promedio de cargas
de familias realizadas en el aplicativo web de la meata 4 del 2021, debida
aque el MINSA realiza la carga de nifios de manera mensual, tenienda
en cuenta la di ion del domi del menory i que pueda
a 1% tener en nuestro distrito, variande Ja cantidad de los mismaos, metiva por
€l eual no coincide con lo proyectado en el PO 2022, que se refieja en el
FINANCIERD S/, o o (1] 0% 0% avance de las actividados programadas. Asf misme, se identifics la

axistencia de nifios que de a otras | i les cuales han

sidomigrados,
Para la programacién de AQ2 del PO, se considerd el pramedio de Cargas
de famili. lizadas en el apl web de visitas domiciliarias de la
meta 4 del 2021, debido a que el MINSA realiza la carga de nifos de
Fisica 2,150 720 875 419 1229 manera mensual, teniendo en cuenta la direccién del domidlio del
Menary atenciones que pueda tener an nuestro distrito, variando la
cantidad de los mismos, motive per el cual ne coincide con lo proyectada
en el POI 2022, que se refleja en el avance de las actividades

Familia 0% P + Asimismo, se identifics la existencla de nifos que
2 a otras jurisdicci siendo el motivo Ia falta de
¢n del padran inal de nifios menores de 12 meses de edad
da nuestro distrito, que no permitid mayor avance y el registro en el
FINANCIERD S/, 60,721 20,338 20,059 33% 993 aplicativo web de la meta. Por otro lado, debide el estado de emergencia
ia que sigue do nuestro pais, existe fuerta migracion de

familias y 1a norma del MINSA permite la atencién de la poblacién en
cualguier Centro de Salud, a nivel nadional, sin Importar su procedencia.
Constante actualizacion del aplicativa wab de la meta 4 por ol MINSA,

Parala programacion de AQ3 del POI, se considerd el promedio de cargas
de familias realizadas en el aplicative web de visitas domiciliarias de (F1

meta del 2021, deblide a que el MINSA roaliza la carga de nifios de manera
Fisico 5,600 2,250 2,025 3% 20% mensual, teniendo en cuenta Ia direccidn del domicilio del menor ¥
atenciones que pueda tener en nuestro distrito, variande la cantidad de
los mismos, motive por el cual no coincide con lo proyectado en el POI
2023, qua se reflaja en el avance de las actividades programadas, Asi
Familia 0% mismo, se Idemiflgo la existencia de nifios que corresponde a otras
Jurisdicciones, siends el motive la falta de actualizaclén del padrén
nominal de nifios menores de 13 meses de edad de nuestro distrito, que
no permitid mayor avance y el registro en el aplicative web de |a meta,

Por otra lado, debido el estado de Bmergencia sanitaria que sigue
FINANCIEROD:S/, 733085 ol Shies e S atravezando nuestro pals, existe fuerte migracién de familias v la norma
de| MINSA permite laatencion de |a poblacién en cualquier Centro de
Salud, 8 nivel nacional, sin importar su procedencia. Constante
actualizacion del aplicativo web de la meta 4 par el MINSA.
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AGOSTY

Gl

Academia Municipal El Tambo
FINANCIERO 5/, 6,898 6,898.00 6,858 6,895.00
Fisico 50 50 50 50
AOZ |Actividades culturales Eventos
FINANCIERD 5/, 1,239 1,289.00 1,289 1,283.00
Fisico 0 0 [ ]
A03 |Desarolio de eventos departivos Eventos e
FINANCIERO 5/, o o 1
£
0
= AD o
Fisico 1,800 asg 390 2% a7 . L .
A01 |Academia Municipal £ Tambo Persinas o Camfnaﬁa nubliuta‘ria. piblico cautivo y docantes que
dominan su especialidad
FINANCIERD 5/, B2L770 20,693 20,694 5% 100
Fsico 1810 155 150 8% 97% -
ADZ | Actividades culturales [ % Capacidad de Eestidn artistica, depmm:wcultu ral, con
POCOS recursos para gastos de organizacidn,
FINANCIERD 5/, 45,649 3,935 o [ L]
Fisico 1 o 0 1) DIV o1
A3 | Dy de eventos d i E #Dwom
I_ FINANCIERO 5/. 6,600 o 1] [ moavjol

3.5.2.2 Oficina Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad

Es el 6rgano de linea encargado de fomentar el ejercicio pleno de los deberes y derechos de
las personas con discapacidad.

NO PRESENTO

3.5.2.3 Area de la Mujer

Es el 6rgano de linea encargado de Monitorear e implementar planes, acciones, intervenciones
que contribuyan a la erradicacién de los casos de violencia, basado en el género.
FORMATO 7-A
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iR B T B IR SO B B
FINANCIEROD'S/. 480 50000 480 200,00 480
deimph Fisico 2z i 2 1 0 1
AOZ o el liderazg Mujer
femaning. FINANCIEROS/. 1,600 300.00| 1,600 400.00 0
FORMATO 7-B
3,
0
Campaiia de arientaciin y e » 2 4 A% ik S8 Va can fas metas pressncisles segln el
e fal e ala |campafia 0% e e i
pablacidn vuinerable FINANCIERDS/. | s800 | 1,440 700 13% 455
Desarralio de implementacién de Fisico 15 4 3 200 75% ;
ta ol i
A0Z [talleres productivos promoviende el [Mujer [ mm::':':::’ e ';:n :::s_ef’, Sltz seein |
liderazgo femenino. FINANCIEROS/. | 12000 | 3200 o 3 0% = =

3.5.2.4 Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente

Es el érgano de linea encargado de velar, defender y proteger los derechos de Ia nifia, nifio y
adolescente en el ambito distrital.

FORMATO 7-A

ACTIIDAT OPERATIVA | UNISAD DF MEDIDA ot

" = Fisico

de

q
vulneracion de Derechos.

FINANCIERD 5/,

FORMATO 7-B

de conflictos, d Fisico 4,168 1,042 1,357 33% 130%
AO1|de casos que afecten a los int Atencid ¥
sabre vulneracion de Derechos, FINANCIERD S/, 50,000 12,500 18,056 365 144

3.5.2.5 Programa del Vaso de Leche — PVL.

Es un programa que proporciona una racién alimentaria diaria (leche en cualquiera de sus
formas u otro producto), a una poblacion beneficiaria en situacién de pobreza y extrema.

FORMATO 7-A
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Adquisicién de alimentos par el Pyl
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FINANCIERO 5/. 14263 | 125738
e Fisico 5,993 5640
¥
402 [de acci ! laent
alimentosa beneficiarios del PyL
Seiar FINANCIERD S/. 733 | 151374 733 | 111374 733 | s

FORMATO 7-B

£

s TR

A1 |Adquisicién de alimentos para el PYL

La ejecucion presupuestal se debe a la necesidad de

adquicion de dtiles de escritorio como el requerimiento de
servicios necesarlos para la distribucion de alimentos del
PVL, siendo asi Alguiler de almacén con condiciones

2% adecuadas, fumigacion y servicio de estibadares, tod ello
I telacid i | fio.
FINANCIERD'S/. | 1,611,156 | 402,780 | 0451566 | 5o 235% sl sl :
E',““'?':T:'::ﬂ:"““"' Fisico 53931 | g1 | 1m0 | am 945 Lareduceitn de beneficiarios de 5993 del 2021 3 5640 para el
AO2 ks Ao ston -1% 2022, se vio afectado debido al costo de productos del PYL
beneficiarios dei ByL. FINANCIEROS/. | 66000 | 27000 | 3asa1 | s 157% del presente afio,

3.5.2.5.1 Unidad Local de Empadronamiento - ULE — SISFHO.

Es el érgano de linea encar

ULE - SISFOH

NO PRESENTO

gado de administrar e ingresar informacion veridica en el aplicativo

22
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3.5.3 Gerencia de Desarrollo Territorial
Es un 6rgano de linea, encargado de planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas a
la formulacion de los proyectos de obras publicas y privadas, su ejecucion, efectuar el control
urbano, catastro, desarrollo urbano, ornato y acondicionamiento territorial

NO PRESENTO

3.5.3.1 Subgerencia de Desarrollo Urbano Y Rural
Es un 6rgano de linea responsable de elaborar el catastro distrital, planes urbanos especificos,

instrumentos normativos urbanos y del otorgamiento de licencias de habilitacion urbana,
licencias de edificacion, certificaciones urbanas; iguaimente es responsable de garantizar que

NO PRESENTO

3.5.3.2 Subgerencia de Obras.

Es un érgano de linea, encargado de programar, dirigir, ejecutar y supervisar la elaboracion
de estudios técnicos y ejecutar las obras publicas que realiza la Municipalidad dentro del
ambito jurisdiccional, ello en base a Ia Programacién Multianual, el Programa de Inversiones
y el Presupuesto Municipal.

FORMATO 7-A

Flsico

Ejecucién y administraddn de obras
progmmadas,

FINANCIERD 5/,

Fisico 1 1 1 2 i
AQZ [Supervisiony contml de obras. [+

FINANCIERO 5/, 4,380 7.997,55 4,980 7,247.55 4,980

FORMATO 7-B

LN B

HIEDIDA

ANUAL it |l TRid

- - Fisico 10 3 4 40% 133%

A01 Ejecucidn y administracidn de obras e

programadas,

FINANCIERD S/, 30,7203 | 5,061 22,693 75% 250%
Fisico L] 3 ] % 133%

AOZ [Supervision y control de obras, (o] 1%
FINANCIERO 5/. 44,817 14,933 o [ 0%
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3.5.3.2.1

UNIDAD B ME

Area de Mantenimiento de vias

FORMATO 7-A

Evaluacién del POI 2022 - 11| Trimestre

Fisico
AL pavimentadas
FINANCIERQ 5. 219,30 4,000.00) 310,355 5440.00) 275,320
Fisico 1] 0 200 200 300
I deviasno
s pavimentadas B2
FINANCIERD 5/ 0 -1 aoeo 4080.00] 6120
FORMATO 7-B
0
Fisico 630 280 n A43% 96%
- o
1%
AL pavimentadas me
FINANCIERD' S/, | 1,955,240 | Begos6 | 141,531 6 16%
Fisico 1,600 500 500 31% 100%
I de vias
A e tadan m2 o
|FINANCIERO S/, | 3260 | 10200 | 10,200 3% 1008

3.6.3.2.2 Area de Estudios y Proyectos

ACTIVIEEAE OPERA ff;\l'ﬁ

Elaboracién de expedientes téenicos,

FORMATO 7-A

FINANCIERD S/, o 2,500.00, (1] 2,500.00 0

Fisico 1 1 1 1 1
AO2 (Elaboracion de f registros

FINANCIERD 5/, 1 2,500,001 1 2,500.00/ 1

AD GEERATIVA

Fisico

FORMATO 7-B

[ TRABAID COORDINADO ¥ EN EQUPO CON EL PERSONAL DE LA

ADO OBTENIDO AL HI- ¥

7 OFICINA
FINANCIERO S/, 15,000 7.500 7,500 506 100%
Fisico 6 3 3 508 1008 ;
A0z |Bak de f de registro  |Expedi o5 | ;i::k:l:rl: CODRDINADO Y EN EQUPO COM EL PERSONAL DE LA
|FINANCIERG S/, | 15000 | 7,500 7,500 S0% 1008
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3.5.3.2.3

Area de liquidacién de obras

FORMATO 7-A

o

PROG

Fisico
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FINANCIERO 5/,

15AD OPERATIVA

Ejecucién liguidaciones téenica
|financiera

FORMATO 7-B

ANLEAE

FINANCIERD 5/, 25,000 E,250 3,924 16% 63%

EN LOS MESES DE AGOSTO ¥ SEPTIEMBRE S§ REVISG Y EVALLD
(07) OBRAS MAS, DE LA GESTION 2015 - 2018, QUE 5¢
ENCLENTRAN INCONCLUSAS POR NO CONTAR CON

INFORMACION COMPLETA, LAS MISMAS QUE

POSTERIOAMENTE DERAN SER LIQUIDADAS POR OFICIO

3.5.3.3 Subgerencia de Proyectos de Inversién Publica

FORMATO 7-A

META

Fisico
A Inversiones :ia?le:oqmbldis mxsls_tms Etudio
en el banco de y di
FINANCIERO 5/,
Fisico
202 Inversiones viables o aprobadas, mme Estudio
en el b da b ¥ dis
FINANCIERD 5/,
Flsico
U badas, registros
03 | b e Estudio
FINANCIERO S/,
Fisico
Inversiones viables o aprobadas, registros
£04 en el banco de inversiones y diagndsticas Fetudic
FINANCIERD 5/,

FORMATO 7-B
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Fisico 12 5 3 255 1008
v Ilw?ulones vi.a:.les o:p:ﬂbﬂdla o o3 | TRAMITE A LOS USUARIO PARA SUS SOLICTTUDES NO SE
, i 2 CUENTA COM RECURSD HUAMAND ESPECIALIZADO
diagnésticos FINANCIERO'S/. | 47,451 | 11863 | 108sp 2% 91%
Inversiones viables o aprobadas, Fisico 2 3 8 % 100
AD2 |regi en el banco de | V |Estudio [
diagnésticos FINANCIERO 5/, 226 20 251 1115 114%
Inversionas viables o aprobadas, Fisico s 3 3 3% [ 100
ADZ en ol banco de inversiones y |Estudio O |AFECTA L& EALTA DE RECLIRSO HUMANG ESPECIALIZADG
diagnésticos FINANCIERO S/, 26 72 80 % 1%
Inversiones viables o agrobads, Fisico 12 3 3 5% 100w
AD4 | registros en el banco de | ¥ [Estudio 1% |SEATENDIO PROYECTOS DE ESTA INDOLE
diagnésticos FINANCIERO 5/, 101 % 0 o 0%
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3.5.4 Gerencia de Rentas

Es el 6rgano de linea, encargado de programar, regular, controlar, informar, cautelar, dirigir y

ejecutar los procesos de registro, acotacion, recaudacion y fiscalizacion de los tributos
municipales

FORMATO 7-A

. ACRVIDADORERATIVA

Atencion oportuna de escritosy
contibuyentes

FINANCIERD 5/,

B
O
5 Iy
Fisico 1,560 350 357 23% 9%
Aoz |Atencidn oportuna de escritos y P 1 |°E CUMPLIO COM LD PLAMIFICADO DE MANERA OPTIMA,
contribuyantes & [ASIMISMO SE EMPLED ADECUADAMENTE LOS RECURS0S.
FINANCIEROS/. | 70000 | 17,500 | 24989 36% 143%

3.5.4.1 Subgerencia de Administracién Tributaria

FORMATO 7-A
AOL Raeepdéndadech‘:iuneljnradasv
em[s[éndoinmunmsdnalﬂhda
FINANCIERD 5/, 4,000 18,032.30 3,750 1460130 3,750
FiSICO 0 0 0 0 0
2072 |p i de oblieaci it Contsil
L FINANCIERO 5/, o - ] RE o
FORMATO 7-B
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5 ] Fisico 9,500 2,300 4,687 455 2085

Recepcion de declaraciones uradas y =

401 emisién de impuestos de alcabala Predios -1%  1SECUMPLIO CON LO PLANIFICADD
FINANCIERO'S/. | 47500 | 11,500 | 45833 96% 399%
Fisico 45,000 a 0 [+ Hibivor

B ién da oby Contribuy »

AD2 tributarias, & HDIV/O! [N SETUVG METAS PLANIFICADAS

[FINANCIERD S/, | 32,500 0 0 o #DIV oL

3.5.4.2 Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

Es el 6rgano de linea, encargado de efectuar acciones orientadas a detectar omisos, sub
valuadores e infractores de las obligaciones tributarias Mmunicipales.

FORMATO 7-A

Fisico

FINANCIERO 5/,

FORMATO 7-B
&
MO £}

Una de las causas es |a faita de reemplazo del personal
Fiscalizacic K Fisico 1850 s 197 % 131% rotado (02 técnicos en fisealizadin); otrs causa es la falta de

A i D "M Jacceso al sistema PIDE de fa PCM; |3 falta de reeursos
FINANCIERO 5/, 50,000 7,258 20,520 23% 283% econdmicos para la contratacion de servicios de consulta al

lnemecx ala SUNARP |

3.5.4.3 Subgerencia de Cobranzas

Es el érgano de linea, encargado de planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las
actividades de la Subgerencia.

NO PRESENTO

3.5.4.3.1 Oficina de Ejecucién Coactiva

Es el érgano de linea, encargado de planear, organizar, dirigir y controlar |as actividades de
ejecucion coactiva a sy cargo.

FORMATO 7-A
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Emisién de rosoluciones de

domiciliarias.

Fisico

BETA

Evaluacién del POI 2022 - |1 Trimestre

FINANCIERO S/,

LE0 0 SERa

FORMATO 7-B

E resultado obedece a que la oficing de Prasupuesto no
Emision de resoluciones de fisico 42000 | 10500 | 667 162 4% asigné p para cantratar notif paralos
dimis ¥ sus visitas | Dy -3% meses de Agusta y setiembre, motivo por el cual, las
domiciliarias, FINANCIEROS/. | 90,000 | 22500 | ssess | gss 262% luclones yfo se
v 2 la espera de Ia contratacién uerida.
T T R P N — _...___...___.__...__..._,.._,_q.___...__.__._.__ ___________
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3.5.5 Gerencia de Servicios Publicos

La Gerencia de Servicios Publicos es el organo de linea, que contribuye a mejorar la calidad
de vida de la poblacion asegurando un habitat saludable Y seguro para la realizacién de sus
actividades cotidianas.

FORMATO 7-A

Supervisar el sistema de Seguridad
Ciudadana, Limpieza Publica,

Fisico
Aol

Mantenimiento de parques ¥jardinesy

sistema Registro Civil. FINANCIERD 5/, ’ ar

20 3 20
Programar operativos con la Policia FiSICO 4 2
ADZ |Nadonal, Fiscalia del Actas de i
ist del ie OEFA,
delito, Ministerio del Amb nte, OEFA, FINANCIERO S/, S 200 i
Fisico 5 8 s 8 5
. r e
e Multa
FINANCIERD 5/, 8 a ]
B
;i =i ﬂﬁmm,::; pag Fisico e 2 a 1ax Sa% SE HA LOGRADO EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES OF
A01 M:nm[";a“'::’:m“: Documents “1%  [ACUERDO AL ROF- VIGENTE, CONTRIBUYENDO A MEIORAR LA
iardinas y sistema Registro Civi, FINANCIEROS/. | 3976 | 1000 | a2 | aiw | 100 CALIDAD DE POBLACION DEL DISTRITO DE EL TAMED
::::"T:;:@Tsm N::;"‘L e |0 0 S Y ] 1% SE HA LOGRADD FL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES BF
A2\, Hm":.'- S d:f.'ef Sl % JACUERDO AL ROF- VIGENTE. CONTRIBLYENDO A MEIORAR LA
o:m' FINANCIERD'S/. | 14647 | 6277 0 o ™ CALIDAD DE POBLACION DEL DISTRITO DE ELTAMBO
Lo Fisico = 15 o L o SE HA LOGRADO ELCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE
ACS i i de Multa MiDIV/O |ACUERDD AL ROF- VIGENTE, CONTRIBUYENDO A MEIORAR LA
FINANCIERDS/. | 75 = 0 0% o CALIDAD DE POBLACION DEL DISTRITO DE EL TAMBO
3.5.5.1 Area de Fiscalizacion Ambiental

3.5.5.2 Subgerencia de Gestion Ambiental — Programa Presupuestal 036 “Gestién
integral de residuos sélidos”

Es un érgano de linea, responsable de planificar, programar, dirigir y controlar la ejecucion de
las actividades de gestion del medio ambiente, lidera |a formulacién de las estrategias
ambientales, coordina Yy supervisa su implementacion, promueve el manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales, la mejora de la calidad ambiental de la ciudad y la
participacién ciudadana en |a gestion ambiental, Ig limpieza publica, mantenimiento y
conservacién de parques y jardines
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3.5.5.2.1 EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA

5006157

NO PRESENTO

Evaluacién del POI 2022 - 11 Trimestre

POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS —

3.5.5.2.2 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS - 5006158

. ACTIBAD :}f-"mﬁ't"ﬁ'.i'}'i o

ALMACENAMIENTO, BARRIDD DE CALLES ¥
UMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS

FORMATO 7-A

ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE
CALLES ¥ LIMPIEZA DE ESPACIOS
PUBLICOS

Fisico

- ANLAE
TR

FINANCIERD 5/,

295,353

RENDIMIENTO FISICO DE LAS TRABAJIADORAS EN UN 75 %
DEBIDD A LA EDAD AVANZADA,
ESTADO REAL DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS CALLES EN EL

|DISTRITO DE EL TAMBO.

3.5.5.2.3 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES - 5006159

Recoleceldn y transporte de residuos
solidos municipales,

IGAD PE MEDIDA

FIsico

FORMATO 7-A

Jgtic

FINANCIERO S/,

vt
solidos municipales.

de residuos =

Fisico

37,200

9,300

13,508

FORMATO 7-B

3%

|FINANCIERG 5/,

1,888,313

472,078

517,929

110%

(111

CUMPLIMIENTO OPTIMO DE RUTAS DE RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE ELTAMBO

3.5.5.2.4 TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES - 5006161

FORMATO 7-A
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Fisico

Confi de resid
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a0 control de la calidad ambiental,
FINANCIERD 5/,

FIsico 37,200 9,300 13,508 37
| Confinamiento de residuos solidos v |

1505

cantral de la calidad ambiental,

FINANCIERD 5/, | 138,099 | 34525 50,405 36%

146%

o

DISPOSICION ADECUIADA DE RESIDUCIS SOLIDOS MUNICIPALES

3.5.5.2.5 VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES - 5006160

NO PRESENTO

3.5.6.2.6 Area de Parques y Jardines.

Es un érgano de linea, responsable de efectuar mant

jardines preservando Ia ecologia.

FORMATO 7-A

ACTIVIDAL DRERATIVA.

Mantenimiento de parques, jardines,

enimiento y conservacion de parques y

bnrmascumrdeﬂ laterales, Parquesy bermas

Fisico £ 9 ] 25%
A01 Mamnimlemdep-mues.jadlnnq, Parques y

bermas centralesy laterales. bermas

FINANCIERD 5/, 320,000 | 80,000 B0,266 5%

100%

(41

SE LOGRO CUMPLIR CON LAS TAREAS PROGRAMADAS PARA
ELTERCER TRIMESTRE

3.5.5.3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Es un érgano de linea, responsable de desarrolla

proteccion de la propiedad publica y privada, promovie

actividades cotidianas de vigilancia y
ndo la convivencia ordenada Yy pacifica,
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organizando sus acciones para erradicar la violencia, faltas y la comisién de delitos. en base
a actividades de disuasion, prevencion y salvaguarda ciudadana para mejorar las condiciones
de seguridad y tranquilidad del vecindario.

3.5.5.3.1 PATRULLAIJE POR SECTOR - 3000355

FORMATO 7-A

| UNIDAD BE MEDIDA

Fisico

FINANCIERO 5/,

FORMATO 7-B

O DELRES D

Fisico 72 18 18 255 1005 CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDAD 2-11l TRIMESTRE DE LA META 1
"PATRULLAJE POR SECTOR PARA LA MEJORA DE LA

SEGURIDAD CIUDADANA * DESDE EL, 01 DE JULID AL 30 DE
::::j;mnhw ReLsEL Sector, 755 |SETIEMBRE DE 2022 SE EJECUTO EL PATRULLAJE MUNICIPAL
FINANCIEROS/. | 1,325,754 331,430 | 339,903 | 26 103% LOS MESES DE JULIO AGOSTO ¥ SETIEMBRE CUMPLIENDG) 573
PATRULLAJES EN ZONA PRIGRIZADA, PATRULLAJE MUNICIPAL
4077, PATRULLAJE INTEGRADO 569

AD1

3.5.5.3.2 COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 3000356

FORMATO 7-A

- AMTNIDAD OBERATIVA

Comunidad recibe acciones de Prevencidn
en el marco del plan de seEUHdad
|ciudadana

FINANCIERO 5/, 3,263.00

FORMATO 7-B

METs

Comunidad recibe acciones de

SESIONES ORDINARIAS-CODISEC 02 AUDIENCIA BBLICA,
Prevencién en el marco del plan de : IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL PADSC 2033,
seguridad ciudadana FINANCIERO S/, PATRULLAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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3.5.5.3.3 Area de Registro Civil

Es un érgano de linea, responsable de constar
matrimonios, defunciones y demas hechos rela

FORMATO 7-A

IETA

por autoridades competentes los nacimientos,
tivos al estado civil de las personas.

Fisico
A01 Enlsltn\rrelimod'eactupwudasy Documentos
certificados
FINANCIERD S/, 1,475 - 1,475
Fisico is EL) 15
AD2 |Celebracidn de matri s &
FINANCIERD 5/, 792 - 792
Fisico 1 ] a
AD3 simemm:adénde“hmlhkkillms D
L FINANCIERO 5/, 457 - 0

ACTIVIDAD OpER

FORMATO 7-B

TNV DELR ESLIFADD-OBTENIDG AL f1 - THin

Emisidn y registro de actas partidas y 1% SE LOGRO LA ENTREGADE 3,258 ACTAS DE NACIMIENTOS i
certificados MATRIMONIOS ¥ DEFUNCIONES A LA POBLACION,
FINANCIERO'S/. | 17,700 | 4,425 1,028 6% 3%
Fisico 135 45 9% T1% 213%
Apz | Celebracion de matrimonios - 1 |58 SUPERO LAS CELEBRACIONES DE MATROMONIOS DERIDG
ordinarios. QUE SE REALIZO PUBLICIDAD EN LAS REDES,
FINANCIERO 5/, 71235 | 2375 0 0% [
Fisico 5 1 [} 05 [+
PR . T & bty [SE REALIZO LA ADQUISICION DE EQUIPO MULTIMEDIA
d * |FOTOCOPIADORA MULTI FUNCIONAL).
L FINANCIERD'S/. | 2,333 | a7 o % 3
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IV. CONCLUSIONES

Evaluacién del POI 2022 - Il Trimestre

1.1. EJECUCION FisICA
El POI del periodo 2022 — Il Trimestre de Ia Municipalidad Distrital de E| Tambo,
presenta una programacion de 64 Actividades Operativas priorizadas para el logro de
resultados a favor de |a poblacién de Ia Municipalidad Distrital de E| Tambo, de las
cuales 3 no han sido programadas en el lll Trimestre.
El presente cuadro nos muestra la ejecucion de las Actividades Operativas
programadas que han sido remitidas por los responsables de cada una de los Centros
de Costos de la MDT.
RANGO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
TOTAL
OPERATIVAS
ACTIVIDADES - = -
OPERATIVAS NO 0% 1% al 51% al 76% al | Mas del
PROGR. 50% 75% 100% 100%
72 L 3 I 4 3 4 27 31
bt bbb o 20 ] oy owe s R G | QN 1Y I L
1.2.  EJECUCION FINANCIERA DE GASTO

La ejecucioén financiera del periodo 2022
de El Tambo, alcanzé un gasto devenga

representa el 18.3% del PIM.

— Il Trimestre de I Municipalidad Distrital
do de S/ 10,032,009.00 Soles, monto que

- . 1 . EJEC-m % EJEC
- CLASIFICACION ECONOMICA PIA-2022 | pPIm - 2022 TRIM AL Il
¥, : TRIM
PERSONAL Y OBLIGACIONES
21 SOCIALES 16,034,015 | 19,908,681 2,201,682 11.1%
PENSIONES Y OTRAS 0
22 PRESTACIONES SOCIALES 2,016,446| 2,1 32,258 91,350 4.3%
23 |BIENES Y SERVICIOS 8,761,300 1 6,780,036 [ 2401 ,387 14.3%
25 | OTROS GASTOS 4,934,845 1,860,420 0 0%
5 | GASTO CORRIENTE 31,746,606 40,687,395 4,694,419 24.6%
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO
26 FINANCIEROS 7,203,263 13,932,588 5,337,590 38.3%
6 |[GASTOS DE CAPITAL 7,203,283 13,932,588 5,337,590 38.3%
' IMPORTE TOTAL 38,949,869 | 54,619,983 10,032,009|  18.3%
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Il Trimestre, asciende a S/ 2,401,387 Soles y con respecto al PIM se obtuvo un avance
de 14.3% en términos generales.

V. RECOMENDACIONES

* Serecomienda a todas los Centros de Costo cumplir con los plazos de entrega
de la informacién correspondiente de la evaluacién trimestral de las metas
fisicas y metas financieras ejecutadas, en los formatos indicados y los medios
de verificacién adjuntos para el cumplimiento oportuno de Ia evaluacion.

* Se debe reforzar Ias capacidades del personal asignado para la elaboracién de
la evaluacién del Plan Operativo Institucional, a fin de presentar la informacion
correctamente.
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