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La Municipalidad Distrital de El Tambo, con RUC N°® 20133696742, ubicada en Av. Mariscal Castilla N°
1920, Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, Departamento de Junin es una entidad publica de
gobierno local que brinda diversos servicios a la ciudadania dentro del ambito de su jurisdiccion como:
limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines, seguridad ciudadana, ejecucion de obras publicas,
control y fiscalizacion de actividades ordenamiento territorial, entre otros; con el prof:;c’:sito de impulsar el
desarrollo sostenible en forma ordenada y segura. La entidad cuenta actualmente con diez (10) centros
de labores operativos los cuales, estan bajo la denominacion de Antiguo Palacio Municipal, Nuevo Palacio
| _Municipal, Casa de la Cultura, Base de Serenazgo y tambitos, Canchén 28 de Julio, Almacén de Incho,
\ DEMUNA, Disposicion Final (El Porvenir), Segregacion en Fuente (El Porvenir), Toro Menéndez y Obras
IPUblicas (variable). Sin embargo, se iran habilitando mas sedes y espacios de trabajo, las mismas que

seran actualizadas en el presente documento cuando ello acontezca.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de El Tambo, ha
sido elaborado en el en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
. modificatorias; D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
}f,f m dificatorios; D.S. N° 017-2017-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo entre los Obreros
: nicipales del Perd; R.M. N° 249-2017-TR, Disposiciones técnicas y medidas complementarias al
N —/ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Pert y la norma técnica

G-050, Seguridad durante la construccion y sus modificatorias.

El presente, es de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores de la entidad, visitantes y toda

persona que mantenga cualquier vinculo laboral indistinta a la modalidad de contrato.

e adjunta el contenido del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO I: RESUMEN EJECUTIVO

La Municipalidad Distrital de El Tambo, con RUC N° 20133696742, ubicada en Av.
Mariscal Castilla N° 1920, Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, Departamento
de Junin es una entidad publica de gobierno local que brinda diversos servicios a la
ciudadania dentro del ambito de su jurisdiccién como: limpieza publica, mantenimiento
de parques y jardines, seguridad ciudadana, ejecucion de obras publicas, control y
fiscalizacion de actividades, ordenamiento territorial, entre otros; con el proposito de
impulsar el desarrollo sostenible en forma ordenada y segura. La entidad cuenta
actualmente con diez (10) centros de labores operativos los cuales, estan bajo la
denominacion de Antiguo Palacio Municipal, Nuevo Palacio Municipal, Casa de la
Cultura, Base de Serenazgo y tambitos, Canchén 28 de Julio, Almacén de Incho,
DEMUNA, Disposicién Final (EI Porvenir), Segregacion en Fuente (El Porvenir), Toro
Menéndez y Obras Publicas (variable). Sin embargo, a medida que las condiciones de
la emergencia sanitaria mejoren, se iran habilitando mas sedes y espacios de trabajo,
las mismas que seran actualizadas en el presente documento cuando ello acontezca.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Municipalidad Distrital
de El Tambo, ha sido elaborado en el en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y sus modificatorias: D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorios; D.S. N° 017-2017-TR,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo entre los Obreros Municipales del Pert:
RM. N° 249-2017-TR, Disposiciones técnicas y medidas complementarias al
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Per( y
la norma técnica G-050, Seguridad durante la construccién y sus modificatorias.

El presente documento, es de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores de
la entidad, visitantes y toda persona que mantenga cualquier vinculo laboral (terceros,

concesiones, etc.).
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CAPITULO Il: OBJETIVOS Y ALCANCE

Finalidad

La finalidad del presente documento de gestion es establecer normas de caracter
general y especifico que regulan la Seguridad y Salud en el trabajo, dentro del
ambito de la Municipalidad Distrital de El Tambo, en la que se deben desenvolver
la labores operativas y administrativas, en concordancia con lo establecido en la
Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012 - TR, sus modificatorias y otras
normas afines a la materia

El presente reglamento, contiene la siguiente estructura:

I3
Il.
ML
V.
V.
VI.
Vil.

Resumen Ejecutivo

Finalidad, Objetivos y alcances.

Liderazgo, Compromiso y politica de seguridad y salud.

Atribuciones y Obligaciones.

Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.
Preparacion y respuesta ante emergencias.

Este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores
modificatorias, debe ponerse en conocimiento de todos los trabajadores,
mediante medio fisico o digital, bajo cargo de recepcién. Esta obligacion se
extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, a las
personas en modalidad formativa y a todo aguel cuyos servicios subordinados o
autonomos se presenten de manera permanente o esporadica en las
instalaciones de la Municipalidad Distrital de El Tambo.

Objetivos

Articulo 1.- Constituyen los principales objetivos del presente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST, los siguiente:

a.

Garantizar las condiciones de seguridad para salvaguardar la vida, asi como
la integridad fisica-mental por el bienestar de los trabajadores y del servicio
de terceros, asi como del publico en general que concurra a las areas de
trabajo, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

Fomentar el compromiso de toda la Municipalidad Distrital de El Tambo en
los aspectos relacionados a la salud y seguridad.

Promover el desarrollo de una cultura proactiva en la prevencion de riesgos
laborales en los trabajadores y todos aquellos que presten servicios a la
Municipalidad Distrital de El Tambo, con el propésito de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Reforzar la mejora continua de las condiciones de seguridad, salud
ocupacional y el ambiente en las areas de trabajo, a fin de evitar y prevenir
dafios a la salud, la integridad fisica-mental de los trabajadores, las
instalaciones, o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas por
la entidad, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.
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e. Orientar e instruir a los trabajadores y personas bajo modalidad formativa
sobre los riesgos de seguridad y salud relacionados con la actividad que
desarrollan, y las medidas de seguridad que se deberan acatar.

f. Proteger las instalaciones, equipos y maquinaria de la Municipalidad Distrital
de El Tambo a fin de mantener y garantizar la continuidad operativa,
mejorando la productividad y protegiendo el patrimonio de la entidad.

g. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores.

h. Establecer los lineamientos, procedimientos y estandares internos de
seguridad y salud en el trabajo dentro del ambito de operacion de la entidad
y velar por su cumplimiento.

Alcance

Articulo 2.- El presente Reglamento Interno establece entre otros componentes,
las funciones, obligaciones y responsabilidades, asf como derecho y atribuciones
que con relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo deben cumplir a acogerse
a los funcionarios y trabajadores de las areas que constituyen la Municipalidad
Distrital de EI Tambo, en toda actividad, servicio o proceso que desarrollen,
comprometiendose a respetar y cumplir las disposiciones expuestas en el
presente reglamento.

En el ambito del presente reglamento esta inmerso al principio de la realidad,
seran consideradas las areas administrativas y operativas;

° 0@




Municipalidad Distrital de

{ El Tambo

L

- Cont honesticad y fransparencia
CONCEIO MUNICIPAL COMISION ALBIENTAL
] Lty
|
| COMITE DE
PROCURADUR A ADAMIISTRACION DEL
FUBLICA PROGRAMA DEL VASD
MUNSCIPAL DE LECHE
ALCALDA
| ORGANC DE || comTES vECaLEs
CONTROL COMUNLLES
[ KSTITUCIONAL
I L8 TR WLLTSECTIR IR
3
‘ i = L Y |
ADC EITENTEY
| RN > =] CONSESD DE
| T
| DISTRITAL
| COMSESO CORSLLTVG
|| DEMNOS MRAS ¢
| ADOLESCENTES
i CCOWAN
‘ || snta DE DELEG2DOS
VECINALES
| | pLararcRus oE
| DEFENSA SIVIL
GERENCIA MUNICIPAL COMTE DISTRITAL DE
—t SEGURIDAD CHIDADANL
CODISEC
BERENCIA DE . GERENCIA DE
ADRINISTRACION ¥ EREV%?S‘QEESDRA PLANEAMIENTD ¥
FiNANZAS PRESUPLESTO
SUB GERENCIA DE
r ABASTECHIMENTD
5UB GERENCIA DE -
- NOLOGIAS | ] SUBGERENC:A DE
?&&Acnt}ﬂoﬂ CONTABIL'DAD
SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANDS
L—  SUBGERENCADE
TESCRER A
[ | | [ |
GERENCIA DE 4 GERENCIADE GERENCIA DE
| GERENCIA DE = : WCiA
ARROLLO = CESARROLLO GERENC!A DE RENTAS o
s e DESARROLLD SOTIAL o SERVICIOS PLELICOS
| SRR
——l
Cid SUBGERENC 4 DE SUBGERENCIA DE SUBGERENC!A DE SUBGERENCA DE
9'"3.?5&%'&‘?5;“ DESARRCLLD | DESARROLLO URBANG ADMINISTRACION GEST 5 AMBENTAL
EMPRESARIAL Y HUMANG ¥ RURAL TRIBUTARLA
COMERCIALIZACION
SUBCERENCIA DR RENCIADE | |—| SUBEGERENCADE SUBGERENCIA DE
s vy < sumgesks cow-«z:.g SEGLRIDAD CHIBADANA
SOCIALES
SUBGERENCIA DE SUBGERENC A DE
L_| PROYECTOSDE L FISCALIZACION
| INVERSION PUBLICA TRIBUTARIA

EMPRESA MUNICIRAL DE
SERVICIOS MULTIPLES

° 06




%

L

Municipalidad Distrital de

El Tambo

3 Con honestided y transparencia

CAPITULO lli: LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y

3.1

SALUD EN EL TRABAJO

Liderazgo y compromiso

Articulo 3.- La gestion de la seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de El Tambo, a través del alcalde, Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como del Area de Seguridad y Salud en el
trabajo, quienes asumen el liderazgo y compromiso de implementarlo en Ila
organizacion.

Articulo 4.- La Municipalidad Distrital de EI Tambo ejerce un firme liderazgo v,
manifiesta su respaldo a las actividades que desarrolla en materia de seguridad
y salud en el trabajo; asimismo, esta comprometido en proveer y mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores
practicas y con el cumplimiento de la normativa vigente de seguridad y salud en
el trabajo.

Articulo 5.- La Municipalidad Distrital de EI Tambo se compromete a:

a. Liderar y brindar los recursos necesarios para el desarrollo de todas las
actividades en la entidad y para la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene
el presente reglamento.

c. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

d. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir
el desempleo en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

e. Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes y desarrollar acciones correctivas como
preventivas efectivamente.

f. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desemperio
seguro y productivo de sus trabajos.

g. Mantener un alto nivel de respuesta para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el sistema nacional de Defensa Civil.

h. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con las normas aplicables
de seguridad y salud en el trabajo.

i Garantizar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a través del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asimismo esta érea coordina con el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
j- Respetar y cumplir las normas vigentes en materia de seguridad y salud en

el trabajo.
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3.2.

k. Operar en concordancia con las practicas aceptables en locales del mismo
rubro y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 6.- La entidad tiene como politica:

Promover el desarrollo integral de la comuna tambina, brindando diversos
servicios de calidad en beneficio del ciudadano. La presente politica tiene como
objetivo prevenir los accidentes y darios potenciales a la salud consecuentes del
trabajo, reduciendo en la medida que sea razonable y factible, las causas de los
riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo e incrementar progresivamente
el nivel de Seguridad y Salud y Salud en el en el Trabajo para todos los
trabajadores y visitantes.

Comprometida con los principios establecidos en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y con el fin de salvaguardar la integridad fisica
y mental de los colaboradores y visitantes, la Municipalidad Distrital de El Tambo

se compromete a:

a. Fomentar una cultura de prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades,
accidentes e incidentes en el desarrollo de las diversas actividades de la
institucion.

b. Garantizar el cumplimiento de la normativa nacional. disposiciones internas
de la institucién y toda exigencia aplicable en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
c¢. Garantizar la participacion y consulta constante con los colaboradores de la

institucion en aspectos relacionados al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

d. Mantener un proceso de mejora continua en relacién al desempefio del
Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo.

e. Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siendo compatible con otros sistemas de gestion que la institucion tenga
previsto implementar.
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4.1.

CAPITULO IV: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Funciones y Responsabilidades

Articulo 7.- Del empleador

La Municipalidad Distrital de El Tambo asume la responsabilidad de la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y
garantizar el cumplimiento de la Ley 29873 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y su Reglamento “Decreto Supremo 005-2012-TR” y de todas las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lo cual:

a.

Proveera y conservara un ambiente de trabajo seguro para todos sus
trabajadores; siendo responsable de la prevencion y conservacion de las
sedes y locales de trabajo, asegurando que estén construidos, equipados y
dirigidos de manera que suministre una adecuada proteccion a los
trabajadores contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica-
mental.

Desarrollara acciones permanentes con el fin de optimizar los niveles de
proteccion existentes.

Identificara los peligros y evaluaré los riesgos que puedan darse en las
condiciones de trabajo, comunicar y disponer lo necesario para la adopcion
de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

Promovera en todos los niveles de la Municipalidad Distrital de El Tambo la
prevencion de los riesgos, enfermedades ocupaciones, incidentes y
accidentes en el trabajo.

Dara facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

Garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proporcionara los recursos adecuados para garantizar que las personas
responsables de la seguridad y salud en el trabajo, incluso el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo puedan cumplir los planes y programas
preventivos establecidos,

Controlara en forma oportuna las condiciones y situaciones riesgosas
reportadas, asi como ejecutard las modificaciones, adaptaciones,
implementaciones y otros aspectos recomendados para minimizar o
solucionar las condiciones de riesgo.

Instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias
de prevencion y proteccion aplicables para evitar accidentes o

enfermedades ocupacionales.

Gestionara los examenes médicos ocupacionales antes de la relacion
laboral de un trabajeador seglin corresponda, acorde con los rissgos a los
cuales estdn expuestos en sus centros de labores y las labores que realice.
Proporcionara a los trabajadores los equipos de proteccion personal acordes

a la actividad que realicen para que les permitan realizar sus labores con la
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debida seguridad, y dotara a la maquinaria que se utilice de dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes.

Adoptara las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte
que la utilizacion de indumentaria y equipos de trabajo o de proteccion
personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo o con ocasion del mismo no es asumido
de ninguna manera por los trabajadores.

Proporcionara a las visitas los equipos de proteccién personal necesarios de
acuerdo a las areas que estén autorizadas a ingresar, seglin corresponda.
Contratara los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la
ejecucion del trabajo; y en especial asegurar a aquellos trabajadores que
realicen actividades en instalaciones calificadas como riesgosas, mediante
el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos (SCTR) y pensiones.
Desarrollara acciones de sensibilizacién, induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia, destinados a promover el
cumplimiento por los trabajadores de las normas, procedimientos vy
estandares relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Difundira el contenido del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con el marco normativo legal vigente.

Difundira los estandares, reglas, procedimientos de trabajo e instrucciones
de los programas de seguridad y salud en el trabajo, para conocimiento de
los trabajadores. De manera general, la Municipalidad Distrital de El Tambo
establecera medidas necesarias destinadas a garantizar y salvaguardar la
salud e integridad fisica-mental de sus trabajadores y terceros, previniendo
y eliminando las causas de accidentes, asi como protegiendo los locales e
instalaciones institucionales.

Articulo 8.- De los funcionarios

Los funcionarios, son responsables de velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento, dentro del ambito de su
competencia, informando a la Subgerencia de Recursos Humanos o al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de EI Tambo, sobre
los incumplimientos. Ademas, son responsabilidades y obligaciones de éstos:

a.

Sociabilizar el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) con todos los trabajadores bajo su mando una vez
entregado fisica o digitaimente por el Area de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Participar proactivamente en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Brindar las facilidades para que su personal asista a las capacitaciones y
entrenamientos convocados por la Municipalidad Distrital de El Tambo.
Informar al personal a su cargo de los riesgos existentes en el lugar de
trabajo que puedan afectar su salud o seguridad una vez recepcionada fisica
o digitalmente la matriz de identificaciéon de peligros, evaluacién de riesgos

y medidas de control (IPERC).
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e. Verificar en el lugar de trabajo el cumplimiento de las medidas preventivas
contra los accidentes y las nuevas condiciones de riesgo que se pudieran
presentar.

f.  Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para eliminar
0 reducir las causas que originen accidentes, asi como los riesgos para la
salud.

g. Informar de manera inmediata la ocurrencia de accidentes, incidentes y
cualquier alteracion visible de la salud del personal de su area, al area de
bienestar social y al area de seguridad y salud en el trabajo y asi se pueda
cumplir con el procedimiento de investigacién de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

h. Informar de manera escrita en un plazo maximo de 48 horas de ocurrido un
accidente de trabajo, dicho informe debe ser elaborado por del Jefe
Inmediato y estar dirigido al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
esta manera se pueda cumplir con el procedimiento de investigacion de
accidentes.

Articulo 9.- Del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de El
Tambo, es el area encargada en planificar, implementar, verificar y mejorar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y gestionar el
cumplimiento de la normatividad correspondiente en el &mbito de su competencia
bajo coordinacion con la Subgerencia de Recursos Humanos en su estado de
jefe inmediato del area en mencién y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 10.- Del Area de Bienestar Social

- El Area de Bienestar Social es la encargada de brindar asesoramiento y
_— gestionar las atenciones medicas en los centros hospitalarios en el caso de que
suceda algun accidente, incidente o enfermedad ocupacional, asi como,
comunicar de la ocurrencia de los mismos al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo en un plazo maximo de 12 horas. Del mismo modo, es la encargada de
gestionar las vacunas hacia el personal con riesgo de exposicion a patégenos.

Articulo 11.- De los Trabajadores

Todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de El Tambo, cualquiera sea
su relacion laboral, estan obligados a cumplir con las normas contenidas en este
reglamento y otras disposiciones complementarias. En tal sentido, los mismo
tienen las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con el reglamento, procedimientos, instructivos, cartillas y demas
relacionados con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
que se aplique en la Municipalidad Distrital de El Tambo.

b. Usar adecuada y obligatoriamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccién personal y medidas de aplicacién
colectiva, incluyendo el resguardo de los mismos.
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c. Comunicar al jefe inmediato cuando las indumentarias o equipos de
proteccion personal requieran ser dados de baja por representar riesgos
para la seguridad y salud del trabajador.

d. Reportar inmediatamente la ocurrencia de cualquier incidente o accidente al
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al procedimiento de
investigacion de incidentes.

e. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente
lo requiera o cuando a su parecer los datos que conozcan ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

f. Abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de
terceros; asimismo, no modificar los métodos o procedimientos adoptados
por la Municipalidad Distrital de El Tambo.

g. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por los
demas trabajadores que dependen de ellos durante el desarrollo de sus
labores.

h. Someterse a los exdmenes médicos que estén obligados por norma expresa
y/o vacunas preventivas.

i. Participar en los programas de capacitaciones y otras actividades destinadas
a prevenir los riesgos laborales que organice la Municipalidad Distrital de El
Tambo o la Autoridad Competente obligatoriamente.

j. Comunicar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo todo evento, situacion
y/o instalacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud.

k. Adoptar conductas seguras al desplazarse en cualquier medio de transporte

AR\ por comision de servicio.

I En caso de emergencias, seguir las instrucciones del cuerpo de emergencia.
: m. Participar en el proceso electoral de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 12.- Notificacion de incidentes y accidentes de trabajo

El procedimiento para la notificacion de accidentes es el siguiente: La
Municipalidad Distrital de EI Tambo, velara por el fiel cumplimiento de la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

a. La ocurrencia de un accidente de trabajo debe ser comunicado
inmediatamente al Area Bienestar Social y al Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b. El jefe inmediato debera de Informar de forma inmediata la ocurrencia de

A accidentes, incidentes y cualquier alteracion visible de la salud del personal
vep de su area, al area de bienestar social y al area de seguridad y salud en el
trabajo y en un plazo maximo de 48 horas debera de presentar un informe

describiendo los hechos y las posibles causas que originaron su ocurrencia,
v asi s® puada cumplir con el procedimiento de investigacion de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

c. El Area de Seguridad y Salud en el Trabejo rellenara los registros de

“Accidentes de trabajo”, describiendo los hechos y las causas que originaron
su ocurrencia, aun cuando éste no haya significado un accidente grave que

involucre lesion o dafio; la finalidad es identificar las actividades o
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condiciones Sub estandar. Los accidentes de trabajo ocurridos se haran de
conocimiento al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de EI Tambo mediante las reuniones ordinarias o
extraordinarias.

d. En el caso que el accidente involucre atencién médica, se derivara al Centro
Medico Asistencial de la jurisdiccién, donde el trabajador sera atendido.

e. Para el caso de accidentes de trabajo mortales se notificara al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, en un plazo de 24 horas de ocurrido el
hecho, utilizando el formulario correspondiente.

Articulo 13.- Investigacién de incidentes y accidentes

a. ElAreade Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo deberan realizar la investigacion de los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales.

b. Las investigaciones de incidentes y accidentes deben consignar la siguiente
informacion de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR:

Datos del personal que intervienen en la investigacion.
Datos del lugar de trabajo de la empresa.

Datos del trabajador accidentado.

Descripcion del accidente/incidente.

Causas del accidente/incidente.

6. Acciones correctivas/preventivas.

e

¢. Cuando la autoridad competente lo crea necesario realizara investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales o incidentes de
trabajo para lo cual estardn presentes tanto representantes del empleador
como de los trabajadores.

Articulo 14.- De las sanciones

5/ El incumplimiento con lo establecido en el presente Reglamento constituye faltas
=" disciplinarias que seran procesadas y sancionadas por la Municipalidad Distrital
de El Tambo, a través de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos.

Las sanciones que podran aplicarse por incumplimiento de las normas vigentes
seran de acuerdo a la gravedad de la falta:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de labores

Despido.

B B N X

4.2.  Organizacién interna del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 15.- Objetivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar
el cumplimiento de lo dispuesto por el presente Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y

apoyando el desarrollo de la Municipalidad Distrital de El Tambo.
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Articulo 16.- Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de El
tambo, sera conformado bajo una naturaleza bipartita y paritaria, la cual, sera
integrada por un nimero de 12 (doce) personas en total, a quienes se les
denominara representantes de seguridad y salud en el trabajo, 6 (seis) de ellos
seran designados por el empleador y 6 (seis) son elegidos por los trabajadores
mediante elecciones.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo cuentan con
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.

Ademas, el sindicato mayoritario designa a una persona en calidad de
observador.

Articulo 17.- De los Subcomités

Se implementaran subcomités de acuerdo a la normativa legal vigente cuando
se considere oportuno y necesario, segun la naturaleza de las actividades. En
caso de ser implementado, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
coordinara y apoyara las actividades de los Subcomités o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La eleccion de los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo estd sujeta al mismo
procedimiento previsto para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro
del ambito de su competencia y bajo la normativa del R.M. N°245-2021-TR

Articulo 18.- De las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Conocer los documentos, informes y normativa legal relativos a las

condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus

5 el funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de

i Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Aprobar el plan anual de capacitaciones de los trabajadores sobre seguridad
y salud en el trabajo.

f. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacién, instruccién y orientacion sobre prevencién de riesgos.

g. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

h. Assgurar que los trebejedores conozcan loa ragiamaentos, instrucsionea,
sapeoifiomciones téonioas de trabajo, avieos v demas materisles escritos o

graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

o
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i.  Promover el compromiso, la colaboracion, y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevencion de los riesgos de trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacién de los trabajadores en la solucién de
los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacién, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

|- Realizar inspecciones periddicas, a las areas administrativas, operativas,
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

k. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de estos.

I Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

m. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

n. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.

o. Solicitar, cuando se requiera, asesoria de la autoridad competente en
seguridad y salud en el trabajo para afrontar problemas relacionados con Ia
prevencion de riesgos en el trabajo, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

p. Brindar apoyo a los inspectores de trabajo o fiscalizadores autorizados por
la autoridad competente cuando efectien inspecciones a la Municipalidad
Distrital de El Tambo.

q. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

r.  Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

o\\ asesoramiento al empleador y al trabajador.

2l s. Reportar a la maxima autoridad de la Municipalidad Distrital de El Tambo:

- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas seran
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

t. Llevar en el Libro de Actas de control del cumplimiento de los acuerdos.

u. Los Miembros del Comité de forma obligatoria deberan reunirse

g mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.

v. Anualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, redactan un
informe resumen de las labores realizadas.
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4.2.1. Organigrama
Articulo 19.- Estructura organica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la siguiente estructura

organica:
f COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL j
| TRABAJO |
PRESIDENTE ,
— SECRETARK)E
? .
i __ | .
Miembros | f Miembros |
representantes del | 1 representantes de |
! empleador | | los trabajadores |
[ | 1 ‘
. Wi Lk ok
: Titulares | ' Suplente | ‘ Titulares | | Suplente |

( OBSERVADOR

4.2.2. Representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 20.- Del presidente

Es elegido por el propio Comité, entre los representantes. Actuia de nexo entre el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la maxima autoridad de la
Municipalidad Distrital de El Tambo. Es el encargado de convocar, presidir y
dirigir las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
facilitar la aplicacién y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al comité
ante el empleador.

Articulo 21.- Del secretario

Es sl responasbla dal Bervicia da Reguridad v Balud an ol Trabhajo o una da loas
miembros elegido por consenso, es el encargado de las labores administrativas
en el Comité, como tener al dia el Libro de Actas y distribuir las copias

correspondientes. Es el nexo entre el presidente y los miembros del Comité.
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4.3.

Articulo 22.- De los miembros

Aportan iniciativas propias y/o del personal operativo para ser tratadas en las
reuniones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones
y/o acuerdos tomados por el Comité.

L.os miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de licencia
con goce de haber hasta de 30 dias naturales por afio para la realizacion de sus
funciones, de proteccion contra el despido incausado y de facilidades para el
desempefio de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo, seis meses
antes y hasta seis meses después del término de su funcion.

Articulo 23.- De las causales de vacancia como miembro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Vencimiento del plazo establecido para el gjercicio del cargo.

b. Inasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o cuatro (04) alternadas, en el lapso de su
vigencia.

c. Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Implementacion de registros y documentos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 24.- De los documentos obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Los documentos obligatorios deben ser elaborados por el Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los cuales son:

Lista de verificacion de lineamientos (Linea base).

La politica y objetivos, en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de
control (IPERC).

El mapa de riesgo, en coordinacién con el Area de Defensa Civil.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

aooo
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La documentacion referida en los incisos b, ¢, d y e debe ser exhibida en un lugar
visible dentro del centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas
sectoriales respectivas, de no ser factible su exhibiciéon, debera ser entregada en

fisico o digitalmente a los trabajadores.

Articulo 25.- De los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo
Loe registros deben ser slaborados por el Aream de Seguridad y Salud an el

Trabajo, los cuales son:

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas.
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Registro de enfermedades ocupacionales
Registro de incidentes e incidentes peligrosos.
Registro de examenes médicos ocupacionales.
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Formato de datos para el registro de estadisticas de seguridad y salud en
el trabajo.
8. Registro de estadisticas de seguridad y salud
. Reqgistro de equipos de proteccion personal.
10. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
11. Registro de auditorias.

Pl (@l o
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4.4. De las empresas publicas o privadas que nos brindan servicios
Articulo 26.- De los contratistas
Todo contratista que realiza servicios debera:
a) Cumplir con todos los requisitos solicitados por la Municipalidad Distrital de
El Tambo antes de dar inicio a sus actividades.
b) Someterse a las supervisiones existentes y acciones en el marco de

Seguridad y Salud que el personal de vigilancia hara cumplir al ingresar a

cualquiera de nuestras instalaciones.

c¢) Cumplir con los dispositivos legales vigentes en materia de seguridad y salud

en el trabajo, el presente reglamento, normas complementarias, estandares,

% procedimiento de trabajo e instrucciones de los programas de seguridad y

e i salud en el trabajo que la Municipalidad Distrital de EI Tambo establezca y
le resulten aplicables.

d) Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

e) Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal
adecuadas a las labores que desempefien.

f) Contratar los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion
de trabajo; y en especial asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por la cobertura de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales; y pensiones, segin

corresponda.
g) Realizar los Exémenes Médicos Ocupacionales, segun corresponda.

€4
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h) Entregar al area asignada por la MDT una copia del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo, (SCTR), con los datos personales de los trabajadores
que brindan el servicio que incluya actividad de alto riesgo.

i) Informar inmediatamente a la MDT cuando ocurra un incidente o un
accidente de trabajo del personal a su cargo.

) Consultar con el representante de la MDT a cargo del control de trabajo,
cualquier duda que se pudiera presentar en la aplicacién o en la forma de
llevar a la practica el contenido de este reglamento.

k) Someterse a inspecciones, auditorias internas o externas que la MDT

programe dentro del ambito de su jurisdiccion.

4.4.1. Proveedores de Bienes e Insumos:
La oficina general de abastecimiento debe asegurarse que:

a) Los proveedores de insumos quimicos o materiales peligrosos,
deberan remitir junto con sus productos las hojas de Seguridad
(MSDS) con (NORMA ANSI Z400.1).

b) Todo producto quimico ingresado debera ser en su empaque
primario, con las debidas rotulaciones de su identificacion y las

medidas de seguridad respectiva.
¢) Las hojas de seguridad deberan ser actualizadas inmediatamente
cuando se cambie el producto, cuando se cambie el proveedor.

Las obligaciones antes indicadas también resultan exigibles a los
subcontratistas, y cuando les resulte aplicable a los proveedores, contribuyentes,
usuarios del comercio exterior y visitas,

° 0%
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CAPITULO V: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
OPERACIONES

5.1.  Derechos y Obligaciones de los trabajadores
Articulo 27.- De los derechos

a. Los trabajadores son informados cuando se ejecuten cambios en las
operaciones, procesos y en la organizacién del trabajo, que puedan tener
repercusiones en su seguridad y salud; asi como de las medidas de control
relacionadas a los riesgos provocados por dichos cambios.

b. Recibir fisica o digitalmente el presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) bajo cargo de recepcién.

c. Recibir fisica o digitalmente la Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos y sus Medidas de Control (IPERC) bajo cargo de
recepcion.

d. Recibir fisica o digitaimente la Politica, Objetivos y Metas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo cargo de recepcion.

e. Recibir la induccién presencial o virtual en cuanto al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

f.  Ser informados de los riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan
afectar su salud o seguridad, los accidentes ocurridos y las estadisticas de
seguridad disponibles.

g. Solicitar a través del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo se efectian inspecciones e
investigaciones, cuando las condiciones de seguridad lo ameriten: como del
cumplimiento de cualquiera de las disposiciones del presente reglamento.

h. Notificar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los casos de riesgo inminente, que pueda
afectar su salud y seguridad.

I. Los representantes de los trabajadores tienen derecho a revisar los
programas de capacitacion y entrenamiento, y formular recomendaciones
para mejorar la efectividad de los mismos.

j. Los trabajadores tienen derecho a participar en la elaboracién de la matriz
de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
(IPERC), asi como ser capacitado en base a los resultados.

k. Participar del proceso de eleccion de los representantes de los trabajos ante
el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

l.  En caso de que un trabajador sufra un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional y como consecuencia del mismo tenga una limitacién en su
desempefio laboral, el trabajador tiene derecho ser rotado a otro puesto
laboral que implique un menor riesgo para su seguridad y salud, sin

menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.
m. Recibir los equipos de proteccién (EPP's) cuando lo amerite, segun la

naturaleza de las funciones.
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Articulo 28.- De las obligaciones

a. Notificar la ocurrencia de un accidente de trabajo, el cual debera ser
comunicado inmediatamente al Area Bienestar Social y al Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

b. Notificar inmediatamente al Area de Bienestar Social, Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o a la Subgerencia de Recursos Humanos, cualquier
forma e intento de acoso sexual, en su calidad de victima o testigo.

c. Respetar integramente a toda persona, ya sea mujer o varén, esta
totalmente prohibido de agredir fisica o psicolégicamente.

d. No concurrir al centro de trabajo con sintomas de haber consumido bebidas
alcohdlicas o sustancias estupefacientes.

e. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y/o capacitados.

f. Notificar el deterioro de los equipos de proteccion personal (EPP’s)
anticipadamente a su jefe inmediato para su cambio respectivo.

g. Usar los equipos de proteccion (EPP’s) o indumentaria estipulada durante la
jornada laboral.

h. Mantener las condiciones de orden y limpieza en el centro de labores y no
ubicar materiales en las partes altas de los estantes.

i. Mantener libre las vias de escape (pasadizos, escaleras, puertas, etc.).

J. Mantener el flujo de aire adecuado en las instalaciones para la adecuada
ventilacion (puertas y ventanas abiertas).

k. Leer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

. Leery revisar la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
y sus Medidas de Control (IPERC).

m. Participar activamente en las inducciones, capacitaciones, entrenamientos,
elc:

n. Prohibido fumar en el centro de labores.

65.2. Estandares de Seguridad y Salud
Articulo 29.- De los administrativos y personal que brinda atencion al publico

a. Desconectar los equipos de cémputo al término de la jornada laboral.

b. Usar sillas ergonémicas en los puestos en los cuales se mantenga sentado
durante largos periodos de tiempo.

c. Realizar pausas activas de 05 minutos por cada 1 hora de trabajo, a cargo
de su jefe inmediato y/o del personal calificado del Area de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
d. Usar permanentemente los equipos de proteccién personal, segun
corresponda.
Contar con extintores en todas las sedes.
Senalizar las vias de evacuacion en todas las sedes.
Mantener abiertas las puertas en caso de evacuaciones.
Evitar apilar archivadores o documentos encima de mobiliarios.
Solicitar apoyo cuando se requiera mover equipos o mobiliario pesado.
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1.

k.

No tener el escritorio debajo o cerca de cajas eléctricas con alto voltaje.
Evitar hacer instalaciones eléctricas y dejar los cables sin proteccion en el
lugar de trabajo.

El personal femenino debera de utilizar preferentemente calzados de
plataforma baja para evitar cualquier tipo de accidente,

Articulo 30.- Del personal de Limpieza Publica, Parques y Jardines, Segregacion
en Fuente y Disposicion Final.

a.

Recibir charlas de 15 minutos como minimo 2 veces al mes, a cargo del
supervisor, jefe inmediato y/o del personal calificado del Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Cada charla ejecutada debera estar evidenciada bajo
registro de asistencia formato 8 (REGISTRO DE INDUCCION,
CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA).
Previamente al traslado interno del personal, se verifica que cuente con el
conocimiento, informacion y aptitudes necesarias.

Mantener limpias las instalaciones, equipos y maquinaria utilizada
permanentemente.

Mantener limpios los servicios higiénicos de todas sus instalaciones, asi
como también deben ser dotados permanentemente de papel higiénico o
toalla, jabon liguido y agua potable.

El espacio de mantenimiento y mecanica debe estar ordenado y ventilado.
Usar durante toda la jornada laboral, los equipos de proteccion personal
(EPP’s) como el uniforme, guantes, zapatos, etc.

Los vehiculos usados para el transporte de personal deben estar disefiados
y ser de uso exclusivo para dicho propgsito.

Los vehiculos de recoleccion de residuos solidos domiciliarios deben contar
con estribos antiderramantes (plataforma) y asideros para ambas manos.
El transporte de los acopiadores sobre los estribos es para trayectos cortos,
cuando se haga el traslado en superficies irregulares o hacia disposicion
final, deben desplazarse dentro de la cabina del vehiculo.

Recibir vacunas preventivas, seguin corresponda.

El personal de Limpieza Publica, Parques y Jardines, Segregacion en fuente
y Disposicion final cuenta con el seguro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR) y pensiones, segun corresponda.

Al inicio de la relacion laboral reciben la induccion general a cargo del Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo con una duracién de cuatro (4) horas y
una induccién especifica con una duracion no menor de ocho (8) horas.
Cuando las cargas sean mayores de 25 kg. para los varones y de 15 kg.
para las mujeres, el jefe inmediato de cada area favorecera la manipulacién
de cargas utilizando ayudas mecanicas apropiadas.

Garantizar que toda sustancia quimica cuente con su respectiva hoja de
seguridad (Hoja SDS).

Realizar trabajos en altura con las medidas de seguridad correspondientes
(arnés de seguridad, etc.)

En el caso de uso de motoguadafas o equipos que impliquen posturas
forzadas se debe otorgar entre 10 y 15 minutos de descanso por cada hora

de trabajo.
El personal que labore en disposicidn final no debe estar cerca de las

chimeneaa de combustion de metano &in algin respirador.
El ingreso al Area de Disposicion Final esta restringido y es autorizado

unicamente por el jefe inmediato.
Se respeta el limite maximo de velocidad en las instalaciones de Disposicidn

Final, siendo éste de 15 km/h.
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Articulo 31.- Del personal de obras

a.

El personal que labore en la ejecucion de obras publicas de administracién
directa o por contrata debe contar con el Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) y pensiones desde el primer dia de vinculo laboral.

Usar durante toda la jornada laboral los equipos de proteccion personal
(EPP’s).

Recepcionar bajo cargo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) asi como la politica y objetivos del Sistema de Gestién de
la entidad.

La Subgerencia de Obras comunica al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo 72 horas antes del inicio de una nueva obra con el propésito de
agendar la induccion correspondiente a los responsables de la ejecucion de
la misma (Residente, Supervisor) y, puedan transmitir la informacién al
personal obrero entrante en las fechas subsiguientes.

Al inicio de la relacion laboral el personal obrero recibe la induccion general
a cargo del responsable de la ejecucion de la obra publica (Residente o
Supervisor) con una duracién de cuatro (4) horas y una induccién especifica
con una duracioén no menor de ocho (8) horas.

El responsable de la ejecucion de la obra publica (Residente o Supervisor),
implementan en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo el mismo que
debe constar con:

1. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como el cargo de entrega al personal.

2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el cargo de
entrega al personal.

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas
de Control (IPERC).

Mapa de riesgos.

Plan de contingencias.

Programa de capacitaciones

Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Relacion de asegurados al SCTR y examenes médicos
ocupacionales.

9. Proceso de eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin
corresponda.

10. Plan de entrega de Epps. ;

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser remitido al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo a los 5 dias habiles de haber comenzado la
obra, para su evaluacion y conformidad.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser actualizado
constantemente por el responsable de su ejecucion, la misma que estara
sujeta a inspecciones inopinadas para velar por la mejora continua.
Cumplir los estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo estipulados en
la norma G — 050, seguridad durante la construccion.

El responsable de la ejecucion de la obra publica (Residente o Supervisor),
elabora el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Cantrol de COVID-19 de su

actividad, mientras dura la emergencia sanitaria a nivel nacional bajo la
normativa vigente y los presenta a |la autoridad correspondiente antes del

inicio de obra.
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k. El Plan para la vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19. debe ser
remitido al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conocimiento para
futuras inspecciones inopinadas.

I Recibir charlas diarias de 5 minutos, a cargo del residente, supervisor y/o
personal calificado que se designe.

Articulo 32.- Del Personal de Mantenimiento de Vias y Maquinaria

a. El personal que labore en el Area de Mantenimiento de Vias y Maquinaria
cuenta con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) y
pensiones.

b. Usar durante toda la jornada laboral los equipos de proteccion personal

(EPP’s).

Realizar pausas activas durante el desarrollo de sus labores.

Se verifica el buen estado de los amortiguadores en los asientos de las

magquinarias pesadas.

e. Se verifica la buena operatividad de la maquinaria pesada antes de salir a la
jornada laboral.

f. Los vehiculos usados para el transporte de personal deben estar disefiados
y ser de uso exclusivo para dicho proposito.

g. Alinicio de la relacion laboral reciben la induccién general a cargo del Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo con una duracién de cuatro (4) horas y
una induccién especifica con una duracién no menor de ocho (8) horas.

oo

h. Si se llega a realizar trabajos en altura, se hace con las medidas de
seguridad correspondientes (arnés de seguridad, etc.)

i. Cuando se hagan trabajos en espacios confinados, como en las labores de
limpieza de canales subterraneos se debe garantizar:

- El uso obligatorio de casco con linterna o alguna luminaria auxiliar.

- La existencia de un procedimiento de rescate.

- Lapermanencia de un vigia en el ingreso del espacio confinado hasta
el término de la labor.

- Eluso obligatorio de algin respirador de gases y material particulado.

- El tiempo maximo de permanencia en estos lugares no debe ser de
mas de media hora, haciendo pausas activas de dicho lapso de
tiempo.

j- No se debera realizar labores para las cuales no han sido entrenados o
capacitados, como la preparacion y uso de brea.

k. Recibir charlas de 15 minutos como minimo 2 veces al mes, a cargo del
supervisor, jefe inmediato y/o el Area de Seguridad y Salud en trabajo. Cada
charla ejecutada debera estar evidenciada bajo registro de asistencia
formato 8 (REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA).

S N Articulo 33.- Del personal de Seguridad Ciudadana y Policias Municipales

a. Elpersonal de Seguridad Ciudadana cuenta con el Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo (SCTR) y pensiones.

b. Recibir charlas de 15 minutos como minimo 2 veces al mes, a cargo del
supervisor, jefe inmediato y/o el Area de Seguridad y Salud en trabajo. Cada
charla ejecutada deberd estar evidenciada bajo registro de asistencia

formato 8 (REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA).

i~
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C. Usar durante toda la jornada laboral los equipos de proteccién personal
(EPP’s) o indumentaria correspondiente, segun la actividad desarrollada.

d. Recibir entrenamiento constante en primeros auxilios, intervenciones, etc.

e. Alinicio de la relacion laboral reciben la induccion general a cargo del Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo con una duracién de cuatro (4) horas y
una induccion especifica con una duracién no menor de ocho (8) horas.

f.  Si se llega a realizar trabajos en altura, se hace con las medidas de
seguridad correspondientes (arnés de seguridad, etc.)

g. Se verifica el buen estado de las unidades vehiculares (en caso de
utilizarlos) antes de iniciar la jornada laboral

h. Se cuenta con extintores en la base principal, asi como en todas las
unidades vehiculares.

i.  Se cuenta con un horario escalonado de descanso durante la jornada laboral

i- Recibir vacunas preventivas, segun corresponda.

Articulo 34.- Del personal de Limpieza Interna y Vigilantes

a. El personal de limpieza interna y vigilantes cuentan con el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) y pensiones.

b. El personal de limpieza interna debera mantener limpios los servicios
higiénicos de todas sus instalaciones, asi como también deberan velar por
la dotacion permanentemente de papel higiénico, jabén liquido y agua
potable en las instalaciones a su cargo.

c. Los vigilantes se encuentran identificados permanentemente.

d. Son capacitados frecuentemente en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e. Al inicio de la relacion laboral reciben la induccién general a cargo del Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo con una duracion de cuatro (4) horas y
una induccion especifica con una duracién no menor de ocho (8) horas.

f. Si se llega a realizar trabajos en altura, se hace con las medidas de
seguridad correspondientes (arnés de seguridad, etc.)

g. El personal de Limpieza Interna utiliza los insumos quimicos
cuidadosamente.

h. Se usa permanentemente los equipos de proteccion personal (EPP’s), segun

corresponda.
i. Recibir vacunas preventivas, segun corresponda.

5.3. Higiene Ocupacional
Articulo 35.- Del ruido
Dependiendo de la magnitud de este, se debe tener en consideracién lo
siguiente:
a. Verificar que los trabajos que generen ruido no excedan los limites maximos
permitidos (85 decibeles para una jornada laboral de 8 horas). Asi mismo en

lugares de trabajo, donde se ejecuten actividades que requieran una

atencién constante y alta exigencia intelectual, tales como: oficinas, salas de
reuniones, areas de atencion al publico, entre otros, el ruido equivalente
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e.

debera ser menor de 65 decibeles, segln lo establecido en la R.M. N°375-
2008-TR.

Cada area de trabajo debe mantener un ambiente calmado y poco ruidoso,
evitando la musica estridente o ruidos que pudieran generar desorden y/o
caos.

Si algun trabajador esta contrariado con algun ruido producto de algun
equipo con el que trabaje, debe informar al encargado para que adopte las
medidas correctivas.

Se proporcionara proteccion auditiva cuando el nivel de ruido en el tiempo
de exposicion durante la jornada de trabajo sea superior a los limites
maximos permisibles vigentes.

Se realizan monitoreos de ruido anualmente.

Ademas, se gestiona su monitoreo anualmente.

Articulo 36.- De la iluminacién

e.

a.

Se debe tener presente y cumplir con las siguientes indicaciones:

En todos los lugares de trabajo debe haber una iluminacion homogénea y
bien distribuida, sea del tipo natural, artificial o localizada, de acuerdo a la
naturaleza de la actividad.

Se deben reparar en el menor tiempo posible las fuentes de luz
parpadeantes o que no estén en funcionamiento, para evitar molestias a los
trabajadores, la responsabilidad de la reparacion recae en la Subgerencia
de Abastecimiento.

En los almacenes de expedientes, lugar exclusivo como area de archivos, el
tipo de iluminacion a usarse es la iluminacion artificial, a fin de evitar la luz
natural debido a que su intensidad puede contribuir a deteriorar los
documentos en custodia.

Se debe disponer de persianas y/o cortinas que impidan la entrada directa
de la luz solar, a fin de evitar que las pantallas de las computadoras utilizadas
empafien y dificulten la visibilidad de los trabajadores.

Ademas, se gestiona su monitoreo anualmente.

Articulo 37.- De la ergonomia

a.

Todo trabajador de la Municipalidad Distrital de El Tambo debera mantener
posturas correctas que eviten lesiones musculo-esqueléticas durante la
jornada laboral.

No debe exigirse o permitirse el transporte de carga manual mayor a 25 kg
para el caso de hombres, ni mayor a 40 kg en caso de trabajadores
entrenados y/o situaciones aisladas. Cuando las mujeres sean designadas
para la manipulacién manual de carga, el peso maximo de carga no debe
ser mayor a 15 kg y en el caso de trabajadores entrenados y/o en situaciones
aisladas no mayor de 24 kg.

Cuando las cargas sean mayores de 25 kg. para los varones vy de 15 kg.
para las mujeres, el jefe inmediato de cada drea favorecera la manipulacién

de cargas utilizando ayudas mecanicas apropiadas.
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d. Se debera entregar EPP’s segln el puesto de trabajo y labores encargadas
para evitar accidentes o incidentes no deseados con elementos que podrian
provocar algun tipo de afectacion.

e. Se llevara a cabo la realizacion de pausas activas dentro del horario laboral
para areas administrativas y operativas.

Articulo 38. De los riesgos psicosociales

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberan identificar, medir y evaluar y controlar
los factores de riesgos psicosociales a través de un personal calificado, a fin de
prevenir situaciones de presion y sobrecarga laboral provocadas por la falta de
pausas en el trabajo, complejidad y rapidez en las tareas, monotonia,
repetitividad, rutina, etc, mediante:

a. Eladecuado control del ritmo de trabajo, por medio de la implementacién de
programas de pausas activas.

b. la organizacion de actividades, de manera que se mantenga un ritmo y orden
determinado, que permita periodos de descanso y cambios de tarea.

c. las adecuadas relaciones humanas interpersonales, con contexto
psicosocial individual y de grupo, a través del establecimiento de objetivos,
funcionales y de cooperacion, asi como el manejo adecuado de canales y
medios de comunicacion interna.

d. Medicion y mejoramiento continuo del clima laboral mediante el
establecimiento y ejecucion de acciones enfocadas a fortalecer las

relaciones laborales.

Articulo 39.- De las sustancias quimicas

a. Los envases, embalajes, recipientes y contenedores utilizados para el
transporte de sustancias quimicas, deberan contar con dispositivos de
seguridad para evitar riesgos y estar sefalizados.

b. Todo producto quimico debera contar con su hoja de seguridad (hoja SDS).

c. Esta prohibido el uso de la gasolina, éteres, alcoholes y otras sustancias
altamente inflamables como disolventes para limpieza o mantenimiento de
piezas, debiéndose usar detergentes y otros disolventes no inflamables.

d. Los lugares donde se esta haciendo uso de sustancias inflamables deberan
contar con la suficiente ventilacién, orden y medios de extincion.

5.4. Equipos de proteccion personal
Articulo 40.- Del uso obligatorio

La obligatoriedad del uso del equipo de proteccion personal comprende al
personal bajo cualquier modalidad de contratacion que realice labores de riesgo
inminente. Asi mismo, es obligatorio el uso de los equipos de proteccion personal
durante el desarrollo de la jornada laboral, segun corresponda.

Articulo 41.- De su gestion

En base a la matriz IPERC, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo notificara
constantemente las medidas de control a ser implementadas por las distintas
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unidades organicas siendo estas la: eliminacién, sustitucion, controles de
ingenieria y controles administrativos (capacitaciones y pausas activas).

Articulo 42.- De su verificacion

Es de obligacion de cada unidad organica notificada presentar su plan de entrega
de equipos de proteccidn personal para un afio al Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo para su verificacion correspondiente.
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CAPITULO VI: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS

SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 43.- De las condiciones de Seguridad en las Instalaciones Civiles en la
Entidad

a.

Todos los edificios y/o instalaciones civiles de la Municipalidad Distrital de El
Tambo, deben presentar una infraestructura segura y firme a fin de evitar
riesgos de desplome, debiendo reunir las exigencias que establecen los
Reglamentos de Construccion y las Normas Técnicas respectivas
estipuladas en el Reglamento Nacional de Edificaciones.

Los techos tendran suficiente resistencia para soportar la suspension de
cargas.

Los cimientos y pisos tendran suficiente resistencia para sostener con
seguridad las cargas para las cuales han sido calculadas y no seran
sobrecargados.

Articulo 44.- De |la ocupacion del piso y lugares de transito

En ningun puesto de trabajo se acumularéa magquinaria, mobiliario,
materiales, etc., que resulte peligroso para los trabajadores ya que
obstaculiza las vias de acceso e imposibilita su evacuacién.

Los lugares de transito estaran libres de todo tipo de obstaculos, con los que
los trabajadores puedan tropezar o dificultar su desplazamiento.

Los pisos, los escalones y descansos no seran resbaladizos ni construido
con materiales que, debido al uso ordinario, lleguen a serlo.

En las escaleras, rampas, plataformas de ascensores y lugares semejantes,
se colocaran superficies antideslizantes.

Articulo 45.- De la abertura de pisos y paredes

a.
b.

Los pisos no deberan presentar fallas o aberturas.
De estar realizando mantenimiento, se debera sefalizar el area de trabajo.

Articulo 46.- De las escaleras

a.

b.

Las escaleras cumpliran con lo establecido en el Reglamento Nacional de

Edificaciones.
Todas las escaleras y rampas se protegeran con barandas en todo lado

abierto.
Las barandas estaran construidas para su utilizacion permanente y con

bases soélidas, pudiendo ser de madera, tubos u otros materiales de
suficiente resistencia.

Articulo 47.- De los ambientes abiertos

Los patios deberan estar totalmente nivelados, facilitando de esa manera la
seguridad del transito de personas, materiales, equipos, entre otros.
Las zanjas, canaletas, pozos y otras aberturas peligrosas, tendran cubiertas

recistentes y estaran cercadas o rodeadas con resguardos adecuados.
El mcceso al sstacionamisnts de vehisuloa debe ser utilizado sxclusivemanta

para el parqueo de vehiculos autorizados.
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Articulo 48.- De las sefiales de seguridad

a.

Las senales de seguridad deben permitirle al trabajador identificar las
posibilidades de riesgos y/o accidentes de trabajo, el tipo del mismo y la
existencia de circunstancias particulares que puedan presentarse.

Las sefales de seguridad estaran de acuerdo a los estandares y normas
técnicas, su tamarfo sera congruente con el lugar donde se colocan y el
tamano de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan, a fin
de que puedan ser identificadas por los trabajadores desde una distancia
segura.

Articulo 49.- Del uso de vehiculos

Es obligacion de los conductores que operen unidades vehiculares de la
Municipalidad Distrital de EI Tambo:

a.

@ ~oa

Tener la licencia de conducir segun el vehiculo que se le ha asignado,
debiendo conocer y cumplir con las leyes y reglamentaciones de transito
vigentes.

Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturon de
seguridad.

Verificar antes de conducir un vehiculo, si éste se encuentra en buenas
condiciones de mantenimiento: revisar los frenos, aceite, combustible,
herramientas, tacos, gata, llave de ruedas, triangulo de seguridad, conos;
asi mismo, debera asegurarse de llevar la llanta de repuesto, su licencia
de conducir, tarjeta de propiedad, extintor y botiquin de primeros auxilios
del vehiculo con medicamentos basicos para una emergencia.

Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

No abandonar los vehiculos en la via publica por ningtn motivo

Todo vehiculo debera salir al exterior de las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de El Tambo con la papeleta o registro de salida
debidamente visado.

Todo vehiculo debera pernoctar en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de EI Tambo, segtin corresponda.

Articulo 50.- De los servicios higiénicos

Los servicios higiénicos deberan respetar lo siguiente:

Los servicios higiénicos de varones y mujeres son independientes el uno del
otro.

Deben estar convenientemente equipados con los accesorios para su
funcionamiento, tales como sanitario con tapa, lavadero, espejo. secador de
manos, basurero plastico y dispensadores de jabon y papel higiénico, etc.,
bajo responsabilidad de la Subgerencia de Abastecimiento a través de sus

ares correspondientes.
Se deben Ilimplar diariamentes por el personal de limpieze y es=
responsabilidad de los trabajadores de cada area mantenerlos limpios.

Los servicios higiénicos deben estar adecuadamente ventilados y situados
de modo que se eviten algln tipo de molestias.
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e. No utilizar la puerta de los SS.HH. en forma brusca.
f. Los servicios higiénicos deben estar sefializados correctamente.

Articulo 51.- De los vestidores

a. Los vestidores deberan mantenerse limpios y desinfectados. Ademas, se
debe garantizar la ventilacion del espacio, asi como el cuidado de los
mismos.

Articulo §2.- Del manejo de residuos

El personal que maneja residuos debe estar capacitado y disponer de
procedimientos especificos para sus labores, de acuerdo a la normatividad de
residuos solidos, y demas normas vigentes aplicables en esta materia.
Asimismo, se dispone la cantidad suficiente de recipientes para el manejo de
residuos solidos.

Articulo 53.- De las instalaciones eléctricas

a. Las instalaciones eléctricas permanenies o provisionales en las areas de
trabajo deberan disenarse e instalarse con los dispositivos y protecciones de
seguridad, y conforme al Cédigo Nacional de Electricidad, asi como
sefalizarse de acuerdo al voltaje y corriente de la carga instalada,
atendiendo a la naturaleza de las actividades laborales y procesos
operativos de la entidad.

b. El servicio de operacion y mantenimiento a las instalaciones eléctricas de
las areas de trabajo, solamente se realizara por personal capacitado y
autorizado.

c. Las instalaciones eléctricas seran empotradas, aisladas, entubadas y/o
instaladas en canaletas, de material tal que no sean visible los cables
eléctricos, acorde a los establecido en el Codigo Nacional de Electricidad.

d. Estard prohibido sobrecargar los interruptores de equipos eléctricos
(computadoras, impresoras, ventiladores, cargadores de celular, radios) con
extensiones eléctricas que no cumplan con las normas técnicas y/o no hayan
sido autorizadas.

e. Todo problema eléctrico debera ser informado al area de Mantenimiento,
que dispondra la revision del especialista con las herramientas y equipos
adecuados.

f. En los lugares de alto riesgo eléctrico como grupos electréogenos o tableros
generales, se colocara letreros como "ALTO VOLTAJE", “PELIGRO"
‘PROHIBIDO EL INGRESQ" y otros referidos a la electricidad, que deberan
ser acatados por todos los trabajadores.

g. Estan prohibidas las conexiones eléctricas precarias, improvisadas, directas
a tableros, sin enchufes, alambres flojos o rotos, deteriorados fuera de
norma para la tension, intensidad o trabajo en que seran usados; con

revestimientos, empalmes, tomacorrientes inadecuados y todo uso,
aplicacién o instalacién subestandar.
h. Todos los interruptores eléctricos, arrancadores magnéticos, cajas de

derivacion, tableros, deberan mantenerse debidamente cerrados, asimismo
no debe almacenarse ningun material dentro, frente, encima o debajo de

estos.
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I. Las instalaciones eléctricas deben ser revisadas y deben recibir
mantenimiento constantemente.

Articulo 54.- Del uso de estanterias, armarios y archivadores

El uso de estanterias, armarios y archivadores debe ser con todas las medidas
de seguridad correspondientes para tal efecto se debera velar por:

a. Asegurar y utilizar correctamente las estanterias y armarios para evitar
accidentes.

b. Se debe fijar el armario estanteria al suelo o a la pared o incluso entre si,
para mejorar su estabilidad.

c. No colocar archivadores, cajas u otros objetos en la parte alta de las
estanterias y/o armarios, si estos superan su peso pueden provocar caidas
y obstaculizar la evacuacion ante cualquier emergencia.

d. Las estanterias deben tener topes fijos o méviles que impidan la caida de
los objetos almacenados.

e. Los cajones deben disponer de topes que impidan su salida accidental de la
guia.

f. Informar al jefe inmediato de cualquier situacion insegura que se observe en
los armarios o estanterias.

Articulo 55.- Del uso de computadoras

Los equipos utilizados en el trabajo informatico deberan observar las siguientes
caracteristicas:

a. Los equipos deben tener condiciones de movilidad suficiente para
permitir el ajuste hacia el trabajador.

b. La pantalla debe ser ubicada de tal forma que la parte superior de la
pantalla se encuentre a la misma altura que los ojos, dado que lo éptimo
es mirar hacia abajo en vez de hacia arriba.

c. El teclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita al
trabajador adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en el mismo plano
qgue el ratén para evitar el flexoextension del codo.

d. Euvitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante

e. Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo,
mediante:

- Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma
que los antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas no se
doblen.

- Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia
adelante o hacia atras.

- Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.

- Lazona lumbar debe guedar comodamente apoyada.
- Ladistancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm

f. Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse
molestias en la nuca, cabeza, brazos y columna vertebral como resultado
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de posturas excesivamente estaticas y a veces, forzadas para lo cual se
recomienda realizar pausas activas.

Mientras se opera el equipo de computo, no se deberan consumir
alimentos o ingerir liquidos, a menos que sean botellas de plastico.

Se debe evitar colocar objetos encima del equipo o cubrir los orificios de
ventilacion del monitor o gabinete.

Se debe de mantener el equipo informéatico en un entorno limpio y sin
humedad.

El usuario debera reportar de forma inmediata al responsable del area,
cuando detecte que existen riesgos reales y potenciales para equipos de
computo o comunicaciones, como pueden ser fugas de agua, conatos de
incendios u otros.
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CAPITULO VII: PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Articulo 56.- Del plan de contingencia

a. En caso de emergencias, ya sean debidas a factores naturales (sismos,
inundaciones, etc.) o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos
(incendios) los trabajadores deben seguir disposiciones que se establecen en
el Plan de Contingencias.

b. Se elaborara y actualizara el procedimiento correspondiente al Sistema de
Emergencias y el respectivo plan de contingencias.

Articulo 57.- De la zona de transito

a. Las zonas de transito tales como pasillos, corredores y accesos de salida
deben permanecer siempre despejadas para la evacuacion en caso de

emergencias.
b. Los pisos de las zonas de transito no deben ser de superficie que genere el

riesgo de caidas.
¢. Elancho de los pasillos que conducen directamente a la salida debe tener el

espacio suficiente para el desplazamiento de las personas.
Articulo 58.- De las escaleras, puertas y salidas

a. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de
salida, son sefializadas de tal modo que la direccién de la ruta de evacuacién
sea clara.

b. Las escaleras deben contar con pasamanos y no deben tener objetos que
obstruyan el flujo de personas.

c. Las puertas deben contar con pasamanos y no deben tener objetos que

1 obstruyan el flujo de personas.

d. Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles
y no se permite obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las
mismas.

e. Las salidas estan dispuestas de tal manera que las personas puedan evacuar
las instalaciones en caso de emergencia con seguridad.

Articulo §9.- De los simulacros

a. El objetivo del simulacro es detectar la posibilidad de existencia de errores en
los equipos, medios de evacuacion, sefales y en general a todo el Sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

b. Es responsabilidad de cada uno de los trabajadores participar en los
simulacros que convoque el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como Defensa Civil.

c. Los trabajadores participan en los simulacros con suma seriedad y tomando
conciencia de su real importancia como mecanismo de preparacion para
afrontar de manera eficaz eventuales emergencias que puedan poner en
riesgo su integridad fisica.

d. El cronograma de simulacros seréa estructurado en coordinacién con el Area
de Defensa Civil.

Articulo 60.- De los extintores portatiles
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El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta las recomendaciones
oportunamente en cuanto a la implementacion, verificacion y mantenimiento
de los extintores al Area de Defensa Civil.

Cada instalacion debe contar con extintores habilitados y del tipo adecuado
para el uso en dicho lugar.

Los equipos contra incendios seran inspeccionados por lo menos una vez al
mes.

El mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica se realizan de acuerdo a las
normas técnicas vigentes.

Es de responsabilidades de los trabajadores, colaborar con mantener en buen
estado de conservacion y operatividad los equipos contra incendios.

Articulo 61.- Del almacenamiento de sustancia inflamables

a.

En las areas donde se use, manipule o almacene sustancias combustibles o
inflamables, estd terminantemente prohibido fumar o usar llamadas
descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

Las sustancias quimicas que se manejen dentro de las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de El Tambo deben estar almacenadas teniendo en
cuenta la incompatibilidad de las mismas, contar con rotulacion y el personal
que las administra debe tener las hojas de seguridad (MSDS) respectivas, asi
como contar con los implementos necesarios para evitar cualquier tipo de
contacto en caso de que sean dafinas.

Esta terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines
de limpieza en general.

Articulo 62.- Del aviso y sefiales de seguridad

a.

La sefalizacion que se coloca en los diferentes lugares de sus instalaciones
debe ser respetada estrictamente por cada uno de los ftrabajadores,
proveedores, contratistas y visitantes.

Los avisos y sefiales de seguridad deben ser legibles, colocados en lugares
estratégicos y visibles. La sefializacion esté a cargo del Area de Defensa Civil
o el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

Se sefalan las sirenas y alarmas a fin de que el personal nc se vea afectado
por ellas en caso de emergencias.

Se senalan aquellas areas de acceso restringidoc o para personal

estrictamente autorizado.

Articulo 63.- De los primeros auxilios

a.

Los primeros auxilios en casos de emergencia o heridos, sélo deben ser
administrados por la brigada de primeros auxilios o por personal capacitado y
entrenado, en caso que cualquier trabajador que no cuente con este
entrenamiento y esté presente en situaciones de emergencia con heridos,
solo debe asegurar el area y dar la voz de alerta de forma inmediata.

Articulo 64.- De la prevencion de incendios

El trabajador debe hacer uso correcto a las instalaciones y a sus equipos,

previniendo los accidentes o emergencias generadas por el fuego, teniendo en
consideracion lo siguiente:
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a. No fumar dentro de las instalaciones

b. No acumular documentacion innecesaria u otros materiales inflamables
cerca de su area de trabajo.

c. Participar activamente de las capacitaciones brindadas.

d. Prohibido manipular los equipos de emergencia (extintores, luces de
emergencia, gabinetes, detectores de humo, sefiales de seguridad, etc.)
inadecuadamente, cambiarlos de lugar o dificultar su acceso con materiales
de oficina.

e. ldentificar las salidas de escape y rutas de evacuacion, conocer a los
brigadistas y personal de apoyo en casos de emergencias.




