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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 021-2016-MDT/CM/SE
El Tambo, 24 de octubre de 2016.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAL DISTRITAL DE EL TAMBO.
POR CUANTO:
EL CONCEJO DISTRITAL DE EL TAMBO.
VISTO:

n Sesion Extraordinaria N° 11 del Concejo Municipal de El Tambo, de fecha 24 de
ctubre de 2016, el informe N° 310-2016-MDT/GM, de la Gerencia Municipal, de
fecha 21 de octubre de 2016 y el informe Legal N° 641-2016-MDT/GAJ; de la
Gerencia de Asesoria Juridica, de fecha 21 de octubre de 2016 y el Informe N°005-
2016-MDT/CEE-CC, del Comité Especial de Evaluacion para el Concurso Publico
de Meérito, de fecha 21 de octubre de 201"6, sobre APROBACION DE LAS BASES
DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE
PERSONAL POR SUPLENCIA DE LOS REGIMENES LABORALES D.L.276 y
728, N° 003-2016-MDT/CEE-CC, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Folitica del Peru de 1993, modificado por las
Leyes 27680 y 28607, establece que las municipalidades son los 6rganos de
gobierno local que gozan de autonomi politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia y que la estructura organica del gobierno local la
conforman el concejo municipal como 6rgano normativo y fiscalizador y la alcaldia
como organo ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les sefiala la ley,
concordante con el articulo Il 'y 5 de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, el Art. 41° de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, prescribe que
“Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos
de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del organo de
gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional”;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2016 N° 30372,
en su articulo 8° sobre medidas en materia de personal 8.1 “Prohibese el ingreso
del personal en el sector publico por servicios personales vy el nombramiento, salvo
en el supuesto consignado en el literal d) La contratacion para el reemplazo por
cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
Servidores del sector publico, en tanto se implemente la ley 30057, ley del servicio
civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
~_personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2014,

S1 e tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia
te por Concurso Publico de méritos y sujeto a los documentos de

(0S. En el caso del ascenso o promocion del personal las entidades
€N euenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal,

Av Mariscal Castilla 1920 El Tambo
Central Telefonica: (064)601335 - (064)251925
webmaster@munieltambo.gob.pe




()

-

D

MIUNICIPALIDAD DISTRITAT
~ DE EL.TAMBO

lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la ley 28411, ley
general del sistema nacional de presupuesto. en el caso de suplencia de personal,
una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos
respectivos quedan resueltos autométicamente .. //

Que, el Art 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, respecto al
- acceso al empleo publico establece: “El acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos

y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”

Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM, en el articulo 28° preve que “El ingreso
a la Administracion Puablica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion”

. Que, el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 5057-2013-PA/TC, que es
precedente vinculante, en su fundamento 10 sefiala: “En efecto este tribunal ha
resaltado la importancia de la meritocracia (mérito personal y capacidad
profesional) para el ingreso a la administracion publica, estableciendo que ésta
constituye un criterio objetivo fundamental en el ingreso y permanencia en la
actividad estatal para la prestacion de un servicio publico (expediente N° 00020-
2012-PI/TC FJ 56)":

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 27972, Ley Organica
de Municipalidades, y estando a las consideraciones expuestas, y con el acuerdo
MAYORITARIO del Concejo Municipal en pleno:

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las Bases del Concurso Publico de Méritos,
para la contratacion de personal por suplencia de los Regimenes Laborales D. L.
276 y 728, N° 003-2016-MDT/CEE-CC, quedando expedito para la convocatoria
o’h‘} publica.

FARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a través de la Sub Gerencia de Recursos
oo o Alumanos el cumplimiento efectivo y estricto del presente acuerdo del Concejo
-1 Municipal.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, el presente Acuerdo de Concejo Municipal a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de
Recursos Humanos; y a todos los interesados para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, Y ARCHIVESE;
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