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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL'
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 018-2018-MDT/CM/SE

El Tambo, 26 de julio de 2018.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.

e VISTO:
= El Informe N° 078-2018-MDT/STPAD de 23 de julio de 2018 de la Secretaria Técnica de Procedimientos
S Administrativos: sobre  CONFORMAR LA COMISION AD HOC EN EL PROCEDIMIENTO
= -\ "~ ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO POR LAS PRESUNTAS INFRACCIONES EN LA DESIGNACION
DEL SR. ALAIN GEISMAR CHAVEZ UTOS COMO SUB GERENTE DE: CATASTRO, CONTROL
\ URBANO Y RURAL; y, ! ?

- CONSIDERANDO: |

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado establece que, las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son los organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, ecanomica y
administrativa en los asuntos de su competensia. Dicha autonomia, segun el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno
administrativo con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil establece que, las disposiciones sobre Régimen

p (}QW‘ O\, Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplica a todos los servidores civiles en los regimenes de
= Viho %ios Decretos Legislativos N°s 276, 728 y 1057 de conformidad a su Novena Disposicion Coinplementaria

4 c/ f Final. En esa linea, en el literal i) del Articulo IV del Reglamento se sefiala que la definicion de servidor

<« ™/ civil también comprende a los servidores de todas las entidades, independientes de su nivel de gubierno,

MeS cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N°s 276, 728 y 1057 De esla manera las

disposiciones sobre Régimen Disposiciones sobre Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

del régimen del Servicio Civil son aplicables a los servidores civiles de los Decretos Legislativos N°s 276,

728 y 1057 independientemente que las entidades en las cuales presten servicios hayan o no iniciado el
proceso de transito al régimen del Servicio Civil;

g v

% i © Que, el numeral 5) del articulo 93° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobaco por Decreto

; ! ':E §upremo N° 040-2014-PCM establece que, en €l caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales
—£ \:é, Locales, el instructor es el Jefg vmmedlato y el Consejo.ReglonaI y el Concejo l\_/lumcupal, segun

3 i=Y%orresponda, nombra una Comision Ad-hoc para sancionar; y, en su Undécima Disposicion
|2 4 : gBamplementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento

= ficippador entrara en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion. En consecuencia, las

glopes sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30225, estan
B8de el 14 de setiembre de 2014;

195 de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC ‘Regimen Disciplinario y
nador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucion de
01-2015-SERVIR-PE dispuso que la Comision Ad Hoc esta compuesta por
A miembros elegides entre los directivos publicos de la entidad de rango
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inmediato inferior al funcionario procesado; ii) El Jefe de Recursos Humanos o responsable de la Oficina
de Recursos Humanos (ORH) de la entidad, quien sera, ademas, el responsable de oficializar la sancion:

Que, mediante Informe N° 078-2018-MDT/STPAD la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos informa que, el Sub Gerente de Secretaria General mediante, Reporte N° 195-2018-MDT-
AISG de 21 de junio de 2018 remite indicios para efectos de control posterior en designacion de
funcionario, indicando que se puede verificar en el Curriculo Vitae del Sr. Alain Geismar Chavez Utos
establece ser Ingeniero Civil de profesion de la Universidad Peruana Los Andes - Huancayo, desde el
25 de mayo de 2018; sin embargo, revisada la documentacion se advierte que, no se adjunta Titulo
Profesional de Ingeniero Civil, solo se observa un Acta de sustentacion de Tesis para optar el titulo
Profesional de Ingeniero Civil de fecha 25 de mayo de 2018 y una declaracion jurada en la “Declara bajo
Juramento y en honor a la verdad que se compromete a adjuntar su titulo profesional de Ingeniero Civil
de la Universidad Peruana Los Andes, en los proximos dias, con la finalidad de reqularizar los datos
expuestos en su Curriculo Vitae"; por lo que, no habiendo adjuntado al presente el titulo profesional, nos
se puede considerar como Ingeniero civil, si no como Bachiller en Ingeniero Civil como lo establece su
§ Diploma de la Universidad Peruana Los Andes de fecha 03 de abril de 2018 adjunta al Curriculo Vitae:
¢ porlo que, solicita la conformacion mediante Acuerdo de Concejo de una Comision Ad Hoc que actuara
""—como organo sancionador en el Procedimiento Administrativo Disciplinario por las presuntas infracciones

“’en la designacion del Sr. Alain Geismar Chavez Utos como Sub Gerente de Catastre, Control Urbano y

Rural asimismo, sefiala que con Resolucion del Organo Instructor N° 001-2018-MDT/A de fecha 17 de
‘ /' jU|IO de 2018, se da inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario por la presunta falta en la
— negligencia del desempeno de las funciones, regulada en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057,

contra Saul Alfredo Vergara Rosado y José Luis Ito Garcia;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades; estando a las consideraciones expuestas, y con el voto MAYORITARIO del Concejo
Municipal en pleno:

AP D/’*‘%{ SE ACORDO:
TICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Ad Hoc en el Procedimiento Administrativo

\l 4 t 1 c
M—;‘-;ﬂf Drgciplinario por las presuntas infracciones en la designacion del Sr. Alain Geismar Chavez Utos como
\‘ “ puc” Sub Gerente de Catastro, Control Urbano y Rural, la cual estara integrada por:
X ~ 1% Miembro - Gerente de Planeamiento y Presupuesto
‘ ~ 2° Miembro — Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

» 3° Miembro — Sub Gerente de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITASE el presente Acuerdo a la Gerencia Municipal v a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos, para su conocimiento y cumpiimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.
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