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“Aro de la Recuperacion y Consolidacion de la Fconomia Peruana”

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL

N° 073-2025-MDT/CM/SO

El Tambo, 08 de agosto del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.
POR CUANTO:

\Z ALCALDIA 7/ El Concejo distrital de El Tambo en Sesién Ordinaria N° 15, de fecha 07 de
o'/ agosto del 2025;

NEA
VISTO:

El Memorandum N° 652-2025-MDT/ALC, de fecha 07 de agosto del 2025,

suscrito por alcaldia; el Informe N° 314-2025-MDT/GM de fecha 07 de agosto del 2025,

suscrito por el Gerente Municipal Encargado; el Informe Legal N° 365-2025-MDT/GAJ

de fecha 07 de agosto del 2025, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica; el Informe

I Técnico N° 103-2025-MDT/SGRH de fecha 04 de agosto del 2025 suscrito por el
Subgerente de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado establece que, las
Municipalidades Provinciales y Distritales, son los 6rganos de Gobierno Local, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia, segun el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno administrativo con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
dispone “Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobiemo mediante la
aprobacion de ordenanzas y acuerdos”, concordante con el articulo 41° que prescribe
“L os acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”,

Que, de acuerdo al articulo 9° numeral 35 y articulo 20° numeral 37 de la ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades (modificada por el articulo 1° de la Ley N°
31433), se dispone que corresponde al Concejo Municipal designar a propuesta del
Alcalde, al Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD); y
que es atribucion del Alcalde proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos
para la designacion del Secretario Tecnico del PAD;

Que, la Segunda Disposiciéon Complementaria Modificatoria de la referida Ley
modificd el Articulo 92 de la Ley del Servicio Civil, estableciendo que: “Las autoridades
del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de
gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacion del Secretario Tecnico se
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realizan mediante acuerdo de Consejo Regional o Acuerdo de Concejo Municipal, segun
corresponda, siendo la designacién por dos afos renovables una sola vez y por el
mismo plazo. El secretario Técnico puede ser un servidor civil e la entidad que se
desempena como tal, en adicidén a sus funciones. ()

Que, mediante Informe Técnico N° 103-2025-MDT/SGRH de fecha 04 de agosto
del 2025, suscrito por el Subgerente de Recursos Humanos, quien después de un
analisis presenta la terna de candidatos para la eleccion del secretario técnico,
procediendo con la verificacion de los requisitos establecidos por la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y la Ley N° 31433, manifestando lo siguientes:

%)

Finalmente, sugiero continuar con el procedimiento para la designacion a la brevedad
posible, ya que desde el dia 30 de junio del 2025, dia en el que el Abg. Victor Villa Pérez
presenta su renuncia al cargo de confianza de Subgerente de Promocién Empresarial y
Comercializacion y consecuentemente al no tener vinculo laboral con la entidad dejé la
Secretaria TECNICA DE Procedimientos Administrativos Disciplinario paralizada, con
riesgo a que muchos expedientes prescriban, ya que la carga laboral es demasiada
grande contando actualmente con 62 expedientes por evaluar del afio 2024, 130
expedientes por evaluar del afio 2025 y 55 expedientes en giros pendientes de emitir
sancion; quien concluye:

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, no ha establecido taxativamente los requisitos
minimos que debe cumplir la persona que asuman el puesto de Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, dado que unicamente se prevé en el articulo
92 de la Ley N° 30057 que, de preferencia, este servidor serd abogado por o que no
existe impedimento legal para que dichas funciones de apoyo a las autoridades
disciplinarias sean ejercidas, en cualquiera de los niveles de gobierno, por una persona
que cuente con una formacion académica (profesion, nivel educativo o grado académico)
distinta a la del abogado.

Si bien la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en los gobiernos regionales y locales se realiza, en atencién a la Ley N°
31433, bajo la modalidad de ternas y siempre en adicion a las funciones que el servidor
viene realizando en la entidad, podra ser evaluada discrecionalmente por el Concejo
Municipal al momento de elegir a uno de los postulantes de las ternas presentadas.

La Subgerencia de Recursos Humanos tomando en cuenta la informacion de los legajos
personales, recomienda la siguiente terna de candidatos para la eleccion del secretario
técnico, los cuales no cuentan con ningln impedimento segin las normas legales
vigentes:

1. Abg. Erick Segovia Garcia, Gerente de Asesoria Juridica

2. Abg. César Justo Ramos Chahuayllo, Gerente de Desarrollo Econémico

3. Abg. Sandra Sthefanie Polo Otiniano, Subgerente de Administracion Tributaria

Sugiere continuar con el procedimiento para la eleccion del secretario técnico a la
brevedad posible, ya que desde el dia 30 de junio de 2025 no se cuenta con Secretario
Técnico del PAD, con riesgo a que muchos expedientes prescriban.”

Que, con Informe Legal N° 365-2025-MDT/GAJ de fecha 07 de agosto del 2025,
suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica quien concluye y recomienda:
g £ |
» Es procedente la recomendacion de la Oficina de Recursos Humanos, sobre la propuesta
de terna sefialada en el Informe Técnico N° 103-2025-MDT/SGRH, tomando en cuenta,
ser una facultad del Titular del Pliego de esta entidad, PROPONER ante el Concejo

(064) 245575 - (064) 251925 o

www.munieltambo.gob.pe @

Av. Mariscal Castilla N° 1920 - El Tambo, Huancayo Q

¥




designacion de un Secretaria Técnico de Procesos

Que, mediante Informe N° 314-2025-MDT/GM de fecha 07 de agosto de 2025,
suscrito por el Gerente Municipal Encargado, quien remite el Informe Legal y el Informe
Técnico al despacho de alcaldia y RECOMIENDA 1Ia Propuesta de terna para
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
(PAD) a los sefores: GERENTE DE ASESORIA JURIDICA, . GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SUBGERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
Para su evaluacion y que sea elevado al Concejo Municipal;

Que, mediante Memorando N°® 652-2025-MDT/ALC de fecha 07 de agosto de
2025, suscrito por el Despacho de Alcaldia; quien requiere a Secretaria General eleve
la senalada propuesta al Pleno del Concejo Municipal, a fin de continuar con el
procedimiento preestablecido en la tercera disposicién complementaria final de Ia Ley

N° 31433, ello con caracter de muy urgente y bajo responsabilidad €en caso de
incumplimiento;

Asimismo, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de El Tambo N° 15, de
fecha 07 de agosto del 2025, luego del debate realizado por los sefiores miembros del

Concejo Municipal, fue sometido a votacién, obteniendo ocho (08) votos a favor por

designacion en la Subgerente de Administracion Tributaria Abg. Sandra Sthefanie Polo

Otiniano como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
(PAD);

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a mi persona por la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, y: estando a las consideraciones expuestas,
y con el voto por MAYORIA del Concejo Municipal

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de Ia fecha a la Abg. SANDRA
STHEFANIE POLO OTINIANO, identificada con DNI N° 43654340, como
SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
(PAD) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO, en adicién a sus funciones
como Subgerente de Administracion Tributaria.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, ¢l cumplimiento del presente Acuerdo a
la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de

Recursos Humanos Yy a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario designada de Ia Municipalidad Distrital de E| Tambo. (064) 245575 - (064) 251925
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecnologia de la
Informacion, la publicacién del presente Acuerdo de Concejo en la pagina web de la
'» Municipalidad www.munieltambo.gob.pe, y en el portal de transparencia.

% 3
e j Bo ¢
-

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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