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LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.

;- V|STO: MM%“;:# ’

~"E| Acuerdo de ConcejoMunicipalN_ﬂOO- NS .M
“_proyecto de "ORDENANZA MUNICIPAL QUE SA LA MODIFICACION DEL CUADRO DE
2 SIGNACION DE PERSONAL — CAP, INCORPORANDO SIETE (7) PLAZAS POR REPOSICIONES

C2)UDICIALES”; V.

e.mayo de 2018 que aprueba el

PN R

& CONSIDERANDO: i

" Que, el articulo 194° de la ConstituoibpPo\:ﬁcaﬂigw%l‘%&g?,gmpwemgblece que, las Municipalidades
Provinciales y Distritales: gahos ae‘;Gobfg‘rno U5l tienen autonomia politica, economica y
administrativa en 108 asuntos de su ‘competencia. Dicha autonomia, ‘segun, «Articulo Il del Titulo

preliminar de'la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipali en ¢je cer actos de gobierno

administrativo con sujecion al ordenamiento juridico; i

Que, en la Cuarta Disposicion Complementaria al 8614 Ley N°30057 - Ley &l Servicio Civi, se

«

L OAD G~ establece que, el Cuadro de Asignacion de Person | CAP y el Presupu sto Anfalitico de Personal PAP
@, seran sustituidos por el \nstrumento‘fj‘&f%“’f*@esﬁéh‘tdehdminamdo Cuadro de Puesto de la Entidad ~ CPE;
5 ;\}Z 7 \que, el item 7.5 de la Directiva sefidla-que &l Guadro, para Asignacion de Perst
= e . jadelante, CAP éPgovisional)‘ es élidocumento de gestion i stitucional de carac %ﬁ mporal que contiene
A huaee, /108 €argos definidos y aprobados porta -0 estrq%tuw rganica vigente prevista
.77 ensu Reglamenta,de Organizacion y.F ‘ peragipwmsgmg“\cor‘responde, cuya
(K'T/ inalidad es viabilizarla operacidn‘déﬁ“flés‘r p urante g periodo de fransicion del sector
e imen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. }}.‘gﬁfﬁ%rmas referidas al CAP Provisional

|as entidades pblicas de los tres qiveles de’gobiemo se encuentran establecidas en
4,4-A,4-B,4-Cy 4-Ddela presente Ditectiva, EICAP Provisional sélo se puede aprobar

ad publica ho h‘qyg‘h‘qproﬁ‘édo ol CPEWse en{cﬁ‘;q;Sptr‘e dentro de los supuestos establecidos
N° 4 de Ve

7 del Anexo N° 4 de [présenteifect

s normas referidas al CAP Proyisional qué ebgn aplicar as entidades pablicas se encuentran
lecidas en los Anexos N° 4, 4-A, 4-B,4-Cy4-D de la Directiva y sélo"‘ws&;puede,gpw[o‘p%rﬁn tanto la
tidad plblica no haya aprobado el CPE y sé encuentre dentro de los supuestos establecidos;en el
meral 1 del Anexo N° 4 de (2 Directiva, RN b N

umeral 8) y 32) del articulo 8° de 2 Ley N° 27972 - Ley Organica déNibnicipaidades estatjlece
bucion del Consejo Municipal, aprobar, modificar o derogar, las;ordenanzas ¥ aqqggpbs, y
ydro de Asignacion de Personal — CAP; y, €n su articulo 3‘93@:@3tap\‘ecgrqq_e,‘ '\b,sﬁ;ﬂgq‘nce‘;os

1 sus funciones de gobiemo mediante la aprobac’ié‘ﬁ”dé“ﬁrdénaﬁias‘y acuerdos; y, en
4 que 13s ordenanzas de as rmunicipalidades provinciales ¥ distritales, son las

a| de mayor jerarquia en estructura normativa municipal, por medio de las
1
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S nuce 4 A% "

: s Ll = ) ey ;.
por medio de 1as cuales se aprueba la organizacion intema, la regulacion, administracion y supervision
de los servicios publicos Y las materias en las que 12 municipalidad tiene competencia normativa,

Que, con Ordenanza Municipal N° 011-2015-MDT/CM de 16 de setiembre de 2015, se aprueba el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP de la Municipalidad Distrital de El Tambo;

. Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial aprobado con
Decreto Supremo N° 017-93-JUS dispone que, "“Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial

== petente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus

0022 Drsintos o interpretar sus alcances, bajo |a responsabilidad civil, penal 0 administrativa que la ley sefiala.

y@\na autoridad, cualquiera sea su rango ofjd\e“n“‘omih‘acibn, fuera de la organizacion jerarquica del

e Judicial, puede avocarse al conocimiento.de causas pendientes ante el organo jurisdiccional. No

5 con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su

dimientos en amite, bajo la responsabilidad politica,

© oy 2 -t T e Ui 1y
SS=administrativa, civil penal que laley determi aicas

EEER Que, el literal ¢) del numeral 1) del articulo 9° de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto de! Sector

;@pf Dlsr/?/@agblico para el afo fiscal 2018, dispone que, @ nivel de pliego, |a Partida de Gasto 2.1.1 ‘Retribuciones

22?/ ?)Complementos er‘)‘;Efectivo" no puede habilitar a otras partidas de bﬂésté ni ser habilitada, salvo las

)( QERE ié;bi\itaciones que se realicen dentro de la indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego.

PNGANY N‘,‘Jr‘ante la gjecucion pres {a..la_citada restric . comprende la-atgncion de sentencias
A . Sjudiciales con calidad de" 1 juzgada; o il | |

“ANCAYO ‘ A L &
" Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal, N°.100-2018-MDT/CMISO de 02;de mayo de 2018, se

aprueba el proyecto de “Ordenanza Municipal que modifica en parte de la Ordenanza Municipal N°
011-2015-MDT/CM que apruegba el Cuadrofde;ﬁs;dn“‘ on de Personal Pro ional - CAP de la

,;62‘?. . *Q%Municipa\idad Distrital de EI Tambo, incorporando al CAP siete (7) plazas por rEposIciones judiciales’,
/gf G‘, B° Sl cual sesencuentra sustentado con l0s informes ‘favoratg\eswdela Gerencia Mujfméipal, de la Gerencia
- & ¢ de Planeamiento y Presupuesto, ydela Gerencia de Asesorfa Juridica; “
N& /e En uso de las atribuciones conferidas: por ‘el‘“_argicu‘\p__ZO%. incisos 4) y 5). de la Ley Organica de
| Municipalidades Ley No 27972 icontdndorcon el _Dictqrjjemfavqrqble dg la Comision Permanente de
Planeamiento*“*““\]“‘fuPresupuesto“ld cejo Municipal,: | voto UNANIME, %l_ Concejo Municipal
‘ ~ aprobo |a siguiente: L
L «ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EN PARTE DE LA ORDENANZA,

. MUNICIPAL N° 014-2015-MDT/CM QUE APRUEBA’EL CUADRO DE ASIGNACION
ROVISIONAL - CAP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL
"0l AZAS POR.REPOSICIONES JUDICIALES”

0. INCORPORANDO ‘PLAZ

Dol £ B

015-MDT/CM, incorporando siete (7) plazas por Reposiciones Judiciales; siendo que, 1a 147,129

M3 dentro de la Sub Gerencia de Obras Pblicas, como se detallan en las Tablas

éiEN'Eéfé'@@E@NEE@R"EWmKﬁEbégéiébiiﬁﬁﬁﬂ@@@iﬁﬂﬁ: ~

N DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA D ORNATO, LIMPIEZA PUBLICAY
MEDIOAMBIENTE. _ PSR
CARGO DE

BRI e " §ITUACION |
cODIGO | CLASIFICACION TOTAL D%l;({ _ggg\‘ CONFIANZA

U i e e =
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O PRIMERO.- APRUEBESE od“lﬁcg"qén en parte del Cuadro de Asignacion de Personal
ional - CAP de la Municipal'\dad‘ss‘Dlstrita\ de EliTambo, aprobado con Ordenanza Municipal N”

2,153, 154 y 172 dentro de la Sub Gerencia de Ornato, Limpieza Publica y Medio Ambiente; y, 1
del 01 al 07

2



147_[08 ﬁﬁ@l@@@ﬁﬂﬁﬁﬁﬂjﬁéT?’:f_' i ".I__R.'Iff.'k:bf_%j: q
1 1 0

—TOTAL UNIDAD ORGANICA I I B
(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada - Decreto
Legislativo N° 728.
Tabla N° 02:
02, .__._,_P_,_‘M,._M,__._.M-__,,,__,_-__.ﬂ,_,._..
~ DENOMINACION DEL GRGANO: LINEA (GERENCIA 5 DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAC) -
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
S ,..,__,N_,M_EQLQAM_B‘EEE — —
3 _— ,
: CARGO ESTRUCTURAL cqplep %}TﬁSIFlCACION TOTAL ng__QAQ%Q CONFIANZA
& ?)’B'Fi’é?i’éﬁémﬂ“f'émﬂﬁﬁ‘ 12.07.24.00 FTEPRED T E—
OE PARQUES Y JARDINES - __ | £k B o o I
\,_A_JQTA&QEPAD_QBQAB.LQ{\ - i [ T T T S e e
(1) Servidor Publico del Régimé‘nj‘Especia ' sifnen Laboral de la Actividad Privada - Decreto

Legislativo N° 728.

N3 oo A GERENCIADE DESAR k! _
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE D@ABROLLQ‘@‘QE\}_ _Y_g_ﬁj_@ﬁl’l:) -
A DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICAY

L SR I 1| - DB M
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCI
i SRS - MEDIOAMBIENTE _ . [
“ CARGO DE
CONFIANZA

5 | OBRERODEM ENTO | 7207

et i

hmplegeet

TOTAL UNIDAD ORGANICA

;o
P
R

| aismmametants e

oral de 1a dd Privada - Decreto

I Ao \D B S p
() Senvidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Ré!
Legjs\ativo N° 728. g
% Tabla NoW04: L J70 | S—
| ~ DENOMINACION DEL ORGHFTE TNEA ( DE DESARROLLO OCIAL Y AMBIENTAL)
MINACIO : SUBGE ‘ LIMPIEZA PUBLICAY
| CARGO DE

CONFIANZA

\_/ 5 |08 S5 OE WANTENMIENTO | 1207200087 =7
) - DE PARQUESY JARDINES ___| . o
——7GTAL UNIDAD ORGANICA___ ‘ ST i L
: e |a Actividad Privada — Decreto

W“—" P . . .
dor Pablico de! Reégimen Especial, sujetos

tivo N° 728.

05: i
—GENOMINAGION DEL ORGANO: L A%&@EE’A@L@@QA&A@EET&L)..Z""
SENOMINACION DE LA UNIDAD SRGANICA: SUBGERENCIA DE GRNATO, LIMPIEZA PUBLICAY

SITUAC\ON
CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL QgﬁL‘gAg%Q | CONFIANZA

OBRERO DE MANTEN\M\ENTO
DE PARQUES Y JAROINES | ——— . .
AL UNIDAD ORGANICA N BRSSO R )
publico del Regimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de 12 Actividad Privada - Decreto

° 728.
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‘vr”} “ J x 2:
i DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 SENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE 5
SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ogL CAR(FE’O CONFIANZA
7 OBRERO DE MANTENIMIENTO | 12.07.24.00 SP-RE () 1 1 0
DE PARQUES Y JARDINES .
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
() Servidor Publico del Regimen Especial, SUJetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada - Decreto
Legislativo N° 728. ‘
Tabla N° 07: U/, WiV
7 DENOMINACION DEL ORGANO LINEA GERENCIA DE DESARROLLO RURAL Y URBANO
28 DENOMINACION DE LA, UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
N° i SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cémeo DSL CAR(F:;O CONFIANZA
185 | PEON DE OBRAS PUBLICAS 12.07.28.00 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 100 [ 1 0
(1) Servidor Plblico del Regimen Especial, sujetos al Régimen Laboral dé la Actividad Privada - Decreto
Legislativo N° 728 | | e
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGUESE al. Ejecutivo, represe
modificacion en el Presupgue§to Analitice de Perso é

ARTICULO TERCERO.- D‘ISPO GASE el cu
Gerencia Muriicipal y de las Gerencias
la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO. CUARTO.- DEROGUESE ylo MODIFiQU

5 F\DD

"Q\»O" ' \presente Norma Mummpal

;5 Vo

3 r/POR TANTO ‘ St

Y ,4,& ’ Mando registrese, publiquese%cumplase.

: / Dado en el Despacho de Alcaldia déla unicipal
de 2018.
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