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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2016-MDT/A

El Tambo, 19 de abril de 2016.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.
VISTO:

El Informe N° 100-2016-MDT/GM, de fecha 04 de abril de 2016, de la
Gerencia Municipal, Informe Legal N° 199-2016-MDT/GAJ, de fecha 01 de
abril de 2016, de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Informe Técnico N°
010-2016-MDT/GDSA, de fecha 25 de marzo de 2016 de la Gerencia de
Desarrollo Social y Ambiental, sobre: APROBACION DE LOS PERFILES
DEL PERSONAL DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED, DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE EL TAMBO, y;,

CONSIDERANDO:

“ef,...  Que, el articuo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado
E mediante Ley N° 28607 (Ley de Reforma Constitucional), en concordancia
con lo dispuesto en el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
! Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, y tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
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Que, la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal y modificatorias dispone la creacion del referido plan,
"\ siendo su objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de
' recaudacion a los tributos municipales y la ejecucién del gasto en inversion;

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015- EF, aprueba los procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignaciéon de los recursos del Plan de
. Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal del afo
2016; y propone una meta denominada “Diagnostico de accesibilidad
urbanistica para personas con discapacidad y movilidad reducida”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 003-2016-EF/50.01, se aprobé los
instructivos para el cumplimiento de las metas en el marco del Plan de
Incentivos a la Mejora y Modernizacion Municipal para el afio 2016.
Disponiéndose en su instructivo: Meta 7: “Diagnostico del nivel de
accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad
reducida”;

el articulo 70 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
idad precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales
N en su estructura organica una Oficina Municipal de Atencién a las
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Personas con Discapacidad — OMAPED vy, contemplan en su presupuesto
anual los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la
implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la
discapacidad,

Que, dentro de las actividades previstas para alcanzar la meta en referencia,
se ha considerado el disefio y aprobacién de los perfiles profesionales del
personal integrante de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad-OMAPED, y;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas en el
articulo 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
y demas normatividad pertinente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los perfiles del personal integrante de |a
Oficina de Atencién de las Personas con Discapacidad-OMAPED de acuerdo
a la Resolucion N° 161-2013-SERVIR/PE, e incorporarlos en el Cuadro de
Asignacion de Persona-CAP

PERFIL DE PERSONAL DE LA
OMAPED

1.- Jefela de la oficina municipal de atencion a las
personas con discapacidad-OMAPED

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia general de 03 afnos
Experiencia especifica; 1 afio
desempenando funciones relacionadas a
lafuncién y/o materia

Competencias Orientacién a resultados, Comunicacion
efectiva, Liderazgo, Visién compartida

Formacion académica, Universitaria. Bachiller en carreras de
grado académico y/o ciencias sociales y/o ciencias
nivel de estudios administrativa  y/o Estudios Técnicos

Superiores concluidos

Cursos y/o estudios de Cursos de Especializacion en gestion
especializacion publica, proyectos sociales, politicas
publicas o similares
| Conocimientos para el Dominio en ofimatica a nivel intermedio

to y/o cargos Experiencia en cargos jefaturales.
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2.. Técnicola administrativo/a de la oficina municipal de atencion a
las personas con discapacidad - OMAPED.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral en el sector publico de
02 anos
Competencias Orientacion a resultados
Comunicacion efectiva
Formacion académica, grado| Estudios técnico superior y/o estudios

académico y/o nivel de Universitarios.

estudios

Cursos y/o estudios de Dominio en computacion entorno Microsoft
especializacion Word y Microsoft Excel, Power Point.
Conocimiento para el puesto Experiencias en cargos similares

y/o cargos

3.. Profesional especialista (I) de la Oficina Municipal de Atencion
a las Personas con Discapacidad - OMAPED.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general de 02 anos
Experiencia no menor de 01 ano en el
sector publico

Competencias Orientacion a resultados, Comunicacion
efectiva, Vision compartida

Formacion académica, grado| Universitaria. Bachiller en Educacion,

Experiencia

R0 B . i :
académico y/o nivel de Sociologia, Administracién, Derecho y/o
: estudios carreras afines
Informacién de cursos Curso en gestion publica, Programas
y/o estudios de presupuestales, programas sociales,
especializacion politicas ~ publicas  y/o planificacion
Estratégica

Conocimiento para Conocimiento engestion publica.
el puesto y/o cargos Conocimiento en discapacidad

4.- Profesional especialista (ll) de la Oficina Municipal de Atencion
a las Personas con Discapacidad —~OMAPED.

REQUISITOS . DETALLE
Experiencia

Experiencia laboral general de 02 afios
Experiencia no menor de 01afo en el
sector publico

Av Mariscal Castilla 1920 El Tambo
Central Telefonica: (064)601335 - (064)251925
webmaster@munieltambo.gob.pe




NICIPALIDAD DISTRITAL

DE EL.TAMBO
P esjands con NN

Competencias Orientacion a resultados. Comunicacion
efectiva. Vision Compartida.

Formacion académica, grado Universitaria. Bachiller en Educacion,

académico y/o nivel de Sociologia, Administracién y/o Derecho.

estudios.

Cursos y/o estudios de Planificacion estratégica.

especializacion. Proyectos de inversion publica.
Programas presupuestales.

Conocimiento para Conocimiento engestion publica.

el puesto y/o cargos. Conocimiento en discapacidad.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a fin que realicen
las acciones correspondientes para dar cumplimiento a la presente
Resolucion de Alcaldia. Cdadl

o

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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