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RESOLUCION DE ALCALDIA N°  237-2016-MDT/A
El Tambo, 03 de octubre 2016.

VISTO:

El Informe N° 295-2016-MDT/GM, de la Gerencia Municipal; el Informe N° 276-
2016-MDT/GAF, de la Gerencia de Administracion y Finanzas; Informe N°
1067-2016-MDT/GAF/SGRH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;
Informe Legal N° 601-2016-MDT/GAJ; y,

W’ /“CONSIDERANDO:
7\
. ﬂue, la Gerencia Municipal eleva los actuados, a fin de emitir el acto resolutivo
/_correspondiente a través del Informe N° 295-2016-MDT/GM, de fecha 03 de
\ & T‘w.\~?:“'?.octubre del 2016, sefialando que la Sub Gerencia de Recursos Humanos a
=== través del Informe N° 1067-2016-MDT/GAF/SGRH, de fecha 27 de Setiembre
del 2016, sefala que el servidor JUAN HEBER MANTARI ALCANTARA, en
cumplimiento del articulo 186° literal a) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Decreto Legislativo N° 276, esta inmerso en Cese
Definitivo por haber cumplido 70 afios de edad: asimismo sefala que de
acuerdo al Informe N° 099-2016-MDT-GAF/SGRH/R-GGAC, de fecha 23 de
setiembre del 2016, la encargada de elaborar las Constancias de Haberes y
| descuentos, informa que el Servidor JUAN HEBER MANTARI ALCANTARA,
| tiene acumulado al 30 de setiembre del 2016, (08) afios, (05) meses, (26) dias
AL * de servicios prestados a la Institucion; por lo que la Sub Gerencia de Recursos
en® Humanos, sefala que el servidor se encuentra dentro de los alcances del Cese
por limite de Edad sefalada en el articulo 186° literal a) del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

Que, el articulo 186° literal a) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
' Remuneraciones del Decreto Legislativo N° 276, establece El cese definitivo

de un servidor se produce de acuerdo a ley por las causas justificadas

s.igqlenf?iﬁ;;-:’ai_)g}jmite de setenta afios de edad.”

Que, el Articulo 34, inciso c) del Decreto Legislativo 276 establece que “La
8- Administrativa termina por: c) Cese definitivo; (...)"

""i'Qu'e, el Articulo 35, inciso a) del Decreto Legislativo 276 establece que “Son
causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta
afnos de edad; (...)"

a ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en el articulo 20°
28 establece: son atribuciones del Alcalde: “Nombrar, contratar, cesar
0s servidores municipales de carrera.”

Av. Mariscal Castilla 1920 El Tambo

Central Telefénica: (064)245575 - (064)251925
www.munieltambo.gob.pe




D

(4

N == EMUNICIPALIDAD DISTRITAL

D

[N
(W%}

Trabajandolee

RESOLUCION DE ALCALDIA N°  237-2016-MDT/A
Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N° 601-
2016-MDT/GAJ, de fecha 03 de octubre del 2016, con los fundamentos que en
el expone, opina Procedente Cesar por Limite de edad al Servidor JUAN
HEBER MANTARI ALCANTARA, desde la fecha de la expedicion de la
Resolucion de Alcaldia.

Que, por las consideraciones antes expuestas; y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD, al Servidor JUAN
HEBER MANTARI ALCANTARA, a partir de la fecha, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa; DEBIENDO la Gerencia de Administracién
y Finanzas disponer el pago de sus beneficios sociales y otros que por ley le
corresponda.

j\}ARTiCULO SEGUNDO.- Declarar Vacante la Plaza N° 130, Cargo: Tec. Adm.
‘I, Nivel STD.

/
/
o/

ARTICULO TERCERO.- AGRADECER por los servicios prestados a la
Institucion al Servidor JUAN HEBER MANTARI ALCANTARA.

ARTICULO CUARTO.- Hacer de conocimiento la presente resolucién al
servidor, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y
Finanzas; disponiendo a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, comunicar a
otras Unidades Organicas e Instituciones Publicas pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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