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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 021-2017-MDT/A

El Tambo, 01 de febrero de 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:

VISTO:

\\Informe Legal N° 018-2017-MDT/GAJ de 30 de enero de 2017 del Gerente de Asesoria Juridica; y,
el Informe N° 024-2017-MDT/GPP de 23 de enero de 2017 del Gerente de Planeamiento y
resupuesto, con los cuales se recomienda y solicitan la conformacion del Equipo Técnico de

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son los 6rganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

Que, en los numerales 11) y 19) del articulo 82° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que, en materia de educacion, cultura, deportes y recreacion, las
municipalidades tienen como competencias y funciones especificas compartidas con el
gobierno nacional y el regional, el Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros
y talleres de arte en provincias, distritos y centros poblados; y, el de promover actividades
culturales diversas;

Que, el numeral 2) del articulo 1° de la Ley N” 28086 - Ley de Democratizacion del Libro y de
Fomento de la Lectura, declara de interés y necesidad publica el fomento de la creacion
cientifica y literaria, de la lectura y el conocimiento del patrimonio bibliografico y documental de
la Nacion;

Que, mediante Ley N° 29332 se crea el Prcgrama de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos
municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; i) Mejorar la
ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los lineamientos de politica de mejora en
la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion cronica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites
generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local;
v) Mejorar la provision de servicios publicos loca'es prestados por los gobiernos locales en el marco
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; y, vi) Prevenir riesgos de desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 394-2016-EF se aprobaron los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal del afio 2017, disponiéndose en su articulo 6° que las municipalidades deben de
cumplir con determinadas metas para acceder a los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal. Asimismo, en sus Anexos N° 02 y N° 03 se establecen las metas que deben
cumplir las municipalidades al 31 de julio y al 31 de diciembre del afio 2017, respectivamente;
asimismo, en el numeral 1) de su articulo 8° dispone que, la evaluacion del cumplimiento de las
metas se efectia de acuerdo a las consideraciones establecidas en los Instructivos que se elaboran

tal fin, los:cuales son aprobados mediante Resolucion Directoral de la Direccion General de
blico.del Ministerio de Economia y Finanzas:
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Que, mediante Resolucion Directoral N°
el Cumplimiento de las Metas de| Programa

un Plan Municipal del Libro y la Lectura”

003-2016-EF/50.01 , Se a
de Incentivos a la Mejora
ano 2017, entre las cuales Se encuentra el Instructivo de |3 meta 06

liderado por Gerente de Cultura 0 el que haga sus veces:

024-2017-MDT/GPP de
e al Equipo Técnico de

Que, con Informe N°

espectiva designacion; mediante Informe Legal N° 018-2017
Procedente la
del Plan Municipal del Libro y la Lectura, el mismo q
2017-MDT/GPP; y, a través del Informe N° 025-20
Municipal opina que es procedente la designaci

designacion a través de Resolucion de Alcaldia

Que, por las consideraciones expuestas y estando a lo dispuesto
como dentro de las facultades establecidas por el numeral 6)

Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:
¢ ARTICULO PRIMERO - CONFORMAR,

Mejora de la Gestion Municipal para el afio
estara Integrado por las siguientes personas:

‘.—_—J_ :

“Desarrollo y aprobacion

probaron los Instructivos para
de la Gestion Municipal para el

de

23 de enero de 2017 ¢ Gerente de Planeamiento y

la meta 06 *

el Equipo Técnico de |a
aprobacion de un Plan Municipal del Libro y la Lectura”
2017, de la Munici

meta 06 “Desarrollo

-MDT/GAJ de 30 de enero de 2017 el
designacion del Equipo Técnico de elaboracion
ue estara integrado conforme al Informe N° 024-
17-MDT/GM de 30 de enero de 2017 el Gerente
on del Equipo Técnico, debiendo realizarse la

por las normas legales citadas, asi
del articulo 20° de |a Ley N° 27972 -

y

, del Programa de Incentivos a Ia
palidad Distrital de EJ Tambo, el cual

. Nombres y Apellidos ] GerencialOficinalArea Cargo DNI Correo Electrénico Teléfono
1| Walter Garcia Samaniego G*“nggfy": n?;:f};;‘;’“ Ggfc':;’ ;’Zggfg{t‘;’b 19996246 | w.garcia100@hotmail.com [950914400
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Desarollo
Equipo Técnico de Trabajo asi como realizar lag acciones necesarias pa

JARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, |a
amiento y Presupuesto, Gerencia

Desarrollo Social y Ambiental, a la Sub Gerencia
Deporte y a los integrantes del Equipo Técnico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

YAV Mariscal Castilla 1920 El Tambo
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