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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 145-2017-MDT/A

El Tambo, 13 de junio de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:

VISTO:

El Memorando N° 055-2017-MDT/A de 13 de junio de 2017, sobre encargatura del Despacho de
\) Alcaldia, a la Regidora Teniente Alcaldesa Noemi Curi Capcha, por goce fisico de vacaciones y;

CONSIDERANDO:

e, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado establece que, las Municipalidades
<09/ Provinciales y Distritales, son los érganos de Gobiemno Local, tienen autonomia politica, econémica y
=" administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, segun el Articulo |l del Titulo
_/Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobiemno
;dministrativo con sujecion al ordenamiento juridico;

#Ne,, () descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
N (_j?l/enio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
Wiiye -_Telacion subordinada; asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico,
establece que el funcionario piblico es aquel que desarrolla funciones de preeminencia politica y que
representan al Estado o aun sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen
V4, - organismos o entidades publicas;

o “Que, de acuerdo al articulo 2° del Decreto legislativo N" 276, los servidores publicos contratados y los
e C-f’ffmcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera
&, e ddministrativa, salvo en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen:
NZave /asimismo, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-PCM,
‘ obvié dicha diferencia e incorporé indistintamente a los servidores en general (servidores de carrera y

servidores contratados), estableciendo solo determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente
al servidor de carrera, cuando asi lo sefiale expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que
le concierne al funcionario y servidor publico dependera del caso concreto y de acuerdo a lo establecido
en la disposicion legal especifica;
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Que, segun ha sido objeto de pronunciamiento en los Informes Legales N° 125-2010-SERVIR/GG-OAJ
y N® 102-2012-SERVIR/GPGRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en relacion con el derecho
a las vacaciones no cabe distincion entre los servidores publicos de carrera, los servidores publicos
contratados y los funcionarios publicos;

Que, el articulo 102° del reglamento de la Carrera Administrativa aprobada con Decreto Supremo N°
005-90-PCM dispone que, las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias
e irenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
: de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se
ac r doce meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias

1es,de vacaciones, cuando corresponda;

pbiernos locales, de acuerdo con el articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley
jueda establecido que el régimen laboral de los funcionarios y empleados
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de los gobiernos locales es el apllcable a la administracion publica, esto es el régimen del Decreto
legislativo N°® 276. Siendo asi, los funcionarios publicos tendran derecho a los beneficios propios del
régimen del Decreto Legislativo N' 276, entre ellos el descanso vacacional anual remunerado regulado
en dicha norma;

Que, el articulo 24° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades estipula que, en caso de
vacancia o ausencia del alcalde lo reemplaza el Teniente Alcalde que es el primer regidor habil que sigue
en su propia lista electoral; y, las Resoluciones N° 420-2009-JNE y N°® 639-2009-JNE, la encargatura de
funciones del alcalde involucra la totalidad de las funciones politicas, ejecutivas y administrativas, en los
casos que el alcalde no pueda ejercer sus funciones, debido a circunstancias voluntarias o involuntarias;

Que, por motivos de hacer uso del goce de sus vacaciones el sefior Alcalde encarga con el documento
del Visto, el Despacho de Alcaldia del dia 14 de junio hasta el 19 de junio del presente afo 2017 a la
Regidora Teniente Alcaldesa NOEMI CURI CAPCHA;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones establecidas en el numeral 6) del
. articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, a la Regidora Teniente Alcaldesa Noemi Curi Capcha, el
espacho de Alcald|a desde el dia 14 de junio hasta el 19 de junio del presente afio 2017, por goce

Y0 > ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR, la presente al Concejo Mumcnpal a la Gerencia Municipal y a
los Organos pertinentes de la Municipalidad Distrital de EI Tambo; para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

g DE EL TAMIs.

‘ ALDRIN BERNUY
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