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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 153-2018-MDT/A

El Tambo, 01 de junio de 2018.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:

VISTO:

El Informe Legal N° 281-2018-MDT/GM de 01 de junio de 2018 del Gerente de Asesoria Juridica, el

Informe N° 714-2018-MDT/GAF/SGRH de 31 de imayo de 2018 del Sub Gerente de Recursos Humanos;

el Informe N° 044-2018-MDT/PPM de 25 de mayo de 2018 del Procurador Publico Municipal sobre

DELEGACION DE FACULTADES ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS

JUDICIALES FIRMES Y MEDIDAS CAUTELARES DE REPOSICION DE TRABAJADORES,
‘ DISPUESTOS POR EL PODER JUDICIAL,; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Polilica del Estado, establece que las Municipalidades

Provinciales y Distritales, son los 6rganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, economica y

~_administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar
~Zde la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

& <+ Que, el numeral 20) del articulo 20° de la Ley N° 27972 establece que, es atribucion del Alcalde delegar
" /Ssus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal; concordante
- con los articulos 27° y 39° de la citada norma, cuando senala que la administracion municipal esta bajo

la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
\)DAD r\dedlcamon exclusiva designado por el alcalde, resuelve los aspectos administrativos a su cargo a través
de resoluciones y directivas, respectivamente;

Jue, los numerales 1) y 2) del articulo 61° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
PGeneral dispone que, la competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en la ley, y es
‘reglamentada por las normas administrativas cque de aquéllas se derivan; y, que toda entidad es

competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetives, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas

27

~5__113‘,ﬁue. el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado con Decreto
Supremo N° 017-93-JUS dispone que, “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
& elimplimientc a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
etente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
 Olinterpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley senala.

ridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del
ede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No
fecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
gue la ley determine en cada caso’,
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Que, mediante Informe N° 044-2018-MDT/PPM el Procurador Publico Municipal solicita la emision de
Acto Resolutivo delegando facultades administrativas para el cumplimiento de mandatos judiciales firmes

y provisionales de reposicion de trabajadores, cumplimiento de pagos derivados de sentencias firmes y
otros dispuestos por el poder judicial al Gerente de Administracion y Finanzas, Sub Gerente de Recursos
Humanos y Gerente de Planeamiento y Presupuesto, con la finalidad de hacer de conocimiento a los
diversos juzgados e instancias del Poder Judicial, quienes seran funcionarios responsables de
implementar dichos mandatos; con Informe N° 714-2018-MDT/GAF/SGRH el Sub Gerente de Recursos
Humanos sugiere que la Municipalidad debe actuar administrativamente dentro de los plazos
establecidos, segun funciones que se tienen dentro del ROF y MOF vigentes, a fin de que la entidad
vinculada con una resolucion judicial, deba efectuar todas las gestiones necesarias para dar estricto
cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion y sin hacer calificacion aiguna que pudiese
restringir sus efectos, con lo cual se estaria incurriendo en responsabilidades, proponiendo el Flujograma
para los casos de Creacion de Plazas en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, mediante
sentencias con calidad de Cosa Juzgada, Sentencia Judicial, Casaciones, Conciliaciones, Plazo
Indeterminado y otros segin regimenes laborales 276 y 728; y, mediante Informe Legal N° 281-2018-

- MDT/GAJ el Gerente de Asesoria Juridica opina que es procedente la delegacion de facultades
~administrativas propuestas por el Procurador Publico Municipal, debiendo ser asumida por el Sub

-\ “Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, y el Gerente de Administracion
-y Finanzas, los mismos que seran los encargados del cumplimiento de mandatos judiciales firmes y

- medidas cautelares de Reposicion de Trabajadores, dispuestos por el Poder Judicial:

Que, por las consideraciones expuestas y estando a lo dispuesto por las normas legales citadas, asi

como dentro de las facultades establecidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades;

-, SE RESUELVE:

RENTE O AkTiCULO PRIMERO.- DELEGAR FACULTADES ADMINISTRATIVAS al Gerente de Planeamiento y
, " "Presupuesto, al Gerente de Administracion y Finanzas, y al Sub Gerente de Recursos Humanos para
"7 “encargarse del cumplimiento de mandatos judiciales firmes y medidas cautelares de Reposicion de
Trabajadores, dispuestos por el Poder Judicial, de acuerdo a sus funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR los Flujogramas 1, 2 y 3 adjuntos, como procedimiento de

. cumplimiento de mandatos judiciales firmes y provisionales de Reposicion de Trabajadores,
Cumplimiento de Pagos derivados de Sentencias Firmes, Medidas Cautelares y otros, dispuestos por el
Poder Judicial.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, todo Acto Administrativo que se oponga o contravenga
la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Procurador Publico Municipal poner de conocimiento de la
presente Resolucion a los organos jurisdiccionales donde la Municipalidad Distrital de El Tambo tenga
causas pendientes, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, a la Gerencia
“de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Sub Gerencia de Recursos
Nanos y a la Procuraduria Publica Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

_a MUNI LMM/%I;\ABCL

ALCALDESA
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ANEXO 2

Medidas cautelares y/o reposiciones provisionales bajo el régimen laboral 728 del
programa de Inversiones (Obras)

4.La SGRH, informa a la GAF

1. EI PPM, Recibe y hace de sobre el cumplimiento de la
conocimiento de la disposicion disposicion judicial , a fin de
, Judicial para su cumplimiento remitirlo al PPM para que
CiA |3 de la GAF informe al Juzgado

Correspondiente.

2. El GAF, ordena a la SGRH 3. El SGRH, mediante

LT su cumplimiento y elaboracion documento realiza la
./QQ 40 2 del Acta de Reposicion presentacion del trabajador a la
g ~ Provisional tal como lo ordena 8GO, para su asignacion de
\5 el Juzgado correspondiente, funciones segun disposiocion
N con notificacion al trabajador. judicial

Leyenda

* PPM  Procuradurfa Publica Municipal

* GM : Gerencia Municipal

« GPP: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
* GAF . Gerencia de Administracion y Finanzas

* SGRH : Sub Gerencia de RR.HH

* SGO: Sub Gerencia de Obras

= CAP . Cuadro de Asignacion de Personal
\*\PAP: Presupuesto Analitico de Personal
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ANEXO 1

Creacion de Plazas en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, mediante
sentencias de Cosa Juzgada, Sentencia Judicial, Casaciones, Conciliaciones
plazo Indeterminado y otros segun regimenes laborales 276 y728:

remitido a Concejo

Y /" 2.LaGPP, Verificay W 3.La GPP realiza las ( ]

& 4|\ 1.EIPPM, Recibe y { procede con la creacion | modificaciones | ! :fOLa GPP, remltte g' ]
. X, - .C\ | 22| 'hace de conocimiento de la Plaza dentro del | respectivasysu | i é,‘\)ﬂ' eslnicn |
4‘ ~\op/ 1 deladisposicion CAP (cosa juzgada, | proyecto de CAP, | paraser |

Judicial para su Sentencia Judicial, informando al PPM

|
: ’ Municipal, para su
' L

\. 4 % / | s ——

[
cumplimiento a la Casaciones, ' para su conocimiento ‘
GPP Conciliaciones, plazo al Juzgado 2?%?]38%” ggf?f\ff l
o - Indeterminado y otros) Correspondiente. g y J
)
8.EI GM, Emite Ia (" 7.EIGAF, ordenaala | f 5 ElConcep )
resolucion aprobando el SGRH su cumplimiento y m
PAP y notifica a GAF, modificacion del PAP y dg &iﬂgg‘%ﬁﬁ:ﬂgj’y | | MLI‘;';'S:!: :.)‘:]”é‘;ba ‘
GPP. y SGRH, s una vez proyectado se Ordenanza Municipal plazas segun
cumplimiento y notificacion remite nuevamente a se aprueba el CAP ; ; dissosician ludicial
al trabajador y area GAF para su informe y pis E otfficaala G AF y pen meri{o a
correspondiente, con aprobacion por parte de l ' fovecto CAP
onocimiento del PPM \ GM. ey ' )

~Leyenda:
* PPM: Procuraduria Publica Municipal

GM : Gerencia Municipal

GPP : Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

GAF : Gerencia de Administracion y Finanzas

SGRH : Sub Gerencia de RR.HH

SGO ; Sub Gerencia de Obras

CAP : Cuadro de Asignacion de Personal

PAP : Presupuesto Analitico de Personal
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ANEXO 3

Medidas cautelares y/o reposiciones provisionales bajo el regimen laboral 276

4. LaGPP, unavez

1. EI PPM hace de ‘ determinado la accion, informa

conocimiento la medida al PPM sobre las acciones a

\ cautelar para el cumplimiento a tomar frente a lo ordenado por
AONE la GAF. el juzgado correspondiente e

informe al mismo.

. 3.La GPP, informa ylo realiza
2.La GAF deriva ala GPP para las modificatorias respectivas
su informe.de la existencia de fa exi -
la plaza en el CAP. en cuento a la existencia y/o

creacion de plazas en el CAP.

Leyenda.
« PPM : Procuraduria Publica Municipal
« GM : Gerencia Municipal
« GPP Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
« GAF - Gerencia de Administracion y Finanzas
. « SGRH - Sub Gerencia de RRHH
« SGO - Sub Gerencia de Obras
« CAP : Cuadro de Asignacion de Personal
« PAP ; Presupuesto Analtico de Personal
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