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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 231-2018-MDT/A

El Tambo. 17 de agosto de 2018

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:

VISTO:

Los Informes N¢ 292 y 305-2018-MDT/GM de 15 de agosto de 2018 del Gerente Municipal, el Informe
| egal N° 334-2018-MDT/GAJ de 27 de junio de 2018 del Gerenle de Asesoria Juridica €l Informe N°
/187-2018-MDT/GPP de 14 de junio.de 2018 del Gerente de Planeamicnio Presupuesto. el Informe
y' Técnico N° 001-2018-MDT/GPP-CAQ de 28 de mayo de 2018 del Especiaiista en Racionalizacion !

sobre MODIFICACION EN PARTE DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)

APROBADO CON RESOLUCION DE ALCALDIA N° 256-2010-MDT/A 'y

CONSIDERANDO:

el articulo 194° de la Constilucion Politica del Estado establece que las Municipalidades
inciales y Distritales, son los organos de Gobierno Local. tienen autonomia politica, economica y
‘FgMministrativa en los asuntos de su competencia en concordancia el Articulo Il del Titulo Freliminar

e laLey N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
Que, el Manual de Organizacion y Funciones - MOF . es upinstrumento normativo de gestion instiucional
que describe la denominacion y numero del carqo acorde al Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
de Ia institucion, se establece las funciones. lineas de autoridad y Ios requisitos exigibies que debe tener

@N0AD 5 cada cargo
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2 ho 2\Que, mediante Resolucion Jefatural N°095-95-INAP/DNR. se aprueba ia DirectivaN” U1 GH-INARICNE
Zque establece las normas para 1a formulacion y aprobacion y revision de: 10s Manuaies de Qraanizacion

y Funciones de los Organismos de 13 Administracion Publica

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-201 3 SERVIR-PE. en su Articulo Cuario

dispone que a la entrada en vigencia de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH la Resolucion

Jefatural N° 095-95-INAP/DNR y la Directiva N° 001-95- INAP/DNR "Normas para {2 Formulacion de!

Manual de Organizacion y Funciones’, quedan sir efecto

Que actualmente la elaboracion del Manual de Pediles de Puesto 1o regula la Resolucion de Presidenciy
Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba .a Lirectiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, y mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 313-2017-SERVIR P que apruekba el Anexo N” 1 Guia
metodologica para el Diseno de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civilen el cual se eslc nlece (0s lineamientos para elaborar
40s Pertiles de Puesto, el cual tiene como objetive brindar las pauias mielodoltyicas para 1d elaboracior
Bperfiles de pueslos (nuevos o actualizacion de los va existentes; en los regimenes del Decrzte
B 0 N° 276 - Carrera Administrativa. Decreto Legislative N 728 - 4 tvidad Privada y. Decretc

© 107 - Contratacion Administrativa de Servicios

wsolucion de Alcaldia N° 256-2010-MDT/A de £8 de diciembre de 2010 se aprueka el
cion y Funciones (MOF) de la Municipaiidad Disintat de El Tambo que consla de

Sse sy vigencia a partir der pimer dia dtir de enero det ano 2011
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Que. mediante Informe Técnico N° 001 2018-MDT/GPP-CAC el Especialista en Racionalizacion [

sefiala que actualmente la elaboracion del Manual de Perfiles de Puesto lo regula la Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 312-201 7-SERVIR-PE . que aprueba la Directiva N* 004-201 7-SERVIRIGDSRH
y mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 131-2017-SERVIR-PE. que aprueba el Anexo N° 1
Guia metodologica para el Diseno de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en la que se establece los lineamientos para elaborar
los Perfiles de Puesto, proponiendo con ellos la modificacion de los literales b) y e) del Cargo N° 25
Kspecialista de Racionalizacion |1l y de los literales h) e i) del Cargo N° 42 del Manual de Organizacion
kunciones aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 256-2010-MDT/A

e con Informe N° 187-2018-MDT/GPP el Gerente de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe
Yacnico N° 001-2018-MDT/GPP-CAQ y solicita 'a modificacion de 10s Cargos 25 y 42 del Manual de
Organizacion y Funciones, mediante Informe Legal N° 334-2018-MDT/GAJ el Gerente de Asesoria
Juridica opina Declarar procedente la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones en 10s
extremos mencionados por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para tal efecto, su aprobacion
dara mediante Resolucion de Alcaldia, de acuerdo a los parametros establecidos en el punto 212 y
uientes de la opinion legal; y, con Informes N” 292 y 305-2018-MDT/GM el Gerente Municipal, derivan
&fos los actuados al despacho de Alcaldia para proseguir con el tramite G rrespondiente

N(;}Z\Q;,‘_H uso de las facultades conferidas por el Articulo 20” de la Ley N® 27972, Ley Organica de
“" Municipalidades; y con visacion de la Gerencia Municipal y la Gerencia de Asesoria Juridica

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR los literales b) y e) del Largo N® 25 - Especialista de
Racionalizacion |1l del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Alcaldia N”

256-2010-MDT/A. conforme al detalle siguiente

NJ |
30? Vo %8 ICE:
§ o ; _ DENOMINACION DEL CARGO: ESPECIALIST A EN RACIONALIZACION 111
. x o NCMERO DE CARGO =025
K Bl = IFUNCIONES
( /

by Realizar tareas de apovo en la mvestigacion, estudio v procesaniento e catos e

. acuerdo a las necesidades de la Gerencra de Flaneaniento Presupuesto v Desarrollo

(reanizacional,

f )

- Participar de manera coordmada con las distintas - Undades  Organmcas e lu
\unicipalidad - para la fornndacion de Instromentos e Gestion menades  de
[ cdimientos.  directivay v iros referente o Vostructura  Oreanica e la

Vhoncipalidad (RO MO G E POL TP e

/

DEBE DECIR:
DENOMINACION DEL CARGO: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION III

NUMERO DE CARGO 025

FUNCIONES

)

Realizar tareas de apoyo en la investigacion, estudio y nrocesamiente de datos de acuerdo a las
ccesidades de la Gerencia de Plancamiento y Presupuest

ar de manera coordinada con las distintas Unidades Urganicas de la Municipalidad para
-ion de Instrumentos de Gestion. manu=ies de procedimientos direciivas y olros
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referente a la Estructura Organica de la Municipalidad (ROF, POl TUPA etc ), y, emitir la opinion
tecnica del CAP Provisional y de los Perfiles de Puesto
()

ARTICULO SEGUNDO .- MODIFICAR el literal h) e incorporar el literal t) del Cargo N° 42 del Manual de

Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Alcaldia N* 256-2010-MDT/A, conforme al detalle
siguiente

DICE:
DENOMINACION DEL CARGO: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
NCMERO DE CARCGO - (042
FUNCIONES
{ )

hi o Participar en la formulacion del Cuadro de signacion para Personal (CAP)
{ )

DEBE DECIR:

DENOMINACION DEL CARGO: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
NUMERO DE CARGO 042
FUNCIONES

i)

h) Elaborar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional
feae)

t)  Dirigir y formular los Perfiles de Puestos, de acuerdo a las normas legales vigentes

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a las Gerencias de Planeamiento y
Presupuesto, y de Administracion y Finanzas, y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos su
cumplimiento e implementacion de acuerdos a sus funciones y atribuciones

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE el presente acto Resolutivo a Gerencia Municipal, a las
Gerencias de Planeamiento y Presupuesto. y de Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de
? Recursos Humanos. para su conocimiento y fines respectivos

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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