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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 325-2018-MIDT/A s oI

E| Tambo, 26 de noviembre de 2018.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.

VISTO:

orme N° 459-2018-MDT/GM de 06 de noviembre de 2018 del Gerente Municipal, el Informe N° 530
$85-2018-MDT/GPP de 05 y 26 de noviembre de 2018 del Gerente de Planeamiento y Presupuesto, el
| forme Legal N° 531.2018-MDT/GAJ de 31 de octubre de 2018 del Gerente de Asesoria Juridica; l
WAL Forme Técnico N° 027-2018-MDT/GDSA/BMQM de 25 de octubre de 2018 de la Gerente de Desarrollo
\\_\Tgy_"z"’ Social y Ambiental, el Reporte N° 740-2018-MDT/GDSA/PS-OVAA de 25 de octubre de 2018 del Jefe de
'\ == Promocion Social que sustentan el "RECONOCIMIENTO Y FELICITACION ALOS COLABORADORES

POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 05, 06 Y 08 DEL PROGRAMA DE INCENTIVO A LA
TS MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2018 Y DISPOSICION DE INICIO DE ACCIONES

J‘« \ ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA META™; v,

.f

Géivz- £ *”."‘:_},"f:f; CONSIDERANDO:

o T .~ Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado establece que, las Municipalidades

~HSE 7 provinciales y Distritales, son los organos de Gobierno Local. tienen autonaimia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, 2n concordancia con el arliculo |l del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que. mediante Ley N° 29332 se crea el Programa de Incentivos-@ la Mejora de la Gestion Municipal, el

_ cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacion y |a gestion de. gs tribulos municipales,
fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos: ii) Mejorar la ejecucion de

© proyectos de inversion publica, considerando los lineamientos de politicade mejoraen lacalidad del gasto;

.,/ i) Reducir la desnutricion cronica infantil en el pais; iv) Simplificar tramiles generardo condiciones
_/ favorables para el clima de negocios Y promoviendo la competitividad local: v) Mejorar |a provision de

servicios publicos locales prestados por 0s gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades; y, Vi) Prevenir riesgos de desastes;

Que, mediante Decreto Supremo N° 367-2017-EF, se aprobaron los Procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
del afio 2018; estableciendose en el articulo 9° de los citados Procedimientos Que los recursos para el
referido Programa de Incentivos seran distribuidos en dos partes; la primera, hasta el 70% de los recursos
asignados, y la segunda hasta el 30%; asimismo, ambas partes estan condicionadas al cumpiimiento de
determinadas metas y alo regulado sobre las condiciones de otorgamiento sefialadas en la Nonagésima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico
ra el Ano Fiscal 2013, modificada por la Sexta Disposicion Complementaria Modificatoria da la Ley N°
4, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para e! Aio Fiscal 2014;

el numeral 1) del articulo 1° del Decreto Supremo N° 243-2018-EF — “Autorizan |a Transferencia

dadlen el Presupuesto del Sector Publice para el Ano Fiscal 2018 a Favor de Gobiernos Locales
8hPrograma de Incentivos a la Meiora de la Gestion Municipal dispone, Autcrizase una
artidas en el Presupuesto del sector Publico para el Ano Fiscal 201¢ hasta por la
-0 00 soles, a favor de los Gobiernos Locales por el cumplimiento de las metas
o 2018 y por concepta de bono adicional, estableciendose en el N° 1045 del
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Anexo 1 a la Municipalidad Distrital de El Tambo con una asignacion total del 2° periodo 2018 por el
monto de S/. 400,751.00 soles;

Que, el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil establece que, son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo la Negligencia en el desempeno de las funciones;

Que. mediante Resolucion de Alcaldia N 311-2018-MDT/A de 03 de noviembre de 2018 se aprueba la
Incorporacion de Mayores Fondos y la Desagregacion de los recursos autorizados segun Decreto

ﬁ/wremo N° 243-2018-EF, por un monto total de S/. 400,751.00 (Cuatrocientos mil, setecientos cincuenta
) )
: e \E

Qo con 00/100 soles

e, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 044-2018-MDT/GM de 31 de enero de 2018 se
=\ \/dé,_s{gna a los "Responsables de las Metas del Plan de Incentivos 2018 de la Municipalidad Distrital de El

- fambo” siguientes: META 05 ‘Certificacion de puestos de venta saludables de alimentos agropecuarios
NPT primarios y piensos en mercados de abastos’ — Jele de Promocion Social, META 06 "Acciones de
— Municipios para promover la adecuada alimentacion y prevencion y reduccion de anemia del menos de
Vi {92136 meses’ — Jefe de Promocion Social; META 07 “Fortalecimiento de acciones para la seguridad

TR \‘\\¢§udadana" _ Sub Gerente de Seguridad Ciudadana; META 08 “Ejecucion Presupuestal de inversiones

smayor o igual al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones” — Gerente de
= l,daneamientoyPresupuesto;

<F| _“Que. con Resolucion de Alcaldia N° 151-2018-MDT/A de 01 de junio de 2018 se designa 2! CPC. Antonio
Damas Rosales, Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la entidad, como Caordinador Local de la
Municipalidad Distrital de El Tambo de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N°® 002-2016-EF/50.01
“Directiva de los Programas Presupuestales en el marco del Presupuesto por Resultados

Que, mediante Reporte N° 740-2018-MDT/GDSA/PS-OVAA el Jefe de Promocion Social informa sobre

2D D el cumplimiento de las METAS 05y 06 del Plan de Incentivos Municipales; con Informe T&nico N° 027-

“U0 9018-MDT/GDSA/BMQM la Gerente de Desarrollo Social y Ambiental concluye sefalando que ha

7° -\ evidenciado la consecucion de metas del Programa de Incentivos al primer semestre 2018,

/¢ | recomendando emitir la Resolucion de Reconocimiento por el cumplimiento de la Meta 05 a: Ing Ottar

/" Vanighan Alvarez Acquarone, Lic. Maribel Hilario Padilla y Sr. César Gamarra Gavilan. y, ¢! cumplimiento

de la META 06 a: Ing. Ottmar Vanighan Alvarez Acquarone, Sr. Gadiel bruno Crisostomo Hu.ynate, Sr.

Marco Antonio Gonzales Cevallos y Tec. Ester Vargas Galvez, encargados de haber cjecutado las
acciones y alcanzando los indicadores de evaluacion y logros;

Que, mediante Informe Legal N° 531-2018-MDT/GAJ el Gerente de Asesoria Juridica opina que €s
procedente el reconocimiento y felicitacion de los colaboradores por el cumplimiento de METAS del
Programa de Inventivos a la mejorar de la Gestion Municipal del afio 2018; con Informes N° 530 y 585-
2018-MDT/GPP el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, establece que mediantz Resolucion
Directoral N° 022-2018-EF/50.01 y sus modificatorias, se aprobaron los resultados de la avaluacion del
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a Ia Mejora de la Gestion Municipal
correspondiente al 31 de julio de 2018, donde se verifica que la Municipalidad Distrital de El Tambo
cumplio con las METAS 05, 06 y 08, y no cumplio con la META 07. solicitando se tomer las acciones
inistrativas de sancion y/o reconocimiento conforme a la Resolucion de Gerencia Municipal N° 044-
DTIGM;

Sonocer los buenos desempenos, en cualquier ambito. Es una conveniencia y una necesidad. El
s lin reanimante y una fuerza que entusiasma a la institucion y le impulsa a desarrollar nuevas
Wlades L a motivacion, cuyo significado viene de “moverse" abarca la gestion, las actitudes
erefigiales que enmarcan el buen tralo y el justo reconocimiento de los desempenos

0 un grupo de personas. Una persona motivada es un ser con deseos de cumplir
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correctamente con las taregs encomendadas, e incluso, ir mas alla, trascender hacia Ia"calAidad la
excelencia, cuando se damas de lo solicitado: :

5%

€ pre disponibilidad a

los requerimi i
pobladores del distito de EI Tampg Juenrmientos y necesidades de los

. asi como motivarlos otorgandoles reconocimie

identificacion con nuestro gobierno local: ntos. por su
Por lo expuesto y conforme a lo dispuesto por el numeral 6) d '

o el articulo 20° o
Organica de Municipalidades ) oulo 20 de la Ley N 271972, Ley

SE RESUELVE:

~

R ‘de 2018 a los servidores siguientes:
\\“‘r‘-(\\‘{\. ~Ing. Ottmar Vanighan Alvarez Acquarone
\». |=|" # Lic. Maribel Hilario Padill

Sr. César Gamarra Gavilan

Ing. Ottmar Vanighan Alvarez Acquarone
Sr. Gadiel Bruno Criséstomo Huaynate
Sr. Marco Antonio Gonzales Cevallos
Tec. Ester Vargas Galvez.

\ ARTICULO TERCERO.- RECONOGER y FELICITAR por el cumplimiento de la Meta 08 “Ejecucion

/ Presupuestal de inversiones mayor o igual al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de
Inversiones” del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al 31 de

Julio de 2018 al CPC. Antonio Damas Rosales, Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO.- REMITASE copia de la presente Resolucion a la Secretaria Técnica de

. Procedimientos Administrativos, a fin de que inicie Procedimiento Administrativo Sa'nc]onador contra el
Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y los que resulten responsables del incumplimiento de la META
07 “Fortalecimiento de acciones para la seguridad ciudadana”.

i i la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
LO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente. a | la
ggg;?rgllo Social y Ambiental, Gerencia de Planeamiento y Presqpuesto, Gerencia de Desarrolslg
Economico, Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para

conocimiento y fines correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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