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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.

VISTO:

El Informe N° 135-2019aMDTIGM, de fecha 09 de julio de 2019, del Gerente
Municipal, con el cual propone el cambio de 1a designacion del Lic. JAIME GERMAN
PORTA MUNOZ, en la Sub Gerencia de Recursos Humanos. '

— CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el

articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,

dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica 'y

7 administrativa en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos Y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

\ ; De igual forma, ol articulo ©6° de ja Ley N° 27972, Ley Organica de
, Municipalidades, establece que 1a alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El
\ ’;‘“ alcalde es el representante legal de 1a municipalidad y su maxima autoridad
/?‘f*“ Dis administrativa; asimismo el inciso 17 del articulo 20°, establece que €l alcalde tiene la
““agripucion de designar y cesar al Gerenle Municipal. y & propuesta de éste alos demas
. tjf.ncionarios de confianza.
isescria Y
~& T m@(/ Asimismo, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de
la Ley la Carrera Administrativa, establece que la confianza para los funcionarios no es
calificativo del cargo sino atribuible @ la persona por designar, tomando en consideracion
su idoneidad pasada en su versacion o experiencia para desempenar 1as funciones del
/ respectivo cargo;
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Que, de conformidad a 1o dispuesto por el Art. 25° del Decreto Supremo N°005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, se
dispone qué la asignacion a un cargo siempre €s temporal, es determinada por la
necesidad institucional Y respeta €! nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada;

Del mismo modo, el articulo 77° del Reglamento citado, sefala que, la
designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decisién de |2 autoridad competente en la misma o diferente entidad; en
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este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y dek?_« ,0...‘-3' :
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de Carrera, al término dela
designacion reasume sus funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera, que le
corresponde en la entidad de origen; en caso de no pertenecer a la Carrera, concluye
su relacion con el Estado;

Que, estando al Informe N° 135-2019-MDT/GM, de fecha 09 de julio del 2019,
emitido por la Gerencia Municipal, mediante el cual propone la designacion de la c.PC.
Sheila Andrea Lopez Suasnabar, para asumir el cargo de Sub Gerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de El Tambo, con el objetivo de fortalecer el
desempefio en dicha Sub Gerencia, para el oportuno cumplimento de los objetivos
institucionales;

Que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con ordenanza Municipal N° 032-2007-MDT/C y el Cuadro de
Asignacion de Personal, aprobado con Ordenanza Municipal N° 011-2015-MDT/C; Y,

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante el
numeral 6 del art. 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha al CPC. SHEILA
ANDREA LOPEZ SUASNABAR, identificada con DNI 42605324, como Sub Gerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de EI Tambo; con las funciones Yy
atribuciones que el cargo le confiere de acuerdc a Ley, asumiendo las responsabilidades
inherentes al cargo designado.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 012-2019-
MDT/A, de fecha 02 de enero del presente afo, asi como todo acto de Administracion
que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de 1a presente resolucion a la
funcionaria designado, Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos Humanosy a las
demas Unidades Organicas que por naturaleza de sus funciones tengan injerencia con
el contenido de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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