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| “Afio de la Universalizacion de la Salud®

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 020-2020-MDT/ALC
’ El Tambo, 22 de enero de 2020.

VISTO:

|
| El Memorandum N° 013-2020-MDT/GM, de fecha 21 de enero del 2020, suscrito
‘ O por el Gerente Municipal y el Informe Legal N® 021-2020-MDT/GAJ, de fecha 20 de enero
‘ del 2020 suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica y el Informe Técnico N° 006-2020-
‘ MDT/GPP, de fecha 17 de enero del 2020, suscrito por la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, respecto a la DESIGNACION DE LOS RESPONSABLES DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA
DE LA GESTION MUNICIPAL — Pl 2020, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 194 de |a Constitucion

Politica del Per(1, concordante con el articulo |l del titulo preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972, “los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,

Que, mediante Ley N° 29332 y modificatorias se cred el Plan de Incentivos a la
. Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (Pl), con los siguientes objetivos: 1)
O Mejorar los niveles de recaudacidn y la gestion de tributos municipales fortaleciendo la
estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; 2) Mejorar la ejecucion de
proyectos de inversidn pliblica. considerando los lineamientos de politica de mejora en la
calidad de gasto; 3) Reducir la desnutricion endémica infantil en el pais; 4) Simplificar
tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local, 5) Mejorar la provision de los servicios publicos locales prestado por
los gobiernos locales en el marco de [a Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades; y

6) Prevenir los riesgos de desastre;

Asimismo, con el Decreto Supremo N° 362-2019-EF se aprob¢ los Procedimientos
para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién de los recursos del Programa de
Inventivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2020, disponiendo en el articulo
2° que el programa de incentivos es una herramienta de incentivos presupuestarios,
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disefiado en el marco del Presupuesto por Resultados (PpR) y tiene como finalidad
mejorar la calidad de los servicios priblicos previstos por la municipalidad a nivel nacional; !

Que, el Ariculo 2° del Decreto Supremo N°296-2018-EF se Aprueban los
Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la asignacién de los recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2019, se establecen
los objetivos especificos del Pl que son i) Mejorar la calidad de los servicios publicos
locales y la ejecucion de inversiones, que estdn vinculados a resultados en el marco de
las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; ii Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los
tributos municipales asimismo, en el articulo 6° sefiala que, las municipalidades deben de
cumplir con determinadas metas para acceder a los recursos asignados al Programa, los
entes rectores de cada meta son responsables de brindar la asistencia técnica a los
ﬁ Gobiernos Locales y de la evaluacion del cumplimiento de metas a su cargo;

Que, con Informe Técnico N° 006-2020-MDT/GPP, de fecha 17 de enero del
2020, suscrito por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, refiere que de acuerdo al
nomas pertinentes, la Municipalidad Distrital de EI Tambo esta considerada como una
Municipalidad del tipo D, por lo que le corresponde cumplir las Metas 2,3,4,6:
Fortalecimiento de la Administracion vy Gestion del !mpuesto Predial (valor para la
distribucién de recursos 10%); Implementacién de un Sistema Integrado de Manejo
de Residuos Sdlidos Municipales (valor para la distribucién de recursos 45%);
Acciones para Promover la Adecuada Alimentacion y la Prevencién y Reduccion de la
Anemia (valor para la distribucién de recursos (30%); y, Mejorar de la Vigilancia
Sanitaria Municipal de Puestos de Venta Saludables de Alimentos Agropecuarios

P

rimarios y Piensos (valor para la distribucién 15%) respectivamente, ademas sefiala
Mue, para el cabal cumplimignto de estas metas y del cuadro de actividades de
ada una de las metas, en los plazos establecidos, es necesario designar a los
uncionarios responsables del cumplimento de los mismos, porlo que, en su calidad de
coordinador propone como funcionarios responsables del cumplimiento de la Meta 2 al
Gerente de Rentas, de la Meta 3 al Sub Gerente de Gestidon Ambiental, Meta 4 al Sub
Gerente de Programas Sociales y la Meta 6 al Sub Gerente de Promocion Empresarial y
Comercializacion;,

Que, con Ordenanza Municipal N° 006-2019-MDT/ALC se aprobd el Reglamento
de Organizacion y Funciones, que determina la naturaleza juridica, competencias y
funciones que desempefian las Gerencias propuestas, de manera que, estando
conforme a las funciones establecidas, es procedente designar a dichas Gerencias
como responsables del cumplimiento de metas, antes referidos.

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972-
Ley Orgénica de Municipalidades;

.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como responsables del cumplimiento de la
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio fiscal
2020, de acuerdo al siguiente detalle:

1D,
Fomn
: ‘52-’ 2 N°
2 ETA META AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE
oarl 2 LA META
0 *7
: FORTALECIMIENTO DE LA
2 ADMINISTRACION Y GESTION DEL GERENTE DE RENTAS
IMPUESTO PREDIAL
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
O 3 INTEGRADO DE MANE.JO DE RESIDUOS SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

SOLIDOS

ACCIONES PARA PROMOVER LA

ADECUADA  ALIMENTACION Y LA
4 PREVENCION Y REDUCCION DE LA GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

ANEMIA

MEJORA DE LA VIGILANCIA SANITARIA
MUNICIPAL DE PUESTOS BE VENTA | sUR GERENCIA DE PROMOCION

5y 6 SALUODABLES DE ALIMENTOS | EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION
Y AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS P R [

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los responsables antes designado, en
funcién a las responsabilidades de sus respectivos cargos la ejecucion de las acciones

-

/@bhﬂ D/‘}/\programadas que les corresponden en el plazo sefialado en los Cuadros de Actividades

(g0 o el PI-2020.
Sofn
@/

) L Tane? “ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a los responsables del cumplimiento de las

—

metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el afio fiscal
2020, elaborar el Plan de Trabajo de acuerdo a lo establecido en las normas emitidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas-MEF para el cumplimiento de las metas
correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a los responsables del cumplimiento de las
metas del Pl-2020, la obligacion de cumplir al 100% con la ejecucién de las metas
establecidas, asimismo informar permanentemente a la coordinadora de oficio o a
solicitud de la misma el avance, dificultades entre ofras, debiendo adjuntar documento
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sustentatorio; remitir oportunamente la informacién (antes de la fecha sefialada) del
.:"-- i . trne e ) ¥

AR e e C e s,

cumplimiento de las metas a los entes rectores.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la presente resolucién sea comunicado a
los responsables designados, para su estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

www.munieltambo.gob.pe
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