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Municipalidad Distrital de Doc. 532123

El Tambo Exp. 199723

iEl pueblo primero!

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 476-2019-MDT/GM

El Tambo, 20 de diciembre del 2019.
VISTO:

El Informe N° 313-2019-MDT/GAF, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, por el
cual solicita la modificacion de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 003-2019-
MDT/GM, que conforma la “COMISION DE PROCESCS DE SELECCION DE PERSONAL
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO”; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la carta magna, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de

~ Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativo y de administracion, sujetos al ordenamiento juridico;

Que el articulo 26“ de la Le,f N" 27972 Ley Organica de Municipalidades establece que la

maxima autorldad administrativa de f“rﬂfDrlTUdad con el articule 17° del Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM.

El aiticulo 8° del Decreto Legisiativo N° 1057, y sus modificatorias que regula el Ragimen

Especial de Contratacion Administrativa, dispona: “Ei acceso al régimen de Coniratacion

Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La

convocatoria se realiza a traves del portal institucional de la entidad convocante, en el

SPAD Dn%%erwuo Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el

ortal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,

.“"‘ tros medios de informacion.”; en concordancia con el articulo 3° del Reglamento del CAS,
iprobado por el Decreto Supremo N” 075-2008-PCM., y sus modificatorias.

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de! !nforme N° 313-2019-
i MDT/GAF, de fecha 18 de diciembre del 2019, a efectos de cumplir con las metas y
actividades institucionales, solicita la modificacién de la Resolucion de Gerencia Municipal
N° 003-2019-MDT/GM, aue conforma la “COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO®, cumpliendo con eievar la
propuesta correspendiente.

Que, de lc manifestado en los parrafos anteriores es necesaric modificacion de la
Resolucidon de Gerencia Municipal N° 003-2019-MDT/GM.

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion de Alcaldia NY 026-2019-MDT/A,
de fecha 02 de enerc del 2019. y, con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, Resolucién de Gerencia Municipal N° 003-2019-
MDT/GM. de fecha 08 de enerc del 2019, que conforma la “COMIS!ON DE PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD OE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DIiSTRITAL DE EL
TAMBO”, la misima que estara conformada de la siguiente manera:
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 476-2019-MDT/GM

TITULARES:

PRESIDENTE : SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.
SECRETARIO: GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
MIEMBRO ; GERENTE DE ASESORIA JURIDICA.

SUPLENTES:

PRESIDENTE : GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL. 5
SECRETARIO: SUB GERENTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.
MIEMBRO : GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la Presente Resolucion a los miembros de la
Comision, para el cumplimiento de sus funciones, Organo de Control Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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