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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 309- 2025-MDT/GM

El Tambo, 27 de junio del 2025
VISTO:

Informe N° 0288-2025-2024-MDT/GAF, informe Técnico N° 094-2025-MDT/GAF.SGRH, donde

ey solicita opinion para la Conformacién de la Comision Negociadora por parte de la entidad vy el

4 sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de El Tambo -“SITRALMUN?”", para el
> ejercicio fiscal 2025-2026.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Pert, en su articulo 194 y sus modificatorias, concordante con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala
que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Constitucion Pclitica en su articulo 28° establece que: "El Estado reconoce los derechos
de sindicalizacién, negociacion colectiva y huelga, cautela su ejercicio democratico” Y, garantiza
la iibertad sindical, 1.1). Fomenta Ia negociacion colectiva y promueve las formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales, la Convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito
de Io concertado, 2.2) Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés
social.

Que, segun el articulo 6 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, Ia Alcaldia es el
6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa y en concordancia con el numeral 6 del articulo 20 del mismo
cuerpo legal, sefiala que es atribucion del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas.

Que, de acuerdo al articulo 122 del Reglamento de la Carrera Administrativa (D.S. N° 005-90-
PCM), las organizaciones sindicales representan a sus afiliados en los asuntos que establece la
norma respectiva y sus dirigentes gozan de facilidades para ejercer Ia representatividad legal.

Que, con fecha 02 de mayo de 2021 se publico la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva
en el sector estatal, que tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en
el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perti'y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Asimismo, la ley precitada es aplicable a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores
estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los
gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del
Pert y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos
y programas del estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas.

Que, el articulo 7 de la citada Ley establece que son sujetos de la negociaciéon colectiva
descentralizada: i) por la parte sindical, las organizaciones sindicales mas representativas en el
respectivo ambito, pudiendo participar en condicion de asesoras las organizaciones sindicales
de grado superior, y i) por parte de Ia empieadora, los representantes designados de las
entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las organizaciones

sindicales

Articulo 13. Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico

13.2 La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre e/ 7 de noviembre v el 30 de enero del
siquiente afio.
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Mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM_se aprueba los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, el cual
contiene los Lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley 31188 - Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal (en adelante, la Ley), en el marco del respeto a los derechos
reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucioén Politica del Peru, asi como lo sefialado
en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 10.- Legitimidad para negociar a nivel descentralizado
10.1. Por parte de los servidores publicos:
10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella
organizacin sindical, o coalicion de las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales
de Servidores Publicos, que al momento de presentacién del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el
mayor ndmero de servidores publicos afiliados de/ total de servidores que comprende dicho émbito de negociacion, en
cuyo caso los acuerdos arribados rigen para todos los servidores publicos comprendidos en el ambito de la negociacion.
Articulo 12.- Representacion de las Entidades Publicas en la Comision Negociadora en el nivel descentralizado
12.1 . La Representacién Empleadora conformada por fos funcionarios o directivos que el titular de Ia entidad designe,
en igual numero al de los representantes gue conforman la Representacidn sindical y conforme a las condiciones
sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos, segln el ambito escogido por las
organizaciones sindicales.
12.2 En el acto que se dispone la conformacién de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma,
el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la
Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacién colectiva.
Articulo 14. Presentacion del proyecto de convenio
14.1. En el caso de la negociacién colectiva centralizada, el proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la
. Presidencia del Consejo de Ministros.
En el caso de la negociacion colectiva descentralizada, el proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la entidad
publica, o entidades publicas, comprendidas en el ambito elegido por la representacién de los servidores publicos.
14.3. El documento a través del cual se presenta el proyecto de Convenio Colectivo, independientemente del nivel de
\\ negociacion al que corresponda, debe contar con la identificacion de los miembros de la Representacion Sindical que
£ ejercera la representacion de la organizacion sindical en la Comision Negociadora
/ Articulo 16.- Conformacion de la Representacién Empleadora y Secretaria Técnica
16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo en el plazo de tres (3) dias habiles, la Presidencia de! Consejo
de Ministros, o /ais) entidad{es) correspondiente(s). sequn el nivel de nedociacion, proceden a la designacién de los
representantes que conforman la Representacién Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral
12.2 del articulo 12 de los presentes Lineamientos.
y 16.2. La Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico y
/ administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion,
registro y custodia de las actas respectivas.

Informe Técnico No. 1219-2021-SERVIR-GPGSC

ll. Conclusiones

3.4 La organizacién sindical legitimada para negociar a nivel descentralizado con su respectiva entidad es aquella gue
/ tenaa la condicidn de mayoritaria en su respectivo ambito. Asimismo, dicha organizacién sindical representa a todos los

servidores que pertenecieran a su dmbito, se encuentren afiliados o no a la misma.

Seguln Informe N° 418-2025-MDT/GAF, la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita la
designacion de la Comision Negociadora para el Pliego de 'Reclamos 2025, para el ejercicio
2025, adjuntando la propuesta correspondiente; de acuerdo al Informe Técnico N° 094-2025-
MDT/GAF/SGRH de fecha 26 de junio del 2025, por la que la Sub Gerencia de Recursos
Humanos concluye que corresponde conformar la Comision Negociadora, asimismo presenta la
propuesta de los integrantes para conformar la COMISION NEGOCIADORA.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N° 288-2025-MDT/GAJ,
concluye que es Viable conformar la Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital de El
Tambo, para evaluar el Pliego Petitorio (Proyecto de Convenio Colectivo 2025 para el
ejercicio 2025-2026), presentado por el Sindicato de Trabajadores Libre y Operativo de la
Municipalidad Distrital de el Tambo (SITRALMUN), de acuerdo a la propuesta efectuada por la
Subgerencia de Recursos Humanos a través del Informe Técnico N° 094-2025-MDT/GAF/SGRH.

Por lo tanto, estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas

por la Resolucién de Alcaldia N° 026-2023-MDT/A, de fecha 05 de enero del 2023; con el visto
bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO, para evaluar el Pliego Petitorio (Proyecto de
Convenio Colectivo 2025 para el ejercicio 2025-2026), presentado por el Sindicato de
Trabajadores, Libre y operativos de la Municipalidad de ElI Tambo (SITRALMUN), con el
siguiente detalle:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO

TITULARES:

¢ Gerente de Administracion y Finanzas. (Presidente)
Secretaria General. (Secretario Técnico)
Gerente de Asesoria Juridica. (Miembro)
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Subgerente de Contabilidad. (Miembro)
Subgerente de Recursos Humanos. (Miembro).

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES LIBRES Y OPERATIVOS DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE EL TAMBO (SITRALMUN)
TITULARES:

GARCIA LOZANO LUIS ALBERTO DNI Nro. 20056512
CALDERON ISLA RAUL EDUARDO DNI Nro. 1050 {427,

RIOS BERNARDO, ROCIO ROXANA DNI Nro. 20422842
PORRAS HUAMAN CRISTIAN MAICO DNI Nro 71452215,
MENDOZA ZARATE PABLO RUSVEL DNI Nro. 10133624
FERNANDEZ QUISPE ZENAIDA SENOBIA DNI Nro. 20049448
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes de la Comisién
Negociadora para evaluar el pliego petitorio (Proyecto de Convenio Colectivo), Gerencia
de Administracion y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR el expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para
su custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

(064) 245575 - (064) 251925 o Av. Mariscal Castilla N° 1920 - El Tambo, Huancayo 0 www.munieltambo.gob.pe @




