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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SHCANICE IMPLEMENTACION MEDIOS _u_wu OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE ﬂﬂOI> DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ELABORAR Y ACTUALIZAR INFORME DE LA
S cLAGORAGION DE L0
INSTRUMENTOS DE
it s GESTION, ADJUNTANDO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, CUAL REGULEN LOS EL DOCUMENTO CON EL
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE PROCESOS PARA EL GERENCIA DE CUAL LO APRUEBAN,
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL DESARROLLO DE LOS PLANEAMIENTO Y 29/03/2024 20/12/2024 ASIMISMO SU DIFUSION
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO |PRODUCTOS (BIENES Y PRESUPUESTO REALIZADA POR LOS
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. SERVICIOS); EL MISMO MEDIOS DE
QUE DEBEN APROBARSE, COMUNICACION, EN
Y DIFUNDIRSE POR LOS DONDE EVIDENCIE SU
s e ; DIFUSION
COMUNICACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS 1.ELABORACION LA 1.APROBACION DE LA
CULTURA >OO_Omez_u>m> EFECTUAR LA EVALUACION DE ; ZOZ§>._._<> DE SUB GERENCIA DE 02/04/2024 28/06/2024 ZOW§>._._<.> DE LA
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS EVALUACION DE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESEMPENO DESEMPENO
APLICABLE
2.DOCUMENTOS QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |2.EJECUTAR LAS EVIDENCIEN LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LAS
CULTURA >OO_Omelvv>_N> EFECTUAR LA EVALUACION DE : ETAPA DE m<>rC>O_OZ SUB GERENCIA DE 02/04/2024 28/06/2024 ACTIVIDADES DE LA )
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DEL CICLO DE GESTION RECURSOS HUMANOS ETAPA DE EVALUACION [E
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO DEL ANO DESEMPENO DEL CICLO
APLICABLE ANTERIOR. DE GESTION DE

RENDIMIENTO.

-




ORGANIZACIONAL

DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

DEL CICLO DE GESTION
DE RENDIMIENTO, DEL
PRESENTE ANO

RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES DE LA
ETAPA DE PLANIFICACION
DEL CICLO DE GESTION
DE RENDIMIENTO.

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJ IMPLEMENTACION
E DEFICIENCIAS DEL ScCI MEDIDA DE ORGANICA Ol MEDIOS Um OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
F RESPONSABLE
3.DOCUMENTOS QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |3.EJECUTAR LAS EVIDENCIEN LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE PLANIFICACION |SUB GERENCIA DE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS
ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE
DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

4.EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE SEGUIMIENTO |SUB GERENCIA DE

DEL CICLO DE GESTION
DE RENDIMIENTO, DEL
PRESENTE ANO

RECURSOS HUMANOS

4.DOCUMENTOS QUE
EVIDENCIEN LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE LA
ETAPA DE EVALUACION
DEL CICLO DE GESTION
DE RENDIMIENTO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.

1.ELABORAR Y APROBAR
LOS LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE
CONTENGA LAS REGLAS
PARA EL OTORGAMIENTO

DE RECONOCIMIENTOS A |SUB GERENCIA DE

LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES POR LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI.

RECUROS HUMANOS

1.PROYECTO DE
LINEAMIENTO INTERNO
QUE CONTENGA LAS
REGLAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS Y SU
APROBACION MEDIANTE
ACTO RESOLUTIVO Y/O
OTROS DOCUMENTOS

i

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.

2.EVALUAR LA
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
ESTABLECIDOS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL Y LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LA
MISMA.

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
EL QUE CONTENGA LA
EVALUACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
IMPLEMENTADAS Y 0S
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN SU

IMPLEMENTACION

g




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL ScCI MEDIDA DE SRGiiCh IMPLEMENTACION MEDIOS UW OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _um.OI> DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
3.ENTREGAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |RECONOCIMIENTO A 3.DOCUMENTO QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y EVIDENCIA EL
CULTURA RECONOCIMIENTO A _rO.m FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SERVIDORES QUE SUB GERENCIA DE OTORGAMIENTO DE
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPARON EN LA 30/08/2024 16/12/2024 RECONOCIMIENTOS POR
ORGANIZACIONAL ; . RECURSOS HUMANOS %
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTACION DE LAS LA IMPLEMENTACION DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE MEDIDAS DE MEDIDAS DE
ACCION ANUAL. REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI.
1.INFORME O DOCUMENTO
. REGISTAAR AL TOTAL OE aEL e e
LA §>X=<_‘> AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO LOS OBLIGADOS A QUE EVIDENCIE EL
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR GERENCIA DE : REGISTRO DE LA
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) : ADMINISTRACION Y 29/03/2024 28/06/2024 TOTALIDAD LOS
ORGANIZACIONAL DECLARACION JURADA
ENEL ,m_m._.m_/\_b, DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PARA LA GESTION DE FINANZAS OBLIGADOS A PRESENTAR
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CONFLICTOS DE DJI, DE >OCmWOO ALA
IDENTIFICACION
INTERESES. (DJI) REALIZADA
2.INFORME O DOCUMENTO
2 REALIZAR EL QUE HAGA SUS VECES
z QUE CONTENGA
LA §>X:S‘> AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO MmOC:(:mZ%O. ALA INFORMACION SOBRE LAS
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS Om_._mwb,_uom DE LA ENTIDAD A PRESENTACION DE LAS GERENCIA DE ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DJI DE LOS OBLIGADOS, ADMINISTRACION Y 26/04/2024 20/12/2024 SEGUIMIENTO
ENEL .m_mj_.m_(_\y DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DENTRO DE LOS PLAZOS |FINANZAS EFECTUADO PARA QUE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJ1) ESTABLECIDOS EN LA LOS OBLIGADOS
NORMATIVA APLICABLE PRESENTEN Y ENVIEN LA
DJI
3.INFORME O DOCUMENTO
LA _<_>X_§.> AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO Mm«_w_ﬁﬂ“_y_mﬁﬂwoz_o/\mm__“%um QUE HAGA SUS VECES
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS Ow_._O>_uOm DE LA ENTIDAD A PRESENTACION DE LA DJI GERENCIA DE QUE ESTABLEZCA EL
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) POR PARTE DE LOS ADMINISTRACION Y 20/09/2024 20/12/2024 PORCENTAUJE DE
EN EL M_m4m§> DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA OBLIGADOS, DURANTE EL FINANZAS OBLIGADOS QUE HAN
r GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) PERIODO m<_>rC>_UO CUMPLIDO CON
PRESENTAR SU DJI




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

ORGANIZACIONAL

EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION
INFOBRAS.

AVANCE FiSICO Y
FINANCIERO DE TODAS
LAS OBRAS PUBLICAS QUE
SE ENCUENTRAN EN

AVANCE FisICO Y
FINANCIERO DE TODAS
LASOBRAS PUBLICAS QUE

SE ENCUENTRAN EN

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oR6 hicA IMPLEMENTACION MEDIOS _um OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE VERIFICACION
INICIO
1.DOCUMENTO QUE
1 ELABORAR LA APRUEBA m_-. PROGRAMA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PLANIFICACION DE LA DE INDUCCION AL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS <ﬂOmmZO HA EJECUTADO EL INDUCCION, DE ACUERDO SUB GERENCIA DE 02/04/2024 PERSONAL QUE SE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION _wmr PERSONAL, EN LOS CASOS ALA ZOE_S\M)j<> RECURSOS HUMANOS INCORPORA O
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. REINCORPORA,
APLICABLE
CONFORME LA
NORMATIVA VIGENTE
2.INFORME QUE
CONTENGA EL LISTADO
DEL PERSONAL CON
2.IDENTIFICAR AL VINCULO LABORAL
PERSONAL INCORPORADO INCORPORADO O
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS MZMWW”MOMMMMDO it ”MH_\H/_OAHBM.EDWMOOO
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL : SUB GERENCIA DE
) OBJETIVO DE EJECUTAR 30/04/2024 EVALUADO; Y
ORGANIZACIONAL | PROCESO DE INDUCCION ﬂm_r PERSONAL, EN LOS CASOS LAS JORNADAS DE RECURSOS HUMANOS DOCUMENTO QUE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INDUCCION AL PERSONAL EVIDENCIA LA EJECUCION
Y REGISTRAR LAS DE LAS CAPACITACIONES
MISMAS. EFECTUADAS COMO
PARTE DEL PROGRAMA DE
INDUCCION, DEBE INCLUIR
LISTA DE PARTICIPANTES
3.INFORME EN DONDE
w.mc_umx/,\_mzﬂ e INDICA LA CANTIDAD DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ”_m_uwPC_rn_uNOLW” MW“MM@.,WWTI PERSONAL _ZOOW_UOI)UO
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL SUB GERENCIA DE Y REINCORPORADO ASI
ORGANIZACIONAL | PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS Mmhmm_mnww“uz%xwﬂﬂuomm)DO RECURSOS HUMANOS o COMO QUIENES
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DURANTE EL Umm_Oh_uO PARTICIPARON EN LAS
EVALUADO. INDUCCIONES
REALIZADAS
1.SUPERVISAR QUE SE 1.REPORTE DEL
REGISTRE, APLICATIVO INFOBRAS,
MENSUALMENTE, EN EL CAPTURAS DE PANTALLA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FiSICO APLICATIVO DE INFOBRAS EN DONDE EVIDENCIE EL
CULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN | LA INFORMACION DEL SUB GERENCIA DE OBRAS | 01/04/2024 REGISTRO MENSUAL DEL

PROCESO DE EJECUCION

PROCESO DE EJECUCION




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE
INICIO | TERMINO
2.SUPERVISAR QUE SE 2. REPORTE DEL
VISUALICE EN APLICATIVO APLICATIVO INFOBRAS,
INFOBRAS, LA CAPTURAS DE PANTALLA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FiSICO ACTUALIZACION MENSUAL EN DONDE EVIDENCIE EL
CULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN DE LA INFORMACION DEL REGISTRO MENSUAL DEL
« A 3 B ENCIA DE RAS |30/04/2024 20/12/2024 A
ORGANIZACIONAL [EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION AVANCE FISICO Y s & SR e 2 AVANCE FISICO Y
INFOBRAS. FINANCIERO DE TODAS FINANCIERO DE TODAS
LAS OBRAS PUBLICAS QUE LAS OBRAS PUBLICAS QUE
SE ENCUENTRAN EN SE ENCUENTRAN EN
PROCESO DE EJECUCION PROCESO DE EJECUCION
1.INFORME EN DONDE
SUSTENTE SEGUN LA
1.ELABORAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO PROYECTO DEL PLAN DE NORMATIVA APLICABLE,
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO TRABAJO ARCHIVISTICO EL PROYECTO DEL PLAN
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y SEGUN LA NORMATIVA i AREA DE TRAMITE ANUAL DE TRABAJO
ORGANIZACIONAL CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION APLICABLE Y APROBAR EL | DOCUMENTARIO 02/04/2024 28/06/2024 >xOI_<mm._._OO“ EL MISMO
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES PLAN ANUAL DE TRABAJO QUE DEBE SER
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ARCHIVISTICO. SEGUN LA APROBADO CON
NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA >_n.,_r_0>m_.m DOCUMENTO EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO R R
N 2.SUPERVISAR LA CONTENGA LA
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO ; e
EJECUCION DE LAS INFORMACION SOBRE LAS
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ACTIVIDADES AREA DE TRAMITE ACTIVIDADES
ON \% A 16 : D M R 14/06/2| /12/2024
ORGANIZACIONAL CONSERVAR LA INFORMACION <._UOOCZ_mZ._.>O_Oz ESTABLECIDAS EN EL OCUMENTARIO Y 4/ 024 20/12/20 EJECUTADAS
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ARCHIVO
¥ 5 PLAN ANUAL DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN EL
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA =
NORMATIVA APLICABLE ARCHIVISTICO PLAN DE TRABAJO
: ARCHIVISTICO
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO
INSTIT! N. i F <
Y e e e
” ( ) i PLANEAMIENTO Y 29/03/2024 30/04/2024 APRUEBA EL PIA, PARA EL
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL |APROBADO, PARA EL ANO 0
PRESUPUESTO ANO 2024
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS 2024
QUE HAGAN SUS VECES.
ID. F :
TR e SRS
- ; GERENCIA DE APRUEBAEL POl Y PLAN
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)Y |CUENTA CON UN POI Y PLANEAMIENTO Y Mm\ow\woWw\\a ANUA
RIESGOS LOS PROCEDIMIEN . Al A W A&
e e Soramoones e
( v fiG PARA EL ANO 2024

Dcm HAGAN mcm <m0mm




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \yp| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _um.OI> DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
3.INFORME EN EL QUE SE
ACREDITA QUE LAS
3.REALIZAR UN ANALISIS ' RE
PRIORIZADAS DEL PLAN
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO T ol OPERATIVO
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES ATV INSTITUCIONAL (POI) Y
: PRIORIZADAS EN EL POl Y |GERENCIA DE
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN O_um_m>,_‘_<0. INSTITUCIONAL (POI)Y PAC, A FIN DE VERIFICAR | PLANEAMIENTO Y 30/04/2024 28/06/2024 LOS “UNO.OmU__(__mZ,_.Om DE
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL sl mW.ﬁ>m HAN SIDO PRESUPUESTO SELECCION CONTENIDOS
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS FORMULADAS O EN EL PLAN ANUAL DE
QUE HAGAN SUS VECES. CONTRATACIONES (PAC),
REAJUSTADAS ACORDE
CON EL PIA APROBADO SRRSO
FORMULADAS O
REAJUSTADAS EN EL PIA
APROBADO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA A.OOZMOO\:N sl 1.MEMORANDO, EN LA
PRODUCTO; LA ENTIDAD ZO. HA ANALIZADO LA EXISTENCIA MMNJ_OM NMMM”WMLOO QUE m_m OOZ<OO.> A
GESTION DE DE RIESGOS DE CORRUPCION O _ZOOZ_UCO.._.> FUNCIONAL, UNIDADES ORGANICAS REUNION ALOS OWO>ZOm
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA _Zﬂmh.wx_oxro PUBLICA, ; ENCARGADAS DEL GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2024 28/06/2024 O UNIDADES ORGANICAS
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA ._|> GESTION DE DESARROLLO DE LOS ENCARGADAS DE LOS
RIESGOS QUE AFECTAN LA _Z._'mmm_Ub,O PUBLICA PRODUCTOS PRODUCTOS
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. PRIORIZADOS
PRIORIZADOS
2.ANALIZAR DURANTE EL 2.ACTA DE TRABAJO, EN
Umm>xmo_|_ro.0m b EL CUAL SE EVIDENCIA EL
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA HMW_M__OHMUWMWOX—/_WNWZO_», ANALISIS DE LA POSIBLE
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA EXISTENCIA DE RIESGOS
GESTION DE DE RIESGOS DE CORRUPCION O _ZOOZDCO.A> FUNCIONAL, WM_“_NNMOM_VMZOM DE CORRUPCION E
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA _Zﬁmnmm_O>U PUBLICA, INCONDUCTA FUNCIONAL GERENCIA MUNICIPAL 14/06/2024 30/08/2024 INCONDUCTA FUNCIONAL
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA ,r> GESTION DE QUE PUDIERAN AFECTAR QUE PUDIERAN >wm0._.>m
RIESGOS QUE AFECTAN LA _Zﬁmn.wN_D>O PUBLICA LA INTEGRIDAD PUBLICA LA INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. QUE REPERCUTEN EN LOS QUE REPERCUTEN EN LOS
PRODUCTOS RO
PRIORIZADOS
PRIORIZADOS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE aReRiCh IMPLEMENTACION MEDIOS _u_.m OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _um.OI> DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
1.REALIZAR LA
IDENTIFICACION Y
¢ desnbh et 1.DOCUMENTO ACREDITA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS _ucm_._0>m EN LA m_mmO‘Om QUE SE EL REGISTRO DE LOS
: ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS PODRIAN vaMm24>m EN RIESGOS IDENTIFICADOS
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢PLAN DE _Nmmm_ucmm4> A LOS |[LAS OBRAS PUBLICAS A SUB GERENCIA DE OBRAS |01/04/2024 20/12/2024 EN EL "FORMATO PARA
RIESGOS I_mmOOm._DmZ._.:n_O)Oow EN LA _ur>2=n_0.>O_OZ DE LA : FIN DE ELABORAR EL IDENTIFICAR, ANALIZAR Y
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN |PLAN DE RESPUESTA A DAR RESPUESTA A
LA NORMATIVA APLICABLE. LOS RIESGOS RIESGOS
IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS
OBRAS PUBLICAS
2.DOCUMENTO DONDE SE
2.SUPERVISAR EL HAGA REFERENCIA A LA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA CUMPLIMIENTO DE LAS UTILIZACION DE LA ULTIMA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS VERSION DEL
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢PLAN DE RESPUESTA A LOS |EN EL PLAN DE DOCUMENTO DE RIESGOS
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA RESPUESTA A LOS SUB SERENCIA PEORRAS 3010412024 i IDENTIFICADOS, DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS,, SEGUN RIESGOS IDENTIFICADOS SUSTRACCION DE LOS
LA NORMATIVA APLICABLE. EN LA PLANIFICACION DE CUADERNOS DE OBRAS
LAS OBRAS PUBLICAS EN UN NUEVO CONTRATO
DE OBRA PUBLICA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA .“.MVNMQH.D_”_MW_M _mu>wx>m EN
ENTIDAD NO/RA BOGUMENTADO EA OOZﬂOWZ:OxyO e EJECUCION DURANTE EL 1.INFORME EN EL CUAL SE
GESTION DE _Z,ﬂON?_mw MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE e ANO, A FIN DE REALIZAR IDENTIFIQUE LA
PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) . SUB GERENCIA DE OBRAS [01/04/2024 20/12/2024
RIESGOS UNA CORRECTA TOTALIDAD DE OBRAS EN
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O : PLANIFICACION EJECUCION
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN SUPERVISION <<
LA NORMATIVA APLICABLE. i
EJECUCION.
m‘m_rb,mo_um>_w S 2.INFORMES PERIODICOS
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA __n__uOO_M_,_H\_VMN_M—MWwM\WIm - (DE ACUERDO AL
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA OOZWOWZ:O>D ALOS DURANTE TODO mC. CONTRATO) QUE .
GESTION DE _Z._uOT.NZ_mm MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PERIODO DE EJECUCION Y CONTIENE LA mLm.OCO_OZ
RIESGOS PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) CON POSTERIORIDAD AL SUB GERENCIA DE OBRAS |01/04/2024 20/12/2024 DE LAS OBRAS PUBLICAS
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O : TERMINO DE LA MISMA A (INCLUYENDO LA COPIA
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA SUB GERENCIA DE DEL CUADERNO DE OBRA),
LA NORMATIVA APLICABLE. OBRA DE LA ENTIDAD, DE | CONFORME LA
. : NORMATIVA APLICABLE
FORMA PERIODICA.




= DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | o) EMENTACION MEDIOS DE CONEN ARIOS
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _um,OI> DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
3.SUPERVISAR DE LA
INFORMACION Y 3.INFORME EN DONDE
DOCUMENTACION AFIN ACREDITE LA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA DE DAR CONFORMIDAD, SUPERVISION DE LA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS EN CASO CORRESPONDA, DOCUMENTACION
GESTION DE _Z.ﬂON_Smw MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LAOBRA |ALOS _ZT.OJ_Smm SOBRE mm;0_02>0> A LA
RIESGOS PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) [LA mLmO.CO_OZ DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS (01/04/2024 20/12/2024 mLmOCO_OZ DE LAS ¢
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O OBRA PUBLICA OBRAS PUBLICAS: ASIi
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN PRESENTADOS POR EL COMO EL OTORGAMIENTO
LA NORMATIVA APLICABLE. RESIDENTE, INSPECTOR O DE CONFORMIDAD, EN
SUPERVISOR DE OBRA, CASOS QUE
SEGUN LA NORMATIVA CORRESPONDA
APLICABLE
1.INFORME, MEMORANDO,
O DOCUMENTO QUE HAGA
LA ENTIDAD NO HA _UOOC?:mZ._.).UO EL USO DE _r>w _“_m_w__mnwﬂﬁ_,“__u_mﬂwwwwwm ”ucmmz/q\.mn_wo_mM%_WOC\r_.

i Imxgg_mz.ﬁ»m DE T.mmOOrm.OO_OZ DE INFORMACION EN LA RECOLECCION DE HERRAMIENTAS DE
O _UmZJ:_u_O>O_O.Z, VALORACION BE RIESCOS ¥ INFORMACION QUE SE GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2024 31/05/2024 RECOJO DE INFORMACION
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS Dﬂ CONTROL UTILIZARAN EN EL A SER UTILIZADAS, EN LA

CORRESPONDIENTE A LA Omm._._OZ DE RIESGOS DESARROLLO DE LA IDENTIFICACION, ¢
EFECTUSBAEL PRESENTE ARO, GESTION DE RIESGOS VALORACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL
2.APLICAR EL USO DE LAS 2 ACTA DE REUNION CON
e T
LA ENTIDAD NO HA UOOC_(_mZ‘_‘b,.OO EL USO DE ;w INFORMACION PARA EL ACREDITA LA UTILIZACION
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA DE HERRAMIENTAS DE
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y OmM)D.NO_l_nO e RECOLECCION DE
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL FOMMM_MUUAJ<D_M>JU_MMOHVOmm4 EN | GERENGIA MUNIGIPAL TGag2s e INFORMACION POR PARTE
CORRESPONDIENTE A LA Om|w._‘_OZ DE RIESGOS IDENTIFICACION " DE LOS FUNCIONARIOS Y
EFECTUADA EL PRESENTE ANO. VALORACION Dm_ RIESGOS SERVIDORES EN EL
Y DETERMINACION DE Umw>m~.mo_r_ro BELA
GESTION DE RIESGOS
ﬁ MEDIDAS DE CONTROL




= DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE i IMPLEMENTACION MEDIOS om OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _um.nI> DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
1IDENTIFICAR LOS 1.INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA ﬂ_mo>_._w>0_02 WMMWMWMMMW”MW%me QUE CONTENGA EL
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN DE LA BUENA PRO DE LISTADO ENUMERADO DEL
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS TOTAL DE EXPEDIENTES
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS i SUB GERENCIA DE DE LOS POSTORES
. ; PROCEDIMIENTOS DE 29/03/2024 20/12/2024
RIESGOS ACTIVIDADES Oﬂ FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y SELECCION. A FIN DE ABASTECIMIENTOS GANADORES DE LA BUENA
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR i PRO DE LOS
DE LA wcm2> vwﬁ.u_ DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE M/_I_M_meon_;\m_ﬂmwo DE vWOOmD_Z_mz,ﬂOm DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. FISCALIZACION SELECCION ADJUDICADOS
DURANTE EL PERIODO
POSTERIOR EVALUADO
2.DOCUMENTO ACREDITA
LA VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA
INFORMACION Y
2.REALIZAR LAS DOCUMENTACION DE LOS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA ﬂ_w0>r_w>0_02 W_MHU_M__.__uMV_,UOm_M”m M”UWN”MZMMM_.WIZ e
_uﬁrum.ﬁm“MOmUOm LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN POSTERIOR DE LA FISCALIZACION
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS L
GESTION DE CONTRATACIONES DEL mw._.>o.o NO HA REALIZADO LAS WMMWQMM.__.MM_MZ SUB GERENCIA DE 29/03/2024 20/12/2024 WMMMN_M_M.NMm 10043
RIESGOS ACTIVIDADES Dm FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTADA POR LOS ABASTECIMIENTOS GANADORAS DE LA BUENA
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR POSTORES GANADORES PRO ADJUDICADAS EN EL
DE LA mcm2> _umo._ DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE DE LA BUENA PRO, PERIODO EVALUADO:
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CONFORME LA INCLUYENDO LAS
NORMATIVA APLICABLE ACCIONES ADOPTADAS
SOBRE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA
FISCALIZACION
ﬁ EFECTUADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE CRCiNC: IMPLEMENTACION MEDIOS Um OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE —nm.OI> DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
1.DOCUMENTO CONTIENE
LISTADO ENUMERADO
EL ﬂCZO_OZ>2_‘O PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO “.A_UU._»MWA.U_M_MW_M _NMM DE TODAS LAS
NO REMITE AL O._N®>ZO DE CONTROL INSTITUCIONAL ._.> RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES QUE
: DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE DERIVADAS DERIVAN DE LOS
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES INFORMES DE SERVICIO
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS WMM/_\”_Oﬂ_wMﬂmmm i SRR EU NN i “0iYecanay DE
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS CONTROL POSTERIOR
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA MWOH_M__MN_.._.MMWMTN_OE PENDIENTES Om.
APLICABLE. e IMPLEMENTACION,
WPLEMENTACION, DURANTE EL PERIODO DE
EVALUACION
LEEMHR N 2.INFORME EN DONDE LAS
. p s AREAS INVOLUCRADAS
EL ﬂCZO_OZ>E_.O PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO MONITOREOQ _,.>. REPORTEN LOS AVANCES
NO REMITE AL n.umO>ZO DE CONTROL _Zm.:._.CO_OZZv‘_L» DOCUMENTACION RESPECTO A LA
i DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE | QUE EVIDENCIE EL IMPLEMENTACION DE LAS
LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |AVANCE DE LA
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS IMPLEMENTACION DE LAS FHENUIS MUNICIPAL o e ”mmm\mwﬂmwnwo_.wmm
D__nm_r mO_wq.m>\_> NACIONAL DE OOZ.ZNOF DEACUERDO A LOS |RECOMENDACIONES INFORMES DE SERVICIO
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DERIVADAS DE
APLICABLE. LOS _ZﬂO_NmZ_mm DE RE G e TR
CONFORME AL PLAN DE
SERVICIO DEL CONTROL :
ACCION
POSTERIOR
3.REVISAR, CONSOLIDAR Y
REMITIR AL 3.INFORME O DOCUMENTO
OCI O CGR DEL AVANCE QUE ACREDITA
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO |QUE INFORMACION REMITIDA
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA EVIDENCIA LA AL OCI O CGR DEL
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE  |IMPLEMENTACION AVANCE DE LA
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |DE LAS IMPLEMENTACION DE LAS
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS RECOMENDACIONES R T S RECOMENDACIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS |DERIVADAS DE LOS DERIVADAS DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA INFORMES DE INFORMES DE SERVICIO
APLICABLE. SERVICIO DE CONTROL DE CONTROL POSTERIOR,
POSTERIOR, DURANTE EL PERIODO
DURANTE EL PERIODO EVALUADO
r EVALUADO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD < COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORC AR IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE mm.OI) DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
1.DOCUMENTO CONTIENE
i, LISTADO ENUMERADO DE
TOTALIDAD DE LAS LOS INFORMES DE
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES | RECOMENDACIONES SERVICIO DE CONTROL
SESTIAN b FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS LOS POSTERION v Sl
RilSeris CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA INFORMES DE SERVICIOS |GERENCIA MUNICIPAL 29/03/2024 | 28/06/2024 L b
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS DE CONTROL RECOMENDACIONES
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. POSTERIOR, PENDIENTES RECIBIDAS POR LA
i : ENTIDAD DURANTE EL
ML ENENT N PERIODO DE EVALUACION
SR AL 2INFORME EN DONDE LAS
HESFONSABLE DE AREAS INVOLUCRADAS
MONITOREO LA HERORTEN [ A
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES | DOCUMENTACION QUE IMPLEMENTACION DE LAS
CESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE EVIDENCIE LA RECOMENDACIONES
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA IMPLEMENTACION DE LAS | GERENCIA MUNICIPAL 02/07/2024  |20/12/2024 BERIVADAL BE LBG
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS RECOMENDACIONES INFORMES DE SERVIGIO
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DERIVADAS DE LOS DE CONTROL POSTERIOR,
INFORMES DE SERVICIO CONFORME AL PLAN DE
DE CONTROL Pty
POSTERIOR
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA EVALUACION
Y
VALIDACION DE LA
3.EVALUAR Y VALIDAR EL INFORMACION QUE
SUSTENTO DE LA SER &
BPLENEN ACIONDE LoS IMPLEMENTACION DE LAS
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES | RECOMENDACIONES RECOMENDAGIONES
CER e mw”_,“mwmom\_«_m_w_w% wwwzmmw ,o\_mww_,m%mmmm_ro%w%y Nmmwwomwmommm_.mww_o_o GERENCIA MUNICIPAL 02/07/2024  |20/12/2024 | PERIVADAS DELOS
RIESGOS INFORMES DE SERVICIO
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS DE CONTROL o
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. POSTERIOR, DE ACUERDO CONTROL POSTERIGH
APLAZDS REMITIDAS AL OCI Y CGR
wwMDWrMMW%wMz ek (EN LOS CASOS QUE
CORRESPONDAN), DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
|PLAN DE ACCION




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
5 ‘ COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANOOUNIDAD | \yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA VERIFICACION OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE ﬂm.OI> DE
INICIO TERMINO
1.IDENTIFICAR LA g
EL TITULAR DE LA ENTIDA SABLE DE LA TOTALIDAD DE LAS SHRCTIGNE ELLITAD
ENTIDAD O RESPONSABLE DE L % ENUMERADO DE TODOS
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL SITUACIONES ADVERSAS parumie
% o \
b INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA QUE DERIVAN DE LOS e R o e
iailiiti HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS INFORMES DE SERVICIO | GERENCIA MUNICIPAL 20/052024  |20rm2i024 | oS PE 52
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DE CONTROL SIMULTANEO O
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS PENDIENTES DE e
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. Mmhwwwwmom/ww_.ﬂw,moy R b
PERIODO DE EVALUACION
2EuR .01 o chnem
et ACREDITE INFORMACION
REMITIDA AL OCI
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA ACREDITAN LA TOMA DE s i
e L o T
CoanaNbE HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS SITUACIONES ADVERSAS | GERENCIA MUNICIPAL 300412024 |20/12/2024 | ¥ PREVENTIVAS DE LAS
RIESGOS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE | DERIVADAS DE LOS e
MMM_MM_MM MMM_.M”MW@ MM_QMWHMUZN M LOS PLAZOS INFORMES DE SERVICIO e kel an
: SIMULTANEO, DURANTE N e
: SIMULTANEO, DURANTE
h EL PERIODO EVALUADO
1.IDENTIFICAR LA INFORME, QUE CONTIENE
TOTALIDAD DE LAS EL LISTADO ENUMERADO
SITUACIONES ADVERSAS DE TODOS LOS INFORMES
o o e U St
CERTIONDE DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS DT o GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2024  |28/06/2024 | SMULTANEO Y LAS
RIESGOS PR s Sl SERVICIO DE CONTROL SITUACIONES ADVERSAS,
sty SIMULTANEO PENDIENTES PENDIENTES DE
; DE CORREGIR, CORREGIR,
DURANTE EL PERIODO DE DURANTE EL PERIODO DE
EVALUACION

\

Q.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | ,\uni EMENTACION MEDIOS DE SOMENRAnios o
ORGANICA % OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _um.OI> DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
2.CONSOLIDAR LAS INFORME O ACTA DE
EVIDENCIAS QUE REUNION Y/O
ACREDITAN LA DOCUMENTO QUE
CORRECCION DE LAS ACREDITA QUE SE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES wwm,wm_rwwwmmwm<rm%mm>m mwnmmmmﬂo%rw<>:_uo
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS INFORMES DE SERVICIO INFORMACION DE LAS
HiE hreie DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS Sltaiinn GERENCIA MUNICIPAL 02/07/2024  |20/12/2024 S Ao AVERaAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA .
MO Ui SIMULTANEO Y VALIDAR FORMULADAS EN LOS
CON EL OCI LA INFORMES DE SERVICIO
INFORMACION QUE DE CONTROL
CORRIGE LAS MISMAS, DE SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS
1.ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EMITIDO POR
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y AUTORIDAD COMPETENTE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE 1.APROBAR EL ;PLAN DE ENEL QUE SE APRUEBA
SN e CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | CONTINUIDAD DE EL PLAN DE CONTINUIDAD
Bieace VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA OPERATIVA; Y GERENCIA MUNICIPAL 29/03/2024  |28/06/2024 | DE NEGOCIO; ASi COMO
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE | DIFUNDIRLO DE MANERA EL DOCUMENTO
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, INTERNA Y EXTERNA (INFORME, CORREO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ELECTRONICO MASIVO U
OTRO) QUE ACREDITA LA
DIFUSION INTERNA Y
EXTERNA DEL MISMO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y S
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE e el 2.LISTADE
GEETON B CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS et PARTICIPANTES DE LA
WEskias VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ARG & GERENCIA MUNICIPAL 02/07/2024  |30/08/2024 | CAPACITACION SOBRE EL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE R s PLAN DE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, Pelisvaion CONTINUIDAD OPERATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

\ PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE SOMENIARIOS U
ORGANICA = OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
3.INFORME DEL AREA DE
PRESUPUESTO U OTRO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y 3.ASIGNAR LOS o
ARANTI : ;
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RECURSOS RS s
e CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | PRESUPUESTARIOS Bagcatin
i VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA NECESARIOS PARALA  |GERENCIA MUNICIPAL 30/08/2024  |30/10/2024 RSP
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE | IMPLEMENTACION DEL sl st
R !
; 7 PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA
1.IDENTIFICAR DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE
_\ﬂw%ma,wm_zwﬂo_g DE LAS T AEUORN00. INFORME
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE MEDIS BE oty OACTA, A
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 iRy dis o TRAVES DEL CUAL SE
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE Estlasiant dipresinln IDENTIFIQUEN AL
; LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO : MENOS DOS (02)
SUPERVISION P 29/03/2024 | 28/06/2024 -
PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES mmmo_»,m\_mﬂ_w”m"wuﬂwwwom MR 20 SOORLIEE Bl EMATICAS Y SLis
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA S o RESPECTIVAS
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE SR RECOMENDACIONES DE
CONTROL nicleiiiod SRB MEJORA POR CADA
PRODUCTO PRIORIZADO
SOLUCIONAR LAS
PROBLEMATICAS
IDENTIFICADAS
ENTI
LB o a0 o o e S —
} : 3 2.REALIZAR EL REGISTRO PRESENTACION O
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE sk T il Gadinstisngs
: LAS MEDIDAS D
SUPERVISION nx_mom_mN>m0m< mmcmwuﬁh%m_.wﬂwﬂm_www MwmoUcoqo REPORTE DE GERENCIA MUNICIPAL 28/06/2024  [31/07/2024 | SEGUIMIENTO DEL PLAN
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL
RECOMENDACIONES D 5
5 DACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA DE ACCION ANUAL. SUSCRITO Y ENVIADO A LA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE PR
CONTROL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL ScCI MEDIDA DE SRCANCA IMPLEMENTACION MEDIOS Um OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _...m.OID DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
3.SUPERVISAR QUE SE
HAYA REGISTRADO, POR
LO MENOS DOS (02)
PERRLEMATICAS ¥ SUB 3.REPORTE EN DONDE SE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE MESTEL A VALIDE EL REGISTRO DE
mmOC__,\__mZ.ﬂO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 : UMWMMMMNWM.MMMN“MO LAS DOS GNV
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE REPORTE DE PROBLEMATICAS Y SUS
i LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO RESPECTIVAS
SUPERVISION PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES MMMPMR_%PZ“M%MW N\O(W GERENCIA MUNICIPAL 30/08/2024 31/10/2024 RECOMENDACIONES DE
_.mmOO_(_mZD>O_Ome DE MEJORA QUE PERMITAN LA PRODUCTOS MEJORA POR CADA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE INCORPORADOS A LA PRODUCTO
CONTROL GESTION DE RIESGOS _ZOONWO_NZUO ALA
. GESTION DE RIESGOS
TOMANDO EN CUENTA
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA
CGR
1.IDENTIFICAR LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA PROBLEMATICAS 1.INFORME, EN DONDE SE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA PRESENTADAS Y LA ESTA LAS
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE RESPECTIVA PROBLEMATICAS
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE RECOMENDACION DE GERENCIA MUNICIPAL 29/03/2024 28/06/2024 PRESENTADAS EN LA
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEJORAEN LA IMPLEMENTACION DE LAS
REPORTES DE ; SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
ANUAL,. MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
REMEDIACION Y CONTROL
2.PROPONER Y EJECUTAR
ACCIONES, ACTIVIDADES
O RECOMENDACIONES
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA (RECOMENDACIONES DE 2.INFORME, EN EL CUAL
IMPLEMENTACION DEL SCINO HA DOCUMENTADO LA MEJORA) A FIN DE SE EVIDENCIE QUE SE
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE SUPERAR LAS HAN IMPLEMENTADO Y
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE PROBLEMATICAS GERENCIA MUNICIPAL 02/07/2024 31/07/2024 DOCUMENTADO LAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS IDENTIFICADAS, Y RECOMENDACIONES DE
REPORTES DE ;SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DOCUMENTAR LA MEJORA
ANUAL;. INFORMACION QUE PLANTEADAS
SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE LAS P
RECOMENDACIONES A




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

TOTALIDAD DE MEDIDAS
DE REMEDIACION Y
CONTROL FORMULADAS
EN LOS RESPECTIVOS
PLANES DE ACCION
ANUAL

REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL

PLAZO DE
9RGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI o IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Um OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE _um.o_._> DE
INICIO TERMINO
3.VERIFICAR Y
CONSOLIDAR LO
REMITIDO POR LOS
ORGANOS Y/O UNIDADES)
ORGANICAS A CARGO DE 3.DOCUMENTO QUE
¢ ‘ | MENTACIC VIDEN A A
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA wwmzz__um.w_ommaomn_oz i w o_ﬁoumzmn,__mqw_uwﬁwmm f
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA REMETIAGION ¥ DE L EMERTACION DE LAS
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE CONTROL AEEEETOR BE S OMENDAGIONES B
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE t GERENCIA MUNICIPAL 30/08/2024  |30/09/2024
DOCUMENTAR LAS MEJORA DE LAS MEDIDAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS ;
: RECOMENDACIONES DE DE REMEDIACION Y
REPORTES DE ;SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
asdilAL S MEJORA QUE SE CONTROL CONSIGNADAS
5 EJECUTARON PARA LOS REPORTES DE
SUPERAR LAS SEGUIMIENTO
PROBLEMATICAS Y QUE
SE CONSIGNARON EN EL
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL
1.REALIZAR EL ENVIO A LA
CGR DEL PLAN DE ACCION LAt o
ANUAL - SECCION ¥
: PRESENTACION O
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |MEDIDAS DE DOCUMERTO GUE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION, EN CASO  |GERENCIA MUNICIPAL 29/03/2024  |31/05/2024 AORERIT AR A0 e
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. CORRESPONDA, Y EL :
] LOS PLANES DE ACCION
PLAN DE ACCION ANUAL ¢
2 ANUAL.
SECCION MEDIDAS DE
CONTROL
2.REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN LA
CONDICION DE 2.INFORME, QUE
IMPLEMENTADAS EVIDENCIA EL NIVEL DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |DURANTE EL PERIODO IMPLEMENTACION DE LAS
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL 2024, RESPECTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL 02/12/2024  [20/12/2024  |MEDIDAS DE




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL 1
ClAs SC MEDIDA DE oRCA A MEDIOS _u_.m OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE mm.nI> DE
INICIO TERMINO
_”\_Mum_ww_mm_wmm i 1.INFORME EN EL QUE SE
RENEBIROION - b IDENTIFICA A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA CONTROL REGISTRADAS ORGANOS O UNIDADES
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA EN EL APLICATIVO ORSINICAS A CARGO DE
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES | INFORMATICO. ASi COMO AR LA
SUPERVISION 7 : ; ; GERENCIA MUNICIPAL 29/03/2024 | 28/06/2024 |MEDIDAS DE
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE | LOS ORGANOS O REMEDIACION ¥
el e e conRoL ot cukroon
g b e LOS PLANES DE ACCION
5 ANUAL ENVIADOS A LA
IMPLEMENTACION
CGR
PLANIFICADAS
S SOLIOT AR 2.MEMORANDO EN DONDE
_,\_.mzmc?z_mzam ALOS Stk
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ORGANOS Y UNIDADES HES RO DF
: ; INFORMACION POR PARTE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANICAS LA DL FUNCIONARIG
SUPERVISION mo_._n_;_uo MERNESUN MENTE A LDS DRGANGS O SDADES | BCSUMENTACION QUE GERENCIA MUNICIPAL 02/12/2024  |20/12/2024 |RESPONSABLE A LOS
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE | SUSTENTAEL ESTADO DE :
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | EJECUCION DE LAS UREhOS BlNDARS
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS z_m_,\_>m : MEDIDAS DE ORGANICAS ENCARGADAS
i REMEDIACION ¥ BE DE LA EJECUCION DE LAS
RS MEDIDAS CONSIGNADAS
: EN LOS PLANES ANUALES
pW_u_m_WMM_MMm ons 1.INFORME EN EL QUE SE
REMEDIACION Y DE CENTEIGAALDS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | CONTROL REGISTRADAS ORGANOS O UNIDADES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS gmo_w>m DE REMEDIACION |EN EL APLICATIVO S N
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS INFORMATICO, ASi COMO L8 FEGUAONDE Lag
SUPERVISION : s ; : GERENCIA MUNICIPAL 29/03/2024  |28/06/2024 |MEDIDAS DE
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO 0 |LOS ORGANOS O REMEDIASIONS
Mm_r_uw\% ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION MM _mwwo%mﬂmwmoMQ_mwm CONTROL DEAGUERDO A
: baoei LOS PLANES DE ACCION
: ANUAL ENVIADOS A LA
IMPLEMENTACION ko
F PLANIFICADAS




i

EJECUCION

ENVIADOS A LA CGR

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
A IDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UN IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORBANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE _um.ox> DE
INICIO TERMINO
2.INFORME QUE
2 REMITIR SUSTENTE EL AVANCE DE
imzmck..smz%m LA LA IMPLEMENTACION DE
£ LAS MEDIDAS POR PARTE
’ . INFORMACION QUE .
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES SUSTENTA LOS AVANCES DE LOS ORGANOS O
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION EN LA EJECUCION DE LA UNIDADES ORGANICAS
X Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS ENCARGADAS DE LA
SUPERVISION y i G N | L /04/2024 28/06/2024 -
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O yn_um._m\_,,__u-VDw\meUm kS R = 9 o ¥ IMPLEMENTACION DE LAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION REMEDIACION Y DE MEDIDAS CONSIGNADAS
DEL SCI. CONTROL ASIGNADAS A EN LOS PLANES ANUALES
LA UNIDAD ORGANICA REMITIDO AL ORGANO O
CORRESPONDIENTE SRR SREICh
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
3.SUPERVISAR QUE LA
TOTALIDAD DE ORGANOS
ANICA
Mmcmﬂ_wnwmwrmwooﬂz_w 8 3.INFORME QUE ANALIZA
EJECUCION DE LAS EL PORCENTAJE DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO EN EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION Y REPORTE POR PARTE DE
; Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS LOS ORGANOS O
SUPERVISION 5 X ‘ A 0/09/2024 /12/2024 ;
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O MMWMMWMUMDCm ik ERERCASIICIPA Hnc e UNIDADES ORGANICAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION MENSUALMENTE LOS RESPONSABLES DE LA
DEL SCI. AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS
EJECUCION DE LAS i
REMEDIACION Y CONTROL
MEDIDAS CONSIGNADAS
EN LOS PLANES DE
ACCION ANUAL
1.IDENTIFICAR LAS 1.INFORME EN EL QUE SE
MEDIDAS DE IDENTIFICA A LOS
£ . B ORGANOS O UNIDADE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES bbb i A 9 3
: 3 REGISTRADAS EN EL ORGANICAS A CARGO DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION APLICATIVO LA EJECUCION DE LAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION INFORMATICO. ASi COMO GERENCIA MUNICIPAL 29/03/2024 30/04/2024 MEDIDAS DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON LOS Omo>20m. o REMEDIACION. DE
SUPERA ; ; :
RAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO UNIDADES ORGANICAS ACUERDO A LOS PLANES
RESPONSABLES DE SU DE ACCION ANUAL




j DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS t
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE o kic IMPLEMENTACION MEDIOS Dm OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _nm.01> DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
2.SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS 2.MEMORANDO, EN EL
RESPONSABLES DE LA QUE SE SOLICITAALOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES _,m\_,”mmDO_MM_mOhmDm i N”MW”MMwCh—WNMNW\_wsz
: DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION QUE S| LAS MEDIDAS DE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION DETERMINEN SI LAS GERENCIA MUNICIPAL 31/05/2024 28/06/2024 REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON MEDIDAS DE IMPLEMENTADAS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. REMEDIACION PERMITIERON SUPERAR
PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL
LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO
CONTROL INTERNO
3.INFORME EN DONDE SE
DETERMINE A TRAVES DEL
. i st ANALISIS QUE LAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS _waﬁozw>m_umw. MEDIDAS DE MEDIDAS DE
; DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |REMEDIACION REMEDIACION
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION PERMITIERON SUPERAR GERENCIA MUNICIPAL 30/08/2024 20/12/2024 IMPLEMENTADAS
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LAS DEFICIENCIAS DEL PERMITIERON SUPERAR
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. CONTROL INTERNO EN EL LAS DEFICIENCIAS
FERERIO EVALIADG IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO
1.IDENTIFICAR LAS 1.INFORME EN EL QUE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE CONTROL IDENTIFICA A LOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |REGISTRADAS EN EL ORGANOS O UNIDADES
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL APLICATIVO ORGANICAS A CARGO DE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |INFORMATICO, ASi COMO |GERENCIA MUNICIPAL 02/04/2024 27/12/2024 LA EJECUCION DE LAS
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y |LOS ORGANOS O MEDIDAS DE CONTROL, DE
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |UNIDADES ORGANICAS ACUERDO A LOS PLANES
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. RESPONSABLES DE SU DE ACCION ANUAL
EJECUCION ENVIADOS A LA CGR




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | yypi eMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS ¢
ORGANICA ; OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
2.SOLICITAR A LAS
i SR ZENORANDO, EN EL
EJECUCION DE LAS QUE SE SOLICITAA LOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE CONTROL ORGANO O UNIDADES
.> ICH . ORGANICAS DETERMINEN
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |QUE DETERMINEN S| SI LAS MEDIDAS DE
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL ESTAS PERMITIERON CONTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |REDUCIR LOS RIESGOS GERENCIA MUNICIPAL 28/06/2024 30/08/2024 IMPLEMENTADAS
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y |QUE AFECTABAN EL PERMITIERON REDUCIR
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |DESARROLLO Y ENTREGA LOS RIESGOS QUE
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. Nmm_n.WWBHMNNMMMOCﬂ AFECTAN EL DESARROLLO
Z”\mr DE TOLERANCIA T SHBEEROE Los
PRODUCTOS
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
3.INFORME QUE ACREDITA
QUE SE REALIZO EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESP NSABLES i st ANALISIS COMBAIE e
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE OOOZ%NO_u NO MERILAD BE SONTROL EN EA CUA. DETERMINA
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL e = SENTADAS SUEEL 100%DELAS
4 PERMITIERON REDUCIR MEDIDAS DE CONTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON LOS RIESGOS QUE GERENCIA MUNICIPAL 27/09/2024 20/12/2024 IMPLEMENTADAS
S L e
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR L ENTIDAD Y ENIHEGA D LOks LOS RIESGOS QUE
ALERE ’ PRODUCTOS AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
g’ 2 PRODUCTOS
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